4. Fachtagung der Jugendberatungshéauser und Beratun gsstellen
01. Juli 2009 / JagdschloR3 Glienike

Am 01.07.2009 trafen sich die Berater/-innen der Berliner Kompetenzagenturen und
bezirklichen Jugendberatungseinrichtungen zu ihrem jahrlichen Fachaustausch.

Allen gemein ist die Aufgabe, junge Menschen zu beraten, die am Ende der Schul-
zeit Unterstiitzung beim Ubergang in die Arbeitswelt und fur die weitere Lebenspla-
nung benotigen. Daneben haben einzelne Einrichtungen besondere Schwerpunkte
ihrer Beratungstatigkeit, die sich auch in der Themenvielfalt des diesjahrigen Fachta-
ges widerspiegeln.

Ein fachlicher Austausch und Vermittlung positiver Erfahrungen tber die Zusammen-
arbeit mit den JobCentern war der Schwerpunkt der diesjahrigen Veranstaltung. Das
Thema wurde von zwei Seiten beleuchtet: Im ersten Beitrag die Zusammenarbeit im
einzelnen Fall und im dritten Beitrag ging es um junge Volljahrige, die sich verselb-
standigen wollen und dabei auf finanzielle Unterstlitzung angewiesen sind (Auszugs-
beratung).

Die Auswirkungen der zum Jahresbeginn in Kraft getretenen ,Instrumentenreform®im
SGB Il dauern im operativen Bereich noch an, so dass der Austausch tUber gemein-
same Forderung von Malinahmen und Projekte Uber die Rechtskreise SGB II, 11l und
VIl zum Zeitpunkt des Fachtages nicht sinnvoll war. Stattdessen wurden die Ergeb-
nisse einer Untersuchung Uber die Chancengleichheit von jungen Frauen und Man-
nern in der Jugendberufshilfe ins Programm aufgenommen.

An Nachmittag gab es Informationen zum Stand des Elektronischen Anmelde- und
Leitsystems (EALS) zum Schuljahr 2009/20010. Alle Jugendberatungseinrichtungen
und Kompetenzagenturen konnen ,ihre* Jugendlichen damit direkt in die Lehrgange
an der berufsbildenden Schulen einbuchen und auch die Berliner Berufsberater
nehmen erstmals am EALS teil.

Zum Abschluss der Veranstaltung wurden noch einmal die Projekte einer betriebsin-
tegrierten Berufsvorbereitung vorgestellt, die zur Zeit nur im Rahmen der Jugendhilfe
angeboten werden, zukinftig aber durch weitere Finanzierungsbeteiligungen einem
grol3eren Personenkreis zuganglich gemacht werden sollen.

Fur das Jahr 2010 ist wieder ein Fachtag der Jugendberatungsinstitutionen geplant.
Die Zusammenstellung der Themen ergibt sich aus den gesetzlichen Veradnderun-
gen. Er richtet sich aber auch nach dem Bedarf, der aus der Beratungspraxis ent-
steht. Anregungen und Vorschlage werden daher jederzeit gerne entgegengenom-
men.

Erika Mielenz
(Moderatorin des Fachtages)

Kontakt:
Erika.Mielenz@Senbwf.Verwalt-Berlin.de oder Mike.Stelte @aub-berlin.de




4. Fachtagung der
Jugendberatungshéauser und Kompetenzagenturen

01. Juli 2009 von 9:30 bis 17:00 Uhr

09:30 BegrifRung und Vorstellung des Tagungsablaufes
Moderation: Erika Mielenz ((SenBWF Il C 22))
Schwerpunktthema:
Zusammenarbeit zwischen den Jugendberatungshausern und den Jobcentern
09:45 Die Zusammenarbeit im Einzelfall
Input: Sibylle Weil3er-Straht (Jugendberatungshaus compass mitte) - angefragt
Diskussion im Plenum
10:45 Kaffeepause
11:00 Gemeinsame Forderung von Mal3hahmen und Projekten
Input: n.n.
aktueller Stand und zukinftige Entwicklung, Best-Pr actice-Beispiele
aktueller Stand des Vergabeverfahrens
Diskussion im Plenum
Chancengleichheit von jungen Frauen und Mannern in der
Jugendberufshilfe (Neu)
Input: Gotlinde Lwanga
12:30 Mittagspause
13:45 Auszugsberatung junger Volljahriger mit Verselbstst andigungsbedarf
Prof. Dr. Peter Schruth/Ulli Schiller (Berliner Rechtshilfefonds Jugendhilfe e.V.)
Projektstand
Diskussion im Plenum
14:45 Kaffeepause
15:00 Verschiedenes
Stand des Elektronischen Anmelde- und Leitsystems ( EALS) zum Schuljahr 2009/2010
Michael Stelte (Projekt: ,Wege zum Beruf* der SenBWF und des Vereins Arbeit und Bildung)
Vorstellung des Projektes ,Betriebs Integrierte Qua lifizierung (BIQ)"
Erika Mielenz (SenBWF 1ll C 22)
Weitere Themen nach Anfrage
16:00 Ausklang und Ausblick auf 2010
17:00 Ende der Fachtagung

Eine Veranstaltung des Sozialpadagogisches Fortbild ungsinstitut Berlin-Brandenburg
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Zusammenarbeit zwischen den
Jugendberatungshausern und den Jobcentern

Kooperation der Jugendberatungshauser (JB) im Bezirk Mitte mit
- dem Fallmanagement (FM) des Jobcenters
- der Arbeitsvermittlung (AV) des Jobcenters

- dem Zentralen Dienst Jugendberufshilfe (ZDJ) des
Jugendamtes Mitte

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Struktur der Jugendberatungshauser

Region 1 — City
compass.mitte gem. § 13.1 SGB Vil
2JBund 2 FM

Region 2 — Tiergarten/Moabit
mentos.mitte gem. § 13.1 SGB VIl
2JBund1FM

ZDJ

Region 3 — Wedding
compass.mitte gem. §13.1 SGB Vil
2JBund1FM

Region 4 — Wedding
SOS.Mitte gem. § 13.1 SGB ViII
2JBund 1 FM

am

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Kooperation der Jugendberatungshauser im Bezirk
Mitte an der Schnittstelle SGB Il und SGB VI

Kooperation mit dem Fallmanagement (FM) des Jobcenters
Auftrag:

- gemeinsam abgestimmte Falleingangsphase und
Begleitung der niedrigschwelligen Kooperations-
angebote JC — JA flr junge Menschen im Alter

von (15) 17 — 21 Jahren

- Abstimmung bzw. gegenseitige Einbeziehung zu
Ratsuchenden im jeweiligen Kontext (Bsp. Einzelfall)

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Kooperation der Jugendberatungshauser im Bezirk
Mitte an der Schnittstelle SGB Il und SGB VI

Kooperation mit der Arbeitsvermittlung (AV) des Jobcenters

Auftrag:
- Im Kontext der ganzheitlichen Beratung und Begleitung
Abstimmung mit der AV, der Leistungsabteilung,
Soziale Wohnhilfe (Auszugsanliegen) - Bsp. Einzelfall

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Niedrigschwellige Angebote
Kooperation Jugendamt — Jobcenter

aktivierende berufliche Orientierung (abO) — Aktivierungshilfe gem. SGB |l
gemeinsame, abgestimmte Falleingangsphase und Begleitung der niedrigschwelligen

Kooperationsangebote JC — JA flr junge Menschen im Alter von (15) 17 — 21 Jahren
Falleingangsphase

Kontakt

: Bedarfsprufung |———~

Abklérung FM Stellungnahme Erstberatung Vorstellungstermm

IB - Projekt
Ruckmeldung
Antrag @
Stellungnahme
Regel
« Uberprifung nach 6 Wochen
Jugendamt  gegebenenfalls Hilfekonferenz
ZDJ mit ZDJ und FM

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Niedrigschwellige Angebote
Kooperation Jugendamt — Agentur fur Arbeit

Aktivierungshilfe gemafd SGB Il

Falleingangsphase

Kontakt

Bedarfsprufung | e—— Vorstellungstermin
Erstberatung

1B — Projekt
Regel

Ruckmeldung
Antrag @
Stellungnahme
« Uberpriifung nach 6 Wochen
BA — BB Meldung Jugendamt  gegebenenfalls Hilfekonferenz
< ZDJ mit ZDJ und FM

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Angebote flur junge Menschen

§ 13.2 SGB Vil
aktivierende berufliche Orientierung (abO) § 16.1 SGB Il 71 Platze
§ 46 SGB lI
. : § 13.2 SGB Vil 5
Aktivierungshilfe N 20 Platze

Ahnliche Vorgehensweise

L §§ 27.3, 41 i.V mit 5
Jugend aktiv in Mitte (JAM) = o SEE T 180 Platze
§8§ 41, 13.2 SGB VIII
Tellzeitausbildung fur junge Mutter (TAMi) § 16.1 SGB Il 16 Platze
8§ 46 SGB llI
Gesamt 287 Platze
: §8§ 27.3,41i.V. § 30 .
Sonderfall: Jobcoach SGB VIl 48 Platze
Gesamtzahl der méglichen Kooperationsangebote 335 Platze

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte
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Schnittstelle SGB || — SGB VI

Kooperation im Einzelfall im Kontext der ganzheitlichen
Beratung und Begleitung, Abstimmung mit der AV, der
Leistungsabteilung, Soziale Wohnhilfe (Auszugsanliegen)

e Einladung zur Realitatsklarung

 Uberprifung, ob Jugendliche ein geeignetes Angebot vorhalten
kann

o Gesprache zur Zielfindung bzw. Klarung, was zur Veranderung
geschehen miusste

« Abstimmung zu geeigneten Wegen mit allen Kooperations-
Partnern

» Entscheidung dartber, wer primar mit dem jeweiligen jungen
Menschen arbeitet

Sibylle Weil3er-Straht — Jugendberatungshaus compass.m itte






Chancengleichheit in der Jugendberufshilfe oder
wie halten Sie es mit der Gendergerechtigkeit?

Gotlinde M. Lwanga, 30.6.2009
Teil 1
Einleitung

Die Frage nach der Chancengleichheit in der Jugendb erufshilfe wird selten
gestellt.

Denn schlief3lich gehen wir alle davon aus, dass in unseren unmittelbaren
Zusammenhangen Chancengleichheit besteht, schon all ein deswegen, weil
wir den Anspruch haben, Madchen und Jungen, Eingewa nderte und
Einheimische gleich (fair) zu behandeln.

Gleichzeitig verbreitet sich in den letzten Jahren die Einstellung, dass die
einzelnen Menschen selbst Schuld sind, wenn sie in  ihrer Lebens- und/oder
Arbeitssituation Nachteile erleben. Und trotz aller Rhetorik, in der Arbeit mit
jungen Menschen an ihren Ressourcen und Starken anz usetzen, erschopft sich
die Rede uber sie doch oft in Defizitbeschreibungen . Dies mag als
personliches Programm der Stressbewaltigung sinnvol | sein,
Handlungsspielraume und Losungswege ertffnet es nic ht.

Ich arbeite jetzt seit ungefahr 15 Jahren im Berei  ch der Jugendberufshilfe.
Und seit 15 Jahren kenne ich nichts anderes als Kri  se: Arbeitsmarktkrise,
Haushaltskrise, Bildungskrise und jetzt Finanzkrise . Die Mitarbeiterschaft der
Jugendberufshilfe steht mittendrin und ich finde es ist eine ganz schon grol3e
Herausforderung, unter diesen Bedingungen die Gesun dheit, einen klaren
Kopf und gute Laune zu bewahren.

Frei nach dem Motto ,wir haben keine Chance, also n utzen wir sie“ mochte
ich Sie dazu einladen, mit Ihren Ideen und Vorstell ungen in den Dialog zu
treten Uber Ihre Beobachtungen, Anstrengungen und V orschlage zum Thema

Chancengleichheit — Gendergerechtigkeit.

Begriffsklarungen

Vermutlich kennen alle die Begrifflichkeiten rund u m Gender / Gender
Mainstreaming / Genderbudgeting / Gendergerechtigke it/
Genderkompetenz.

Trotzdem will ich kurz versuchen, dazu das Wichtigs te in Schlagzeilen
zusammen zu fassen, um sicher zu stellen, dass wir  hier nicht aneinander
vorbeireden.



Der aus dem Englischen tibernommene Begriff .Gender® lasst sich leider nicht
ins Deutsche Ubersetzen, weil das Deutsche nicht zw  ischen biologischem und
sozialem Geschlecht unterscheidet. In beiden Fallen kénnen wir halt nur
~,Geschlecht” sagen und in der Regel denken wir bei diesem Wort nicht an all
die sozialen und kulturellen Prozesse, mit denen in  der deutschen Gesellschaft
des frihen 21. Jahrhunderts in ihren vielfaltigen T eil- und Subkulturen
Geschlechterrollen definiert sind. Genau darum aber geht es bei ,Gender” —
um die Erwartungen und Vorstellungen und Strukturen , die umschreiben, was
eine Frau und was ein Mann ist.

Gender Mainstreaming ist Ubrigens weder eine européaische noch eine
amerikanische Erfindung. Es geht zurtick auf die we  Itweite Frauenbewegung
und geriet Uber die Vereinten Nationen in den Forde rungskatalog der
Européischen Gemeinschatft.

Seit Mai 1999 — also seit fast genau 10 Jahren ist auch die Bundesregierung
verpflichtet, Gender Mainstreaming als Leitprinzip in ihre Politik zu integrieren.
Das Ziel des Gender Mainstreaming ist die Herstellu ng von
Gendergerechtigkeit , also die Beseitigung von Ungleichheiten und die
Forderung der Gleichstellung. Seitdem ist es (eigen tlich) Pflicht der
Bundesregierung und aller darunter liegenden Ebenen der offentlichen
Verwaltungen samtliche MafRnahmen und daraufhin zu p rufen, wie sie sich
auf Frauen und Manner auswirken und inwiefern sie d azu beitragen dem Ziel
der Chancengleichheit naher zu kommen. Zu den Instr umenten des Gender
Mainstreaming gehért das  Gender Budgeting , d.h. als Richtungsziel gilt, dass

die offentlichen Mittel in gleicher H6he fur Frauen und Manner ausgegeben
werden.
Nach 10 Jahren kann man sagen, dass die Umsetzung i n Deutschland doch

etwas schwerféllig angelaufen ist. Frankreich, Sch  weden und Norwegen
analysieren mittlerweile ihren gesamten Haushalt na ch Genderaspekten,
wahrend die Bundesregierung vor einigen Monaten vom UN-
Frauenrechtsausschuss gerugt wurde, weil es seine H ausaufgaben nicht
macht.

Gender Mainstreaming und die Jugendberufshilfe nach SGB VI, Berlin

Im Dezember 2004 wurden vom Landesjugendhilfeaussch uss die ,Leitlinien zur
Verankerung der geschlechterbewussten Ansatze in de r padagogischen

Arbeit mit Madchen und Jungen in der Jugendhilfe® v erabschiedet (kurz:
Berliner Leitlinien). Hier gibt es eine Vielzahl vo n Anhaltspunkten, vor allem in
Kapitel 2, wo es um die fachlichen Standards geschl echtsbewusster

Padagogik geht. Zu diesen Hinweisen gehort z.B.:

,Die Konzeption lasst eine geschlechtsbewusste Sich  tweise
erkennen und enthalt verbindliche Aussagen zur



Beriicksichtigung von Gender Mainstreaming und einer
geschlechterdifferenzierten Arbeit.” (S.12)

Oder
-Eine differenzierte, zielgruppengenaue Angebotsstr uktur wird
mit Blick auf beide Geschlechter umgesetzt.” (S.13)

Bis auf die gelegentlichen Hinweise, Madchen fur eh er den Jungen
zugeschriebene Bereiche (Handwerk/Technik) und Jung en fur eher Madchen
zugeschriebene Bereiche (Pflege/Erziehung) zu motiv ieren, bleiben die
Empfehlungen jedoch sehr allgemein. Eine Konkretis  ierung fur die
Jugendberufshilfe steht also aus.

Wie in den meisten anderen Bereichen auch, gibt es bislang keine
systematischen Analysen, aus denen wir fir unserej  eweiligen Arbeitsbereiche
entsprechende Bedarfslagen und Zielvorgaben entnehm en konnten.

Deshalb will ich meinen heutigen Beitrag in erster Linie daflr nutzen, um fir
die Einfihrung von Genderanalysen zu pladieren.

Frau Mielenz, ich hoffe dass das in Ilhrem Sinne ist , wenn ich lhren Statistischen
Bericht zur Jugendberufshilfe als Ausgangspunkt fur Fragen und Kritik nehme.

Teil 2

2.1. Anteile von jungen Frauen in samtlichen Angebo ten der JBHilfe nach SGB
VII im Bericht der Senatsverwaltung von 2008 in den Raum stellen.

2.2. Ausflhrlich: Anteile von Frauen in der Vollaus  bildung nach SGB VIII und
ihre Entwicklung in den letzten 5 Jahren.

DER TEXT ZUR POWERPOINT

Im aktuellen Bericht der Senatsverwaltung fir Bildung und Wissenschaft zur
Jugendberufshilfe liest man zur Berufsausbildung als reine Jugendhilfeleistung:

.Der Anteil der weiblichen Jugendlichen lag mit 35% bei etwas mehr
als einem Drittel. Der Anteil junger Menschen mit
Migrationshintergrund mit 20% bei einem Fiinftel. Im Vergleich zum
Vorjahr ... (ist) der Anteil der weiblichen Jugendlichen ... um 4%
gestiegen. Bei der Nationalitat (!) gab es eine Verschiebung von 2%
zugunsten der Teilnehmer mit Migrationshintergrund (1?).“ (S. 2)

Die Ergebnisse nehmen wir meist hin, als handele es sich um Naturkrafte oder um
Bdrsendaten. Wir haben keine Anhaltspunkte dafiir, ob das Ergebnis gut oder schlecht ist
und welche Ruckschlusse wir daraus fir unsere Arbeit in der Jugendberufshilfe ziehen
kénnten. Aber wenn die Daten fir unsere Arbeit folgenlos sind, warum erheben wir sie dann
Uberhaupt?



So bleibt auch die Frage ,was ist gerecht?* ausgespart. Dabei wird es hier erst
spannend. Ist es also gerecht, wenn die Mittel im Bereich Berufsausbildung als reine
Jugendhilfeleistung zu zwei Dritteln fir junge Manner ausgegeben werden? Ist es
gerecht, wenn junge Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit zu einem
Funftel in Angeboten der Jugendberufshilfe nach SGB VIII vertreten sind?

Bei der Entwicklung der Belegung der Platze in den letzten 5 Jahren wird eine deutliche
Rangordnung ersichtlich: Mit Abstand die meisten Platze gingen an deutsche
Staatsangehorige mannlichen Geschlechts, mit Abstand die wenigsten an ausléndische
Staatsangehdrige weiblichen Geschlechts. Warum ist das so? Entspricht dies wirklich dem
Bedarf? Ist das Angebot optimal oder musste es verandert werden? Sind die Zugangswege
optimal oder sollten sie veréndert werden?

Was man auch sieht ist, wie stark in diesem Bereich in den letzten 5 Jahren gekirzt wurde.
Wie diese Kirzungen die einzelnen Teilgruppen treffen, ist aus der Aufstellung nach
absoluten Zahlen nicht zu entnehmen, deshalb fasse ich sie hier zusammen:

Differenz zwischen 2004 und 2008 in Prozent
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Differenz nach Staatsangehorigkeit

Die rechte Balkengruppierung zeigt das Durchschnittsergebnis: die Kurzungen trafen vor
allem die jungen Manner mit 55% und in deutlich geringem Ausmal3 die jungen Frauen.



Sieht man sich die Geschlechterverteilung in den Teilgruppen der deutschen und der
auslandischen Staatsangehdrigen an, kommt man dagegen zu einem voéllig anderen
Ergebnis, namlich:

In der zahlenmaRig grofRten Gruppe der deutschen Staatsangehdrigen wurde bei den
Jungen geringfugig unterdurchschnittlich, bei den Madchen etwas
Uberdurchschnittlich gekirzt. D.h. das Geschlechterverhaltnis ist umgekehrt
gegenuber dem des Durchschnittsergebnisses.

In der Gruppe der auslandischen Staatsangehdrigen wurde bei den Jungen
Uberdurchschnittlich stark gekirzt (ein Trend der seit Jahren besteht) und bei den
Madchen gab es — erstmalig in der Geschichte der letzten 5 Jahre — sogar einen
Zuwachs um 62%. D.h. das Durchschnittsergebnis ist hier ins Extrem gedehnt.

Daran wird auch deutlich: an der groben Unterteilung nach Geschlecht oder
Staatsangehorigkeit, wie dies in den meisten Statistiken (wenn Uberhaupt
differenziert wird) tblich ist, ist es nicht mdglich, den Stand der Dinge angemessen
zu erfassen — moglicherweise fiuhrt das Ergebnis dann sogar in die Irre. Nicht nur
negative, auch positive Entwicklungen und ein damit verbundener Handlungsbedarf
bleiben so verborgen.

Bei der Differenzierung nach Staatsangehdorigkeit un  d Geschlecht wird deutlich, dass
das Geschlechterverhaltnis unter den ausléndischen Auszubildenden 2008 erstmalig
() dem der Auszubildenden mit deutscher Staatsange  hdérigkeit entspricht. Es beruht
auf dem Uberdurchschnittlichen Riickgang von mannlic hen Azubis und dem
sprunghaften Anstieg von weiblichen Auszubildenden im Jahr 2008. Bei den
deutschen Staatsangehorigen liegt das Geschlechterv  erhaltnis konstant zwischen
minimal 33% und 36%.

Letztes Jahr hat sich also der Anteil der weiblichen Auszubildenden mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit erstmalig an den der deutschen Staatsangehérigen angeglichen. Bei
aller Kiirzung — das kénnte ein echter Erfolg sein. Damit mdchte ich nicht den Kirzungen das
Wort reden. Aber auch und insbesondere bei Kiirzungen ist es wichtig, darauf zu achten,
dass sie vorhandene Ungleichheiten nicht noch verstarkt werden.

Unklar bleibt weiterhin: warum entwickelt sich die Belegung der Ausbildungspléatze bei den
auslandischen Staatsangehdrigen in geschlechtsspezifischer Hinsicht so untypisch. Und wir
wissen nicht, nach welchen Kriterien wir die Norm definieren sollen. Ist das Verhéltnis so, wie
es unter den deutschen Staatsangehdrigen vorliegt, denn sinnvoll und winschenswert?

Wenn wir davon ausgehen, dass die Familien, in denen Madchen und Jungen aufwachsen
die gleichen sind — haben die Jungen wirklich mehr, die Madchen wirklich weniger
sozialpadagogischen Forderbedarf? (Und wenn dies so ware, welche Art von Férderung
ware besonders jungengerecht?)

Die Frage nach Gerechtigkeit ist immer eine Frage nach einem Beziehungs- bzw. eines
Bezugsverhéltnisses verschiedener Gréf3en und sie stellt sich immer in einem Kontext. Ohne
deren Analyse haben wir, denke ich, Gberhaupt keine Méglichkeit zu definieren, wie ein
gendergerechtes Angebot gestaltet sein misste.



2.3. Ausbildungsplatzangebote der Oberstufenzentren und der Agentur fur Arbeit, Berlin
Mitte — Beispiele flr strukturelle Bevorzugung / Benachteiligung junger Manner und Frauen.
Kommentare mindlich. Die Zuordnung in von Frauen- / von Mannern dominierte Berufe
erfolgte durch Befragung von Mitarbeiterinnen verschiedener Jugendberatungshéuser
(Zuordnung siehe Anhang).

Kommentar zum Berufswahlspektrum in frauen- und méannertypischen Berufen mindlich.

3. Ausblicke

Die Frage nach Gerechtigkeit stellt sich aber auch in einem vielschichtigen Kontext. Dazu
gehort z.B.:

Die Berufswahl der jungen Menschen ist Giberwiegend traditionell ausgerichtet, d.h.
Jungen wahlen von Mannern dominierte, Madchen wéhlen von Frauen dominierte
Berufe. Im Berufsspektrum der Jugendberufshilfe nach SGB VIl sind — wie bei
anderen Leistungstragern auch (Schule und SGB Il und IIl) — Gberwiegend
Ausbildungsberufe im Angebot, die den klassischen Mannerberufen zuzuordnen sind.
Den jungen Frauen fehlt also ein vergleichbar attraktives Angebot. Gleichzeitig fehlen
kollektive Anstrengungen um die jungen Frauen fir die vorhandenen Angebote im
handwerklich-technischen Bereich zu gewinnen.

Im Blick auf junge Frauen wird oft behauptet, sie héatten geringeren Bedarf an
Jugendberufshilfe, weil sie bessere Schulabschliisse hétten. Dies verkennt, dass es
in den bildungsfernen, einkommensarmen Schichten auch deutlich mehr junge
Frauen gibt, die an der Schule scheitern. Gleichzeitig setzen die typischen
Frauenberufe oft einen héheren (und guten) Schulabschluss als
Zugangsvoraussetzung voraus (Krankenschwester, Erzieherin) und z.T. sind sie fir
ALG Il Empféangerinnen nicht zuganglich, weil sie Schulgeld kosten.

Seit PISA wird in der Presse das Scheitern von jungen Mannern an der Schule
skandalisiert. Bildungsforscher weisen darauf hin, dass es schon langst bekannt ist,
dass Jungen haufiger in Forderschulen und unter denjenigen ohne Schulabschluss
zu finden sind. (Jurgen Budde/Schulabschlisse seit 1970). Zu dieser Nachricht
gehort aber auch, dass ihre Bildungsleistung im gesamten Leistungsspektrum zu
Extremen neigt: einerseits scheitern sie haufiger an der Schule, andererseits bieten
sie haufiger Spitzenergebnisse. Deutlich unterbelichtet bleibt in der Offentlichkeit des
Mainstreams, dass die soziale Herkunft entscheidender Faktor fir Bildungserfolg
darstellt. Und das fur beide Geschlechter.

Es liegt auf der Hand, dass die Jugendberufshilfe n  ach SGB VIl die Fragen
nach Gendergerechtigkeit nicht allein beantworten k ann. Es ware aber
hilfreich, wenn sie ihre Position in Relation zu an deren Leistungstragern mit
kritischem Blick auf geschlechtsspezifische Diskrep anzen definieren und die
Verwirklichung von Gendergerechtigkeit gezielt ange hen wirde.



Fragen an die Runde:

1. Welche Erklarungen haben Sie dafir, dass 2008 pl  6tzlich deutlich mehr
junge Frauen mit auslandischem Pass in die Berufsau  sbildung nach SGB
VIII einmindeten.

2. Wie erklaren Sie sich, dass bei die jungen Manne  r mit deutscher

Staatsangehorigkeit etwas weniger stark am Zugang z ur Vollausbildung
gehindert wurden, und dass es aber diejenigen mit a uslandischem Pass

besonders stark traf?
3. Spielt Gender Mainstreaming in Ihrem Konzept ein
verhalten sich Anspruch und Wirklichkeit?

4. Was heil3t Chancengleichheit bzw. Gendergerechtig
Arbeitszusammenhang. Was lauft aus lhrer Sicht gut,

ANHANG

e Rolle und wie

keit in lThrem
was lauft schlecht?

(Schulische) Berufsausbildungen an den Oberstufenzentren

(ohne doppelt qualifizierende Bildungsgange)

46 Berufsausbildung als

vorausgesetzter
Schulabschluss

beide Geschlechter

1 Biologisch-technische/r Assistent/in oG
2  Burokaufmann/ -frau (auch MDQM II) EOH /OH
3 Chemisch-technische/r Assistent/in oG
4 Chemisch-technische/r Assistent/in: Lebensmittelanalytik MSA
5 Fachkraft im Gastgewerbe (MDQM II) OH
6 | Florist/in, Gartner/in (MDQM II) OH
7  Kaufmann/frau im GroR3- und Auf3enhandel EOH
8 Lebensmitteltechnische/r Assistent/in MSA




9  Mediengestalter/in Digital- und Printmedien

EOH

Insgesamt 9 Berufe, davon 5 mit einfachem oder erweitertem Hauptschulabschluss

mannlich dominiert

1  Anlagenmechaniker/in fur Sanitar OH
2  Assistent/in fur Metalltechnik MSA
3 Ausbaufacharbeiter/in: Fliesenarbeiten OH
4  Ausbaufacharbeiter/in: Trockenbauarbeiten OH
5 Bauzeichner/in (Verbundausbildung) EOH
6  Beton- und Stahlbetonbauer/in OH
7  Drucker (Flachdruck) EOH
8 Elektroanlagenmonteur/in (Verbund, MDQM II) OH
9 | Elektroniker/in FR Energie- und Gebaudetechnik (MDQM II) OH
10 Elektroniker/in (HW) OH
11 Fachinformatiker/in (Verbund) MSA
12 Fahrradmonteur/in (MDQM II) OH
13 Fertigungsmechaniker/in in Maschinen und Fertigungstechnik OH
14 Gas- und Wasserinstallateur/in (Verbund, MDQM II) OH
15 Industriemechaniker/in Betriebstechnik (MDQM II) OH
16 IT-Systemelektroniker/in (Verbund) MSA




17 IT-Systemkaufmann/frau (Verbund, MDQM lII) EOH
18 Konstruktionsmechaniker/in: Ausristungstechnik OH
19 Kraftfahrzeugservicemechaniker/in (Verbund) OH/MSA
20 Maler/Lackierer/in (MDQM II) OH
21 Maurer/in (MDQM II) OH
22 Metallbauer/in Konstruktionstechnik (Verbund)

23 | Montagemechaniker/in, Teilezurichter/in OH
24 Technische/r Zeichner/in EOH
25  Tischler (MDQM 1) OH
26 Trockenbaumonteur/in (MDQM II) OH
27 Zimmerer/in OH

Insgesamt 27 Berufe, davon 24 mit einfachem oder erweitertem Hauptschulabschluss

weiblich dominiert

1 | Assistent/in fir Mode und Design MSA
2 | Hauswirtschafter/in (MDQM II) OH
3 Hauswirtschaftsassistent/in EOH
4 Kaufmannische/r Assistent/in: Fremdsprachensekretariat MSA
5  Kaufmannische/r Assistent/in: Organisation und Personalwirtschaft MSA
6  Kaufmannische/r Assistent/in: Sekretariat MSA
7 | Kaufmann/frau fur Barokommunikation (Verbund) EOH
8  Modenéher/in (MDQM I1) OH




9 Modeschneider/in OH

10 Sekretar/in im Gesundheitswesen MSA

Insgesamt 10 Berufe, davon 5 mit einfachem oder erweitertem Hauptschulabschluss.

Quelle: Ubersicht der in Berlin méglichen schulischen Ausbildungen in: Senatsverwaltung fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung: Bildung fir Berlin. Berufliche Bildung in Berlin, Schuljahr 2007/2008

Zusammenstellung: Gotlinde Magiriba Lwanga, mentos.mitte Jugendberatungshaus in Moabit / NWIK
GmbH

Von der Berufsberatung der Arbeitsagentur Berlin Mi tte
fur 2009 bestellte Ausbildungspléatze

(Angaben Hr. Schneider in AG JBH am 11.2.09 laut Protokoll)*

Berufsausbildung als Anzahl der Platze

Insgesamt 194 (100%)

eher beide Geschlechter

1 Garten-Landschafts-Bau 6

2 | Fachverkaufer/in Mobel 6

3 Verkaufer/in 12

4  Koch/Kdchin 10

5 Fachkraft im Gastgewerbe 18
Insgesamt 52 (27%)

Mannlich dominiert

1 Zusammenstellung: Gotlinde Lwanga, mentos.mitté\pril 2009
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1  Fachkraft Umbau 6
2 Tiefbau 6
3 Fliesenleger/in 6
4 Fachkraft fur Lagerlogistik 6
5  Servicekréafte fur Schutz und Sicherheit 8
6  Maschinenfihrer/in, Anlagenfihrer/in 6
7  Tischler/in 12
8 Bodenleger/in 6
9 Maler/in und Lackierer/in 12
10 Kfz-Service 8
11 Karosseriebauer/in 6
12 Zweiradmechaniker/in 6
13 Teilezurichter/in 8
14 | Fahrradmonteur/in 6

Insgesamt

102 (53%)

Weiblich dominiert

11

1 Friseur/in 16

2 Florist/in 6

3 |Refa (Rechtsanwaltsfachangestellte?) 10

4 Kaufmann/frau fur Burokommunikation 8
Insgesamt 40 (21%)




Berliner
Rechtshilfefonds Jugendhilfe e.V.




Absenkung der Regelsatze auf 80%
Verschéarfte Sanktionsregelungen
Erweiterte Unterhaltsverpflichtung

Auszugs- und Umzugsverbot




1 #

Analyse der Problemlagen an der Schnittstelle
SGB Il und SGB VI

Folgen der geanderten Rechtslage
Beratung junger Volljahriger
Beratung der beteiligten Institutionen
Fortbildungsangebote

Neue Kooperationsformen




$

,(2a) Sofern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, umziehen, werden ihnen Leistungen fir
Unterkunft und Heizung flr die Zeit nach einem Umzug bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres nur erbracht, wenn der
kommunale Trager dies vor Abschluss des Vertrages uber die
Unterkunft zugesichert hat. Der kommunale Trager ist zur
Zusicherung verpflichtet, wenn

1. der Betroffene aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht
auf die Wohnung der Eltern oder eines Elternteils verwiesen
werden kann,

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erforderlich ist oder

3. ein sonstiger, &hnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

Berliner
Rechtshilfefonds Jugendhilfe e.V.




%

,Prekare Wohnverhaltnisse und Obdachlosigkeit
Rausschmiss aus der elterlichen Wohnung
Wohnraum ist nicht alles

In der Warteschleife zwischen den Amtern
Sanktionsbelastete Familien

Phlegmatische Nesthocker

Bedurftigkeit entsteht erst bei Auszug

Heirat und / oder Schwangerschaft




& I

Wachsende familiendynamische Konflikte
Existenzgefahrdungen

Abbruch von Schule / Ausbildung /
Bildungsmalinahmen

Zweifelhafte Auswege aus dem Elternhaus




« SGBII

« SGB VI

Voraussetzung ist der selbstandige Burger
Eingliederung in Arbeit
Reduzierung der Hilfeleistung

Entwicklungsforderung
Ziel: Selbstandigkeit
keine Sanktionen




()

Verbindliche Kooperationsvertrage
Gemeinsame Hilfeplangesprache
Fachtage, Fortbildungen, Hospitationen

Einbeziehung des Jugendamtes bei Verdacht auf Vorliegen von
Ausnahmegrtinden fir eine Zustimmung zur Kostentibernahme
und bei Sanktionen

Jugendhilfekonferenzen

Schnelle Zugange zu geeigneten Hilfen

Fachlich begrindete Standards fur § 41 SGB VI
Jugendbhilfe hat Vorrang

Berliner
Rechtshilfefonds Jugendhilfe e.V.
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www. brj-berlin.de

Projekt: Jugendliche zwischen SGB Il und SGB VI

Auszugsberatung fur junge Volljahrige

Projektleiterin: Ulli Schiller
schiller@brj-berlin.de

Berliner

Rechtshilfefonds Jugendhilfe e.V.




Einsteigen! Betriebsintegrierte Qualifizierung (BIQ )

Eine Pilotprojekt der DB Services Nordost GmbH, des Berliner Senats und der
Bezirksjugendamter in Zusammenarbeit mit ZukunftPlus e.V.

DB Mobility Logistics AG

Berlin, Mai 2009
be il Zukunft /




Einsteigen! qualifiziert Jugendliche mit erhdhtem s ozialpadagogischem
Unterstitzungsbedarf praxisorientiert flr den Einst leg ins Erwerbsleben

—

Bildungspotenzial Schuiler mit
erh6htem sozialpadago-
gischem Unterstltzungs-
bedarf ohne/ mit einfachem
Hauptschulabschluss

Ziele

Erweiterung sozialer und personaler
Kompetenzen

Einsteigen!
Praxiseinsatz

Berufsschule

o Sammlung von Berufserfahrung
Zugang zur Integration in den ersten

Arbeitsmarkt bleibt erschwert/ ist
nicht ohne ,Umwege“ moglich

Ubernahme in Beschaftigungs-
verhaltnis bei der Deutschen Bahn
oder im Praktikantenprogramm
Chance plus zur Berufsausbildungs-

Sozialpadago-
gische
Begleitung

Gleichbleibender Bedarf an

Nachwuchskraften in Unternehmen

Erschlielung dieses
Potenzials mit passgenauen
Programmen

DB Mobility Logistics AG, Maja Richter, HMB, 31.08.2009

vorbereitung

Erlangung des einfachen/
gualifizierten Hauptschulabschlusses



Einsteigen! ermdglicht Weichenstellungen durch die
enge Verzahnung von Theorie und Praxis

—

Zugangsvoraussetzungen

Jugendliche/ junge Erwachsene ohne/ mit einfachem
Hauptschulabschluss und

durch die Bezirksjugendamter bestatigtem
Jugendhilfebedarf nach § 13 Abs. 2 SGB VIlII

Rahmen

Praxiseinsatz bei der DB Services Nordost GmbH
Bereiche Gebaude-/Fahrzeugreinigung und
Grunanlagenpflege (6 Std./Tag)

Betrieblicher Betreuer/ Praxisanleiter
Unterricht in der August-Sander Berufsschule
Zusammenschluss im Klassenverband mit max. 15 TN

Sozialpadagogische Begleitung mit individuellen
Fordergesprachen

Monatliche Vergitung 192 €

DB Mobility Logistics AG, Maja Richter, HMB, 31.08.2009 3



Einsteigen! wird vom 01.08.2009 bis 31.07.2010

durchgefuhrt
_ Gewinnung der Teilnehmer und Bestatigung des

Bis 31.07.09 Jugendhilfebedarfs durch Bezirksjugendamter
Zweiwdchiges Vorpraktikum (Juni)
Tauglichkeitsuntersuchung
3 Tage Praxiseinsatz/ Woche bei DB Services Nordost

01.08.2009 — : : : :

31.07.2010 Quartalsweiser Wechsel zwischen Einsatzgebieten

(Gebaude-/Fahrzeugreinigung und Grinanlagenpflege)

2 Tage Unterricht/ Woche an der August-Sander
Berufsschule

Sozialpadagogische Begleitung und Férderung

Ab 01.08.2010

Ubergang in ein Beschaftigungsverhaltnis bei der DB
Services Nordost GmbH

Ubergang in das Praktikantenprogramm Chance plus

DB Mobility Logistics AG, Maja Richter, HMB, 31.08.2009
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