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Vorwort
Liebe Leserinnen und liebe Leser,

wir haben in der Stadt viele junge Mutter und Vater, welche tagtaglich ein besonders hohes Maf3
an Engagement, Organisations- und Verantwortungsbereitschaft fir die persénliche und
berufliche Situation leisten mussen. Nicht selten wird dabei aufgrund schwieriger familiarer
Bedingungen die eigene berufliche Entwicklung vernachlassigt oder sogar die Ausbildung
abgebrochen. Insbesondere fir junge Mutter und Vater ist der Erwerb eines anerkannten
Berufsabschlusses als Einstieg in das Berufsleben und fur die zuklUnftige selbstandige Lebens-
gestaltung notwendig.

Wahrend die Vereinbarkeit von Beruf und Familie allgemein im Erwerbsleben zu einem zentralen
gesellschaftlichen Anliegen geworden ist, bleibt der Aspekt von junger Elternschaft und dem
Abschluss einer Berufsausbildung weitgehend unberlcksichtigt. Dabei bietet das Berufs-
bildungsgesetz § 8 (BBiG) zur Aufnahme bzw. Beendigung einer bereits begonnenen Ausbildung
teilzeitorientierte Formen an. Die Studie soll daher einen Uberblick tber die berufliche Situation
junger Mutter und Vater in Berlin auch im Hinblick auf die Mdglichkeiten zur Aufnahme einer
Teilzeitberufsausbildung bzw. der Beendigung einer bereits begonnen Berufsausbildung in
Teilzeitform geben.

Im Land Berlin werden bereits seit Jahren verschiedene teilzeitorientierte Modellprojekte ftr
diese Zielgruppe erfolgreich unterstitzt. Auch unter dem Aspekt des sich verdndernden
demographischen Entwicklungsprozesses sollten vorhandene Ressourcen von Ausbildung und
Beschaftigung sinnvoll genutzt werden. Die Studie stellt Forschungsergebnisse aus Berlin und
anderen Bundeslandern vor, die zeigen, dass junge Mitter und Vater oft Unterstitzung und
Begleitung beim Einstieg bzw. wahrend der Berufsausbildung benétigen, insbesondere wenn sie
nicht Gber hinreichende familiare Netzwerke verfliigen. Vorhandene (auBer-)betriebliche und
modellhafte Angebote von Teilzeitberufsausbildungen im Land Berlin werden aufgezeigt.

Die Unterstlitzung junger Eltern in ihrer beruflichen Entwicklung und in ihren Bemihungen
Familienpflichten und Erwerbsarbeit unter einen Hut zu bekommen stellt auch weiterhin ein
wesentliches frauen- und arbeitsmarktpolitisches Ziel dar. Die Umsetzung von Teilzeitberufs-
ausbildungen bietet auch den Betrieben Chancen im Rahmen der eigenen Mdglichkeiten aktiv zu
werden und an dem Zukunftsstandort Deutschland mitzuwirken. Die Berliner Unternehmen
profitieren von gut ausgebildetem Personal und angesichts der demographischen Entwicklung
hat dies auch weitreichende Konsequenzen fir das Innovationspotenzial der Berliner Wirtschaft.

Almuth Nehring-Venus

Staatssekretarin fur Frauen, Berlin
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1. Einfiihrung 5

1. Einfihrung
1.1 Ausgangslage

Wahrend die Vereinbarkeit von Beruf und Familie allgemein im Erwerbsleben immer mehr zu
einem zentralen gesellschaftlichen und politischen Anliegen wird, bleibt der wichtige Aspekt
der Vereinbarkeit von Elternschaft und Berufsausbildung weitgehend unberticksichtigt.

Untersuchungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) haben gezeigt, dass ein groBer
Teil junger Eltern dauerhaft ohne qualifizierte Ausbildung bleibt (vgl. Puhlmann 2007). Dies
liegt sowohl an starren Strukturen der dualen Berufsausbildung als auch an dem nach wie vor
dominierenden, traditionellen gesellschaftlichen Leitbild der familienzentrierten , Mutter und
Hausfrau”. Dieses steht in starkem Gegensatz zu den Interessen junger Frauen: Alle Befra-
gungen zeigen, dass junge Frauen — und auch eine wachsende Zahl junger Manner — heute
selbstverstandlich davon ausgehen, Kinder und Berufstatigkeit miteinander zu verbinden (vgl.
DJI Bulletin 02/2006).

Dabei gibt es gesetzliche Verdnderungen, die fur die Verbesserung der Situation nutzbar
gemacht werden kénnen. So haben Betriebe mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) § 8 seit dem 1. April 2005 rechtlich die Moéglichkeit, zeitmodifizierte bzw. zeitreduzierte
Formen der Berufsausbildung anzubieten. Bisher allerdings sind die Kenntnisse Uber Teilzeit-
berufsausbildung bei Betrieben wie auch jungen Menschen mit Erziehungsverantwortung noch
sehr luckenhaft. Daher beschrankt sich diese Form der Ausbildung bisher weitgehend auf
Modellprojekte und den Bereich auB3erbetrieblicher Ausbildung.

Angesichts der dramatischen demographischen Entwicklung rechnet die Wirtschaft mit einem
groBen Fachkraftemangel — der in Berlin und den neuen Bundeslandern auch schon spurbar ist —,
dem nur durch Wertschatzung und Nutzung aller personellen Ressourcen in Ausbildung und
Beschaftigung entgegengewirkt werden kann. Die Gruppe junger Frauen (und Manner) mit
Kindern stellt eine solche — bisher nicht ausreichend erkannte und gefdrderte — personelle
Ressource dar.

Der GroBteil junger Menschen mit Erziehungsverantwortung sind Frauen. Viele sind auf sich
selbst gestellt, ohne familidren Rickhalt und Unterstitzung. Der Armuts- und Reichtumsbericht
der Bundesregierung von 2001 kommt zu dem Schluss, dass sich vor allem Alleinerziehende
wegen der hohen und wachsenden Zahl der Sozialhilfeabhangigkeit' zur zentralen Problem-
gruppe entwickeln. Die Folgen fur die Kinder sind gravierend. So belegen statistische Befunde,
dass Kinderarmut zu groBen Teilen in Einelternfamilien zu finden ist. Junge Mutterschaft wird
mehr und mehr zum ,Strukturprinzip kumulativer Ungleichheit fir Frauen und ihre Kinder”,
wie es Frau Prof. Friese vom BQF-Projekt , Kompetenzentwicklung fir junge Muitter” (MOSAIK)
treffend ausdriickt.”? Dies ist umso alarmierender vor dem Hintergrund der generationsweisen
Wiederholung friher Mutterschaft und Verfestigung von ,Sozialhilfekarrieren”. Um dies zu
verhindern, massen auch und gerade junge Eltern die Méglichkeit haben, eine qualifizierte
Berufsausbildung zu erlangen. Die 2005 geschaffenen Moglichkeiten zeitmodifizierter Aus-
bildung bieten dafir eine wichtige Grundlage, da eine taglich oder wochentlich verkirzte
Arbeitszeit ermoglicht wird.

' Aufgrund der Veranderungen in der Sozialgesetzgebung finden sich heute viele dieser jungen Mitter im ALG 1l-Bezug.
2Vgl. Friese 2006.
3 Vgl. Seeger 2006.
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6 1. Einfiihrung

Diese Studie wurde in Auftrag gegeben, um die Bedarfslage zum Thema ,Teilzeitberufs-
ausbildung fir junge Mutter (und Vater)” in Berlin aus der Angebots- wie auch der Nachfrage-
perspektive genauer einschatzen zu koénnen. Quantitative wie qualitative Daten wurden
zusammengestellt, die Erkenntnisse zur Gestaltung zielgruppengerechter Angebote und Inter-
ventionen liefern.

1.2 Zielsetzung und Vorgehensweise

In der Studie werden folgende Ziele verfolgt:

* Bestandsaufnahme vorhandener betrieblicher und auBerbetrieblicher Angebote von
Teilzeitberufsausbildung

* Sammlung soziodemografischer und soziobkonomischer Daten zu jungen Muttern (und
Vatern) und Beschreibung ihrer spezifischen Unterstlitzungsbedarfe

* Analyse vorhandener unterstiitzender Institutionen in Berlin (Stakeholder)

* Ideensammlung zur Ausweitung und Verankerung von Teilzeitberufsausbildung in
Berlin

Die Studie zeigt im Ergebnis Handlungsbedarfe und spricht Empfehlungen fir notwendige
politische Interventionen aus. Ergebnisse von Modellprojekten aus anderen Bundeslandern, wie
z. B. des BQF-Projektes MOSAIK aus Bremen* sowie die Erfahrungen von Berliner Ausbildungs-
tragern werden dabei einbezogen.

So werden Modelle auBerbetrieblicher Berufsausbildungen in Teilzeit des Projektverbunds LiLA
LZukunft fur 2", des EJF-Lazarus gAG Projekts ,Mdutter lernen” (MlLe) und des Projekts
~Mutter in Berufe” des SOS-Berufsausbildungszentrums Berlin in Kapitel 2 ,,Bestandsaufnahme
Teilzeitberufsausbildung in Berlin” vorgestellt. Des Weiteren wurden ausgewahlte Betriebe zum
Thema Teilzeitberufsausbildung befragt, um festzustellen, inwieweit das Thema und die
gesetzlichen Méglichkeiten bekannt sind und welche Umsetzungsmdglichkeiten und welche
Probleme Betriebe sehen. Um eine Einschatzung der bisherigen Relevanz von Mutterschaft in
der Ausbildung zu erhalten, wurden Daten von der Industrie- und Handelskammer (IHK) sowie
der Handwerkskammer (HWK) Berlin erhoben. Die Bestandsaufnahme wird abgeschlossen durch
einen kursorischen Uberblick Gber Teilzeitangebote im Bereich Umschulung und Weiterbildung,
die sich speziell an junge Mutter richten.

Im dritten Kapitel ,Bedarfe und Problemlagen junger Mutter (und Vater)” wird die Zielgruppe
naher untersucht: Welche Rahmenbedingungen kennzeichnen ihre spezielle Lebenssituation,
mit welchen Problemen haben junge Frauen mit Kindern zu kampfen, aber auch welche
besonderen Kompetenzen entwickeln sie? Dies beschreibt Prof. Dr. Friese vom BQF-Projekt
MOSAIK in ihrem Beitrag, die als Hochschullehrerin seit vielen Jahren zu diesem Thema forscht,
Projekte zur Berufsvorbereitung und -ausbildung mit jungen Mduttern initiiert und wissen-
schaftlich begleitet. Hier flieBen auch Befragungen junger Mutter in Teilzeitberufsausbildung
aus Berlin, Bremen und Nordrhein-Westfalen ein. Ein zentrales Problem dieser jungen Frauen ist
die Sicherung ihres Lebensunterhalts wahrend der Teilzeitausbildung. Doreen Marten aus dem
Berliner Projektverbund LiLA, langjahrige Sozialpadagogin bei LiSA e.V., stellt die schwer durch-

4 Das Projekt ,Kompetenzentwicklung fur junge Mutter — Zur Kooperation von Beratung, Ausbildung und Beruf‘ war von 2003 -
2006 an der Universitat Bremen angesiedelt, 2007 wechselte es mit der Transferphase an die Justus-Liebig-Universitat
GielRen. Der Berliner Projektverbund LiLA war Partner in der Transferphase.

% Der Projektverbund LiLA besteht aus den Tragern LiSA e.V., LIFE e.V. und Ausbildungs- und Kulturcentrum e.V. (AKC).
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1. Einfiihrung 7

schaubare Vielzahl von Leistungen dar, die sich z. T. gegenseitig ausschlieBen und macht Vor-
schlage zur Lichtung des Paragrafendschungels.

Im letzten Abschnitt dieses Kapitels schlieBlich wird die Zielgruppe ,Junge Mautter in
Berlin” (16 - 25 Jahre) genauer untersucht. Da hierzu bisher keine aussagekraftigen Daten
vorlagen, wurden Sonderauswertungen der Amtlichen Statistik sowie des Mikrozensus'
vorgenommen, so dass hier erstmals verlassliche statistische Aussagen zur Gesamtzahl junger
Matter in Berlin, zur Zahl der Geburten junger Mutter in ganz Berlin und in einzelnen Bezirken,
zur Altersstruktur und zu ihrem sozikonomischen Hintergrund vorliegen. Die statistischen
Auswertungen wurden vom Berliner Institut fir Sozialforschung GmbH (BIS) durchgefihrt.

Nachdem die Ausgangslage in Berlin und die Zielgruppe junger Mutter ndher beschrieben
wurden, folgt in Kapitel 4 ,,Ausweitung und Vernetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin”
die Analyse der potentiellen UnterstUtzer/innen, der ,Stakeholder”. Welche Institutionen
mussten auf Gesamt-Berliner und auf bezirklicher Ebene einbezogen werden, um eine Aus-
weitung von Formen zeitmodifizierter Ausbildung zu erreichen, welchen Nutzen oder welches
Interesse kénnten diese Stakeholder haben? Die Ergebnisse der Gesprache mit vier zentralen
Akteuren, namlich mit IHK und HWK Berlin sowie zwei groBen Wohlfahrtsverbanden, werden
hier prasentiert. Um weitere Anregungen und Ideen fur kinftige Vernetzungsformen in Berlin
zu erhalten, stellt Prof. Dr. Friese das von ihr entwickelte und erprobte Modell ,Bremer
Forderkette Junge Mdutter” vor. Daran anschlieBend werden Ideen und Eckpunkte fur ein
Berliner Netzwerk zu Teilzeitberufsausbildung skizziert.

Im abschlieBenden funften Kapitel ,Handlungsempfehlungen” werden Empfehlungen fir
Politik, Kammern, Senatsverwaltungen und Jobcenter gegeben.

1.3 Entwicklung Teilzeitberufsausbildung bundesweit

Teilzeitberufsausbildung wird bundesweit bereits seit Anfang der 90er Jahre in Fachkreisen
intensiv diskutiert®. Als Angebot fir eine besonders benachteiligte Gruppe am Arbeitsmarkt —
namlich junge Mutter — wurde Teilzeitberufsausbildung in mehreren Modellprojekten erprobt
und erforscht.

Bundesweit entstanden daher in den 90er Jahren verschiedene Projekte, die Modelle der
Berufsausbildung fur die Zielgruppe junger Mutter entwickelten und erforschten, wie z. B. 1998
in Hessen das Projekt ,Junge alleinerziehende Mutter in der Berufsausbildung” (JAMBA)’, 2002
in Nordrhein-Westfalen ,Betriebliche Erstausbildung in Teilzeit fur junge, insbesondere allein-
erziehende Mutter und Vater” (BEAT)® und seit 2003 in Bremen das Forschungsprojekt ,, Kompe-
tenzentwicklung fir junge Mautter” (MOSAIK).® Ein Projekt, das sich nicht vorrangig an
benachteiligte junge Frauen wandte, entstand 2005 in Schleswig-Holstein. Im Rahmen des
STARegio-Projekts der IHK und Handwerkskammer Libeck wurden bisher Gber 160 Teilzeitaus-
bildungsverhaltnisse vermittelt. Zielgruppe sind junge Muatter und Vater bzw. in Pflege

5 Ein Ausloser fir diese Initiativen war in den 90er Jahren das Forschungsprojekt des Bundesinstituts fir Berufsbildung ,Junge
Erwachsene ohne Berufsausbildung” (20-24 Jahre). Zentrale Frage war, warum diese Jugendlichen — damals 14 Prozent von
700.000 jungen Erwachsenen — keine Ausbildung hatten. Die Auswertung zeigte, dass insbesondere junge Frauen mit Kindern
betroffen waren. In Westdeutschland waren es 46 Prozent dieser jungen Frauen ohne Berufsausbildung, die schon Kinder
hatten oder eine Familie griinden wollten. In Ostdeutschland 11 Prozent (Puhimann 2007, 38).

" Dieses Projekt ist ausfuhrlich dokumentiert in den beiden Banden: Zybell 2003 und Nader, Paul, Paul-Kohlhoff (Hg.) 2003.

8 Im Rahmen dieses von RE-/Init e.V. getragenen BQF-Modellprojektes ist das Handbuch Teilzeitberufsausbildung entstanden,
das wertvolle Hinweise fir die praktische Umsetzung sowie eine Liste aller regionalen Akteure, Ansprechpartner und Angebote
fir junge Frauen und Manner mit Elternpflichten bietet (HandbuchTeilzeitberufsausbildung:
http://tzba.reinit.net/engine/data/upfiles/HandbuchTeilzeitberufsausbildung.pdf. Siehe auch die ausfihrliche Projekt-Dokumen-
tation von Albert, Schmidt, Specht (Hg.) 2008.

 Auch das Projekt MOSAIK wurde — wie BEAT — im Rahmen des BQF-Programmes "Kompetenzen fordern" des BMBF finan-
ziert, vgl. Friese 2008 sowie ihre beiden Beitrage in dieser Studie.
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eingebundene junge Menschen. Im Unterschied zu den anderen Projekten gibt es hier keine
sozialpadagogischen BegleitmaBnahmen fur die Azubis und auch keine finanziellen Anreize fur
Betriebe. Mittlerweile wurde das Projekt auf weitere Kammern in Schleswig-Holstein
ausgedehnt und wird mit Unterstitzung des dortigen Wirtschaftsministeriums auch nach Ende
der Foérderperiode fortgefiihrt.”® Erste Teilzeit-Angebote fir junge Mitter in Berlin entstanden
im Jahr 2001."

Als eine Folge dieser Projekte und mehrjahriger Lobbyarbeit wurde das Berufsbildungsgesetz
Anfang 2005 dahingehend gedndert, dass eine zeitliche Verkiirzung der Berufsausbildung nun
auch taglich oder wochentlich méglich ist, wenn die Auszubildenden bereits Kinder haben oder
nahe Familienangehorige pflegen. Dieser Anspruch besteht gegentber der zustédndigen
Kammer, wenn Auszubildende und Ausbildende sich einig sind (siehe auch 1.4). Das Thema
.Vereinbarkeit von Beruf und Familie” ist damit in der Berufsbildung angekommen.?

Dennoch ist die Moéglichkeit einer regularen Berufsausbildung in Teilzeit bei Betrieben und auch
bei den potentiellen und den tatsachlichen Auszubildenden bisher kaum bekannt. Dabei wird
das Thema immer dringlicher. Zum einen weil immer mehr Jugendliche nicht direkt nach der
Schule eine Ausbildung bekommen, sondern erst Warteschleifen drehen muissen und damit die
»die Wahrscheinlichkeit [steigt], dass junge Menschen, die ohne Berufsausbildung geblieben
sind, eine Familie grinden und Eltern werden.” (Puhlmann 2007, 38). Zum anderen sorgt die
demografische Entwicklung daflir, dass immer weniger junge Leute fir spatere Fachkrafte-
tatigkeiten zur Verfligung stehen, so dass auch die Potentiale junger Eltern genutzt werden
massen.

Und je alter Auszubildende sind, desto mehr von ihnen sind bereits Eltern. Zahlen aus dem Jahr
2000 zeigen, dass 2,6 Prozent aller damaligen Auszubildenden bis 25 Jahre (1.628.000) mit
Kindern zusammenlebten. Bei den Uber 25-Jahrigen waren es 29 Prozent, unter den weiblichen
Auszubildenden dieser Gruppe sogar 40 Prozent (Puhlmann 2007, 38). Das durchschnittliche
Alter der Jugendlichen, die eine Ausbildung beginnen, hat seit 1970 deutlich zugenommen:
Damals begannen Teenager mit 16 Jahren eine Lehre, heute sind Azubis zu Ausbildungsbeginn
durchschnittlich 19,3 Jahre alt.™

Das Berufsbildungssystem ist darauf prinzipiell nicht eingestellt. Anders als im Erwerbsleben, in
dem in den letzten Jahren das Thema , Vereinbarkeit von Beruf und Familie” immer mehr ins
Zentrum rickt und man mit zahlreichen Instrumenten versucht, diese zu verbessern, geht die
reguldre Berufsausbildung weiter von einem 8-Stundentag plus Lernzeiten aus. ,Frihe Mutter-
schaft bedeutet eine Abweichung vom allgemein gultigen Lebensmuster Schulbildung, Berufs-
ausbildung, Erwerbstéatigkeit und Familiengriindung. Dies hat zur Folge, dass die jungen Frauen
erst gar keine Berufsausbildung beginnen oder diese friihzeitig abbrechen.” (Zybell 2003, 12)

Um bundesweit die Umsetzung und Verankerung von Teilzeitberufsausbildung voranzutreiben
und als Basis fur den fachlichen Austausch entstand 2003 auf Initiative des Projekts RE/init e.V.
aus NRW das bundesweite ,Netzwerk Teilzeitberufsausbildung”. Zentrale Themen sind:

10 Seit Januar 2008 wird das Projekt durch das schleswig-holsteinische Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Verkehr
sowie den ESF geférdert. Uber diese Férderung werden seit Juli 2006 bereits die ebenfalls bei den Kammern angesiedelten
Beratungsstellen zur Teilzeitausbildung an den Standorten Flensburg, Kiel, Pinneberg und ltzehoe finanziert.

" Naheres zu den Berliner Teilzeitprojekten in Abschnitt 2.4.

2 Weitere Teilzeitberufsausbildungsangebote fiir junge Miitter wurden bundesweit auf Initiative von Bildungstragern, kommu-
nalen Gleichstellungsbeauftragten und den Beauftragten fiir Chancengleichheit (BCA) sowie Berufsberatungen der Agenturen
fur Arbeit auBerdem in Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Niedersachsen, Berlin, Bayern und Thiringen entwickelt und
durchgefiihrt (Quelle: www.teilzeitberufsausbildung.de, Stand Juli 2007).

® Im Herbst 2007 waren mehr als die Halfte aller Lehrstellensuchenden bundesweit Altbewerber/innen (380.000), die tages-
zeitung, 12.10.07, S. 13.

4 Leben im Paralleluniversum®, die tageszeitung, 12.10.2007, S. 13..
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* Finanzierungsmodelle fur Teilzeitausbildung

* Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen: Sozialpadagogische Begleitung und quali-
tativ hochwertige sowie flexible Kinderbetreuung

* Gewinnung, Beratung und Unterstitzung von Betrieben

* Zusammenarbeit mit Kammern

* Soziale und individuelle Problemlagen junger Mutter

Das Ubergreifende Ziel ist es, verschiedenste Modelle zeitmodifizierter Berufsausbildung zu ent-
wickeln und in das regulare duale Ausbildungssystem zu integrieren.'®

Dies konnte unterstitzt werden durch ein Forschungsprojekt des Bundesinstituts fur
Berufsbildung zu ,Akzeptanz und Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung nach § 8 BBiG"“."
Dessen Ergebnisse kénnten unter anderem dazu dienen, bundesweit glltige Regelungen zur
Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung durch den Hauptausschuss des BIBB zu erlassen.

1.4 Rechtliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlage fur Formen zeitmodifizierter Berufsausbildung ist das Berufsbildungs-
gesetz (BBiG), § 8. Dieses regelt die Teilzeitberufsausbildung seit dem 1.4.2005 folgendermafen:

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustéandige Stelle
die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten
Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verklrzung der
taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zustédndige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungs-
zeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu héren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verklirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Richtlinien erlassen.

Durch die Anfligung des Satzes 2 in Absatz 1 wird klargestellt, dass sich die Verklrzung der
Ausbildungszeit bei berechtigtem Interesse auch auf eine tagliche oder wochentliche
Verkilrzung beziehen kann, sofern das Ausbildungsziel auch in dieser verkirzten Zeit erreicht
wird. Hierdurch wird eine Teilzeitausbildung unter Beibehaltung der reguldren Ausbildungs-
dauer ermdglicht. Berechtigtes Interesse liegt beispielsweise bei Auszubildenden vor, die ein
eigenes Kind oder einen pflegebedirftigen Angehérigen zu betreuen haben. In diesen Fallen
besteht bei Einvernehmen der Vertragsparteien ein Anspruch gegentiber der zustdandigen Stelle,
die tagliche oder wéchentliche Ausbildungszeit entsprechend zu verkirzen."

Grundsatzlich sollte eine Teilzeitberufsausbildung in reguldrer Ausbildungszeit ermdglicht
werden. Die Verldngerung der Ausbildungszeit ist nicht erforderlich, wenn der Anteil der betrieb-

' Fr die schulischen Ausbildungen gibt es verschiedene gesetzliche Regelwerke, die z. T. bei den Landern liegen. Bisher
liegen noch keine Erfahrungen mit Teilzeitberufsausbildung in diesem Bereich vor. Interessanterweise enthalt das 2004 novel-
lierte Krankenpflegegesetz und auch das neue Altenpflegegesetz von 2003 bereits einen Hinweis auf Teilzeitberufsausbildung.
Die genaue Ausgestaltung wird jedoch nicht erlautert.

'® Ansprechpartnerin ist Angelika Puhlmann, Kontakt siehe Anhang.

7 Aus: Anderungsantrag der Fraktionen SPD, CDU/CSU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zum Entwurf eines Gesetzes zur
Reform der beruflichen Bildung, Berufsbildungsreformgesetz - BerBiRefG, (Drucksache 15/3980).
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lichen Ausbildungszeit mindestens 75 Prozent betrdgt. Darauf haben sich die Spitzenverbande
des Handels und der Industrie (DIHK) sowie des Handwerks (ZDH) geeinigt.”® Wenn die
wochentliche Arbeitszeit weniger als 75 Prozent betragt, ist eine Verlangerung der Ausbildungs-
dauer um 6-12 Monate maoglich.

In der Praxis hat sich vor allem das Modell der 30-Stunden-Woche durchgesetzt, z. B. beim
Projekt RE/init aus NRW, aber auch beim Projektverbund LiLA in Berlin. Die Berufsschule findet
in Vollzeit statt, die tagliche Arbeitszeit liegt bei 6 Stunden.

'® Diese Regelung geht auf die ,Eckpunkte fiir eine modifizierte Teilzeitausbildung“ des Bund-Lander-Ausschusses fir
Berufliche Bildung vom 30.03.2001 zurtlick, vgl. auch ., Ausbildung in Teilzeit", Info-Broschiire fur Betriebe von IHK und HWK
Lubeck, siehe Materialien im Anhang.
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2. Bestandsaufnahme Teilzeitberufsausbildung in Berlin

2.1 Einleitung

In der Bestandsaufnahme soll ein Uberblick tGber Teilzeitberufsausbildung in Berlin gegeben
werden. Dabei werden die betriebliche und die auBerbetriebliche Erstausbildung in den Blick
genommen sowie ein kursorischer Uberblick (iber den Bereich Umschulung / Weiterbildung in
Teilzeit gegeben.

Es erfolgte eine Abfrage bei der Berliner Handwerkskammer und der Industrie- und Handels-
kammer dazu, inwieweit Betriebe Uberhaupt Gebrauch von der gesetzlichen Méglichkeit zur
Teilzeitausbildung machen. Wie erwartet, ist das Thema noch weitgehend unbekannt und bei
den Kammern gibt es in der betrieblichen Ausbildung praktisch keine Teilzeit — Ausbildungs-
verhaltnisse. Zur Bestandsaufnahme gehort auch, festzustellen welche Bedeutung das Thema
«Schwangerschaft und Kinder wahrend der Ausbildung” in der bestehenden dualen Ausbildung
hat. Dazu wurden die IHK und die HWK gebeten, Daten zur Verfligung zu stellen. Es wurde
abgefragt, wie viele junge Frauen die Ausbildung wegen Elternzeit' unterbrochen haben und
ob sich diese Falle auf bestimmte Berufe konzentrieren (2.2).

Um festzustellen, ob das Thema Teilzeitberufsausbildung in den Betrieben Uberhaupt schon
bekannt ist, wie der Informationsstand diesbezlglich aussieht und unter welchen Bedingungen
Berliner Ausbildungsbetriebe bereit waren Teilzeitausbildung umzusetzen, wurden Interviews
mit ausgewahlten Betrieben geftihrt. Die Ergebnisse zeigen, welche Faktoren aus Sicht der
Betriebe fiur die Einfihrung von Teilzeitberufsausbildung eine wichtige Rolle spielen (2.3).

Des Weiteren werden die vorhandenen auBerbetrieblichen Teilzeitangebote von Bildungs-
tragern und deren Erfahrungen mit der Zielgruppe junge MUtter vorgestellt (2.4). Dazu wurden
ausfuhrliche Interviews mit Verantwortlichen aus drei Ausbildungsprojekten gefuhrt. In diesem
Abschnitt wird auch die Entwicklung der auBerbetrieblichen Teilzeitberufsausbildung in Berlin
kurz beschrieben.

Die Bestandsaufnahme wird abgeschlossen durch einen kurzen Uberblick Gber Teilzeitangebote
im Bereich Umschulung und Weiterbildung (2.5), da diese jungen Muttern von den Jobcentern
z.T. als Alternative zu einer regularen Erstausbildung angeboten werden.

2.2 Datenlage bei den Berliner Kammern

Um die bisherige Relevanz von Schwangerschaft, Elternzeit und Teilzeitausbildung einschatzen
zu kénnen, wurden sowohl HWK als auch IHK gebeten, ihre Statistik nach folgenden Merk-
malen durchzusehen:

* Teilzeitausbildungsverhaltnisse (insbesondere seit der Gesetzesanderung 2005)
e Unterbrechungen wegen Elternzeit®
* Vertragslésungen nach Elternzeit (= Abbrtche)

Far die Studie wollten wir wissen, wie die Entwicklung der Elternzeitfalle Gber die letzten 5 - 10
Jahre aussieht, ob ein Anstieg zu verzeichnen ist, ob es eine Konzentration auf bestimmte
Berufe gibt und wie hdufig Abbriche nach der Elternzeit sind. Hintergrund der Fragen war u. a.

19 Seit dem 01.01.2007 heilt der kinderbedingte Ausstieg aus der Erwerbsarbeit Elternzeit (vorher Erziehungsurlaub).
20 Unterbrechungen wegen Schwangerschaft werden nicht erfasst (gesetzlicher Mutterschutz).

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



12 2. Bestandsaufnahme Teilzeitberufsausbildung in Berlin

ein Vorgesprach mit einem Mitarbeiter der Handwerkskammer Berlin, der bis vor Kurzem als
Zustandiger fur die Lehrlingsrolle zentral mit den Schwangerschaften von Azubis und Elternzeit-
nehmerinnen zu tun hatte und von einem deutlichen Anstieg in den letzten Jahren ausging
sowie einer Konzentration auf 2 - 3 Berufe.

Fir den Bereich der Handwerkskammer Berlin ist es kaum mdglich dazu Aussagen zu machen,
da Unterbrechung wegen Elternzeit bei der Handwerkskammer erst seit Mai/Juni 2006
(Umstellung der Software) als Merkmal systematisch erfasst wird. Fur die Zeit davor gibt es
keine vollstandigen Zahlen bzw. waren diese nur unter erheblichem Aufwand ausfindig zu
machen. Es gibt Hinweise darauf, dass Elternzeitfalle vor allem in den Berufen Friseurin, Fach-
verkauferin im Backereihandwerk und Fachverkauferin im Fleischerhandwerk vorkommen.
Generell gilt, dass Elternzeit durch die Handwerkskammer erst statistisch erfasst wird, wenn die
Verlangerung der Ausbildung beantragt wird (flr die Verlangerung wegen Elternzeit gibt es
seit Juni 2006 eine spezifische Kennziffer). Wenn die jungen Frauen nur den gesetzlichen
Mutterschutz nutzen und direkt danach in die Ausbildung zurtickkehren, werden sie statistisch
nicht erfasst; es sei denn aufgrund der entstandenen Fehlzeiten wird spater eine Verlangerung
erforderlich.

Ausbildungsabbriiche nach der Elternzeit bemerkt die Handwerkskammer oft erst sehr viel
spater, denn wenn die jungen Frauen nach der Elternzeit nicht in die Ausbildung zurtickkehren,
melden die Betriebe das nicht zwingend. Hier wird erst nachgeforscht, wenn das Ausbildungs-
ende ohne Prufung verstreicht. Zur automatischen Unterbrechung der Ausbildung kommt es,
wenn die Elternzeit Gber die Dauer der reguldren Ausbildungszeit hinausreicht.

Teilzeitausbildungsverhaltnisse wurden bei der Handwerkskammer bisher nicht systematisch
erfasst. Sie tauchen nur Giber das Merkmal ,Verlangerung der Ausbildung” in der Statistik auf?’,
dann aber zusammen mit anderen, die aus anderen Grinden — wie z. B. Krankheit - die Aus-
bildung verlangern. Die zustandige Mitarbeiterin fir die Lehrlingsrolle will bei der System-
administration anregen, Teilzeitausbildung als eigenstandiges Merkmal in der Softwaremaske
erfassen zu lassen, um in Zukunft klarere Aussagen zu diesem Thema machen zu kénnen.

Das Merkmal ,Unterbrechung der Ausbildung wegen Elternzeit” wird bei der Industrie- und
Handelskammer (IHK) schon ldanger systematisch erfasst und so konnte die zustandige
Mitarbeiterin eine exemplarische Auswertung fir die Jahre 2000 — 2004 anfertigen. Fir den
betrachteten Zeitraum ist ein Anstieg von 67 Fallen auf 95 Falle zu verzeichnen (aber nicht
geradlinig). Die Quote von Elternzeitnehmerinnen in Bezug auf alle weiblichen Ausbildungs-
beginnerinnen pro Ausbildungsjahr liegt sehr niedrig und stieg seit 2000 leicht von 1,7 Prozent
auf 2,2 Prozent an. Die Mehrzahl der jungen Mdutter, die Elternzeit nehmen (zwischen 53,8
Prozent und 64 Prozent), machen ihre Ausbildung im auBerbetrieblichen Bereich. Auffallig sind
die hohen Abbruchquoten zwischen 55 Prozent (2000) und 21 Prozent (2004), die jedoch
insgesamt zurtickgegangen sind. Hier kéonnte durchaus ein Ansatzpunkt fur Teilzeitausbildung
liegen, damit mehr junge Frauen ihre Ausbildung auch nach der Elternzeit fortflhren.

Betrachtet man die Berufe im Einzelnen so wird deutlich, dass es bei insgesamt niedrigem
Niveau starke Schwankungen gibt, z.B. bei den Birokauffrauen: Die Elternzeitfalle fur die
erfassten Jahre 2000 bis 2004 variieren zwischen einem Minimum von 6 (2000) und einem
Maximum von 27 (2002) bei diesem von jungen Frauen stark nachgefragten Ausbildungsberuf?.

Zum Vergleich: Bei den Hotelfachfrauen traten pro Ausbildungsjahr nur 1 - 3 Félle auf®®. Die
2! Die bisher bestehenden Teilzeitausbildungsverhéltnisse bei der Handwerkskammer im auRerbetrieblichen Bereich werden
jeweils um ein halbes Jahr verlangert.

2 Die Zahl der abgeschlossenen Vertrage betrug im Jahr 2000 526 und lag im Jahr 2004 bei 377.
2 |m Jahr 2000 begannen 361 junge Frauen die Ausbildung, 2004 waren es 419.
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meisten jungen Frauen werden bei der IHK zur Kauffrau fur Blirokommunikation oder zur
Kauffrau im Einzelhandel ausgebildet. Bei der ersteren gab es pro Jahr zwischen 10 und 13
Elternzeitausstiege (zwischen 1,2 und 1,7 Prozent der Ausbildungsverhaltnisse junger Frauen),
bei der letzteren lagen die absoluten Zahlen zwischen 11 und 21, in Prozent ausgedrickt:
zwischen 1,2 und 2,9 Prozent pro Ausbildungsjahr.

Teilzeitausbildungsverhaltnisse konnen bei der IHK seit April 2007 in der Eingabemaske erfasst
werden, eine Uberblicks-Recherche der Kammer ergab, dass zurzeit keinerlei Teilzeitausbil-
dungsverhéltnisse eingetragen sind.?*

Da Unterbrechungen wegen Mutterschutz generell nicht erfasst werden, ist die Gesamtzahl von
weiblichen Azubis mit Kindern in den Statistiken der Kammern nicht ablesbar. Bundesweite
Statistiken besagen, dass 2000 2,6 Prozent aller Azubis (bis 25 Jahre) mit Kindern zusammen-
lebten (Puhlmann 2007, 28).

2.3 Ergebnisse der Betriebsbefragung

Um festzustellen, ob das Thema Teilzeitausbildung in den Betrieben lberhaupt schon bekannt
ist, wie der Informationsstand diesbezuglich aussieht und unter welchen Bedingungen Berliner
Ausbildungsbetriebe bereit waren Teilzeitausbildung umzusetzen, wurden Interviews mit
ausgewahlten Betrieben gefUhrt. Die Betriebe wurden nach verschiedenen Kriterien wie
BetriebsgroBe, Branche, Art der Ausbildungsberufe und Offenheit fur familien- bzw. frauen-
freundliche Personalpolitik ausgesucht.

Ziel bei der Auswahl der Betriebe war es, eine moglichst groBe Bandbreite der in Berlin
ausbildenden Betriebe sowohl aus dem Zustandigkeitsbereich der IHK als auch der HWK zu
erreichen wurden. Frauentypische Ausbildungsberufe sollten ebenso dabei sein wie solche, in
denen Frauen in der Minderheit, aber aufgrund des drohenden Fachkraftemangels zunehmend
gefragt sind. Neben groBen und bundesweit bekannten Ausbildern sollten auch kleine und
mittelstandische Unternehmen zu Wort kommen, da aus anderen Bundesldndern bekannt ist,
dass die Teilzeitausbildung in solchen Betrieben eher umgesetzt werden kann.?

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die befragten Betriebe:

2 Die jungen Miitter, die beim Projekt ,MlLe* bzw. im SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin eine Teilzeitausbildung im kauf-
mannischen Bereich absolvieren, werden nicht als Auszubildende in Teilzeit erfasst, sondern als Azubis mit einer Regelaus-
bildungszeit von 36 Monaten; da die Frauen mind. iber einen Realabschluss verfligen, konnte einer tagl. Ausbildungszeit von
6 Stunden im Rahmen der Regelausbildungszeit zugestimmt werden (Ausbildungsverkirzung aufgrund hoéheren Schul-
abschlusses).

% So die Erfahrungen sowohl des STARegio-Modellprojekts in Schleswig-Holstein (ohne finanzielle Unterstitzung fur
Betriebe), als auch des Projekts ,Jamba“ aus Hessen (mit finanzieller Unterstiitzung).
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Betriebeliste nach Kriterien - Interviews Teilzeit-Studie

*nach Beschéftigtenzahl am Standort Berlin, KMU-Def. nach EU 2005 (siehe unten)

Unternehmen IHK/HWK/ | BetriebsgroRe* Branche Ausbildungsberufe | Zahl der Azubis insges./ | Indikator fiir
schulische Zahl Ausbildungsplatze | Offenheit fiir das
Ausbildung pro Jahr Thema
1| DaimlerChrysler AG IHK Grof3 Automobil- Technische Berufe 152 Azubis insgesamt Mitglied im Netzwerk
Werk Berlin® branche (in der Mehrheit) (inkl. Berufsakademie- Chancengleichheit an

Stud.), (Stand 30.04.2007)
Pro Jahr: ca. 59

der ersten Schwelle (bei
LIFE e.V.)

Interview mit Ausbildungsleiter und Ausbilder

2| Deutsche Telekom IHK Grof}
AG — Telekom
Training

Technische Berufe
Kaufméannische
Berufe

Telekommuni-
kation

566 Azubis (Juli 2007)
Pro Jahr: 180-210 nach
Bedarf

Mitglied im Netzwerk
Chancengleichheit an
der ersten Schwelle (bei
LIFE e.V.)

Interview mit Leiterin Berufsbildung Berlin

3| Charité Schulische
Gesundheitsakademie | Ausbildung

Grof} an der Charité
Durchflihrung des
Audits Familie und Beruf

der Hertie-Stiftung

Gesundheits- und
Pflegeberufe

Gesundheits-
wirtschaft

521 Azubis (Stand Okt.
2007)
Pro Jahr: 179

Interview mit Geschaftsfiihrerin der Gesundheitsakademie fiir den Ausbildungsbereich der Charité und der Fachbereichsleiterin flir Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

4| Fa. Optiker Andreas HWK Kleinst (5, davon | Optikerhand- Augenoptiker/in Zurzeit keine Frauenfreundlichster
Wittig 3 Frauen) werk Auszubildenden (2007); Betrieb in Bin-
sonst pro Jahr eine/n Charlottenburg 2000
Interview mit Betriebsinhaber
Backerei Wiedemann | HWK Mittel Nahrung und Backereifach- 71 Azubis (Januar 08) Hinweis der Berliner
(211, davon 163 | Genussmittel verkaufer/in Handwerkskammer auf
Frauen) Backer Pro Jahr: ca. 20 .Mutterfreundliche
28 Filialen Konditor (Backereifachverkauferin) | Arbeitszeiten® in der
Produktion

% Seit Herbst 2007 heilt das Werk: Daimler AG Mercedes-Benz Werk Berlin.
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Interview mit Bezirksleiterin zustandig fur Ausbildung

Unternehmen IHK/HWK/ | BetriebsgroRe* Branche Ausbildungsberufe | Zahl der Indikator fur
schulische Ausbildungsplitze pro Offenheit fiir das
Ausbildung Jahr Thema
6| Friseurbetrieb HWK Klein Friseur- Friseur/in 5 Azubis im Vorstand der Friseur-
Tonestrina (13: davon 10 handwerk Pro Jahr: 2 Innung die einzige Frau
Frauen)
Interview mit Geschaftsflhrerin
7| Fa. Abschliff IHK Klein Parkett- Kaufmann/-frau im Zurzeit 1 Azubi Erfahrung mit Teilzeit-
ParkettgrolRhandel (12: 3 Frauen) groRhandel Grof3- und Praktikantinnen von
AuRenhandel Pro Jahr: 0-2 je nach MiLe (Anbieter
Bewerberlage aulerbetriebliche
Teilzeitausbildung)
Interview mit Geschaftsfuhrer
8| OSZ Verkehr, Schulische - Bulroberufe Kauf mann/-frau far | --- -
Wohnungswirtschaft Ausbildung Blrokommuni-
und Steuern kation*

*einzige vollzeitschulische Ausbildung an diesem OSZ; daneben Berufsschule fur verschiedene Ausbildungsberufe
Interview mit Stellv. Abteilungskoordinatorin und Bildungsgangkoordinatorin

KMU-Definition der EU (seit 2005):

Kleinst-Unternehmen:

Klein-Unternehmen:

Mittlere Unternehmen:

Grof3e Unternehmen:

bis 9 Beschaftigte
bis 49 (bisher nach IfM Def. bis 9, Institut fiir Mittelstandsforschung, Bonn)
bis 249 (bisher nach IfM Def. bis 500)

250 und mehr (bisher nach IfM Def. 500 und mehr)

LIFE.
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Da ein GrofBteil junger Frauen bundesweit wie auch in Berlin in schulischen Berufen ausgebildet
wird?” wurde ein Interview mit der Gesundheitsakademie der Charité gefihrt. Zusatzlich wurde
eine Abteilungskoordinatorin eines Oberstufenzentrums zur méglichen Einfihrung von Teilzeit-
ausbildung im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung befragt.

Fir die Durchfihrung der qualitativen Interviews wurde ein Leitfaden entwickelt (siehe
Anhang). Die Gesprache wurden mitgeschnitten, transkribiert und werden hier in Auszlgen
wiedergegeben. Die Fragen drehten sich im Wesentlichen um den Informationsstand der
Betriebe zu Teilzeitausbildung und ihre grundsatzliche Haltung dazu. Die Interviewpartner
wurden gebeten, einzuschatzen inwieweit ein Bedarf fur diese neue Form von Ausbildung
bestehe und nach ihren Vorstellungen fir die praktische Umsetzung in ihrem Ausbildungsalltag
gefragt, welche Beflrchtungen sie hegen, welche Chancen sie evtl. sehen und inwieweit sie zum
Beispiel Unterstltzungs- und Begleitangebote von Externen fir sinnvoll oder notwendig halten
warden.

Informationsstand und Position zu Teilzeitausbildung

Die befragten GroBbetriebe hatten den Begriff Teilzeitberufsausbildung zwar schon mal gehort,
sie wussten aber meist nicht, was sich genau dahinter verbirgt. Bei den Handwerksbetrieben war
das Konzept bisher ganzlich unbekannt. Sogar die zwei Interviewpartner, die selbst im
Innungsvorstand sind, kannten die Mdglichkeit der Teilzeitberufsausbildung nicht.

Einer Interviewpartnerin aus den GroBbetrieben war das Konzept bekannt, da Niederlassungen
ihres Konzerns in anderen Bundesldndern Teilzeitausbildung bereits umsetzen und dies im
Intranet veroffentlicht worden war. Alle drei hatten das Thema fir sich und ihren Betrieb aus
verschiedenen Grinden bisher nicht weiter verfolgt. Als Grund wurde z.B. mangelnder Hand-
lungsdruck genannt, das heiBt, dass es bisher von Seiten der Bewerber/innen oder Azubis keine
Nachfrage nach Teilzeitausbildung gab:

~Ich weilB, dass es so etwas bei SOS Kinderdorf gibt [...]. Ansonsten haben wir uns (berhaupt
nicht mit Teilzeitberufsausbildung beschdéftigt, weil es keine Notwendigkeit gab, diesbezliglich
etwas zu tun oder zu lassen.” (DaimlerChrysler AG Werk Berlin)

In den schulischen Gesundheitsberufen ist es nach Angabe der hier Befragten v.a. Arbeits-
Uberlastung durch andere strukturelle Veranderungen, die eine Beschaftigung mit dem Thema
verhindern. Die Gesetzesanderung - in diesem Fall durch das Krankenpflegegesetz vom
01.01.2004, das auch die Méglichkeit der Teilzeitausbildung erwahnt — war ihnen jedoch
bekannt.?®

Bei den Ausbildern aus den dualen Berufen, die den Begriff und zum Teil auch die Gesetzes-
anderung des BBiG kannten, waren dennoch groBe Informationsdefizite und Unsicherheit
bezluglich der praktischen Umsetzung zu erkennen. So wurde zum Beispiel von einem
Interviewpartner befirchtet, dass die Ausbildungszeit sich dann woméglich verdoppeln kénnte,
was er nicht beflrworten wirde. Der Begriff ,Teilzeit”-Ausbildung scheint unglickliche
Assoziationen an die mit Vorurteilen behaftete Teilzeit-Arbeit zu wecken und kann offen-
sichtlich leicht als ,Halbtagsausbildung” gedeutet werden. Was zwar theoretisch auch méglich

27 Laut Berufsbildungsbericht von 2006 sind die Gesundheits- und Krankenpfleger/innen mit insgesamt rund 19.900 der am
starksten vertretene schulische Ausbildungsberuf in Deutschland. Es folgen die Altenpfleger/innen (rund 15.800) und die
Erzieher/innen (rund 13.400), wobei in allen drei Berufen mit Anteilen von 78 bis 86 Prozent die Schilerinnen deutlich domi-
nieren. (Berufsbildungsbericht 2006, S. 183)

2 Auch im Altenpflegegesetz von 2003 gibt es einen Hinweis auf die Mdglichkeit der Teilzeitausbildung (§ 4, Absatz 1). Das
Gesetz regelt seitdem die Altenpflegeausbildung bundesweit, vorher galten Landergesetze.
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ist, in der Realitat liegt die tatsachliche Arbeitszeit in Teilzeitberufsausbildungen jedoch in der
Regel bei sechs Stunden taglich.?

Zu dieser Verbreitung der ,vollzeitnahen” Teilzeitvariante hat sicherlich die von den
Spitzenverbéanden von Industrie und Handwerk (DIHK, ZDH) getroffene Vereinbarung
beigetragen. Diese sieht vor, dass bei einer auf maximal 75 Prozent verklrzten taglichen
Arbeitszeit die Teilzeitausbildung in der reguldaren Ausbildungsdauer abgeschlossen werden
kann, Verldngerungen fir diese Variante also nicht nétig sind®. Diese Vereinbarung war keinem
der Interviewpartner bekannt.

Die Position der Betriebe zu Teilzeitberufsausbildung - nachdem kurz erklart wurde, was
darunter zu verstehen und fur welche Zielgruppe sie gedacht ist — war dann bei den meisten
grund-satzlich positiv, weil sie jungen MUuttern gerne eine Chance geben méchten:

~Eine tolle Sache, wenn man das so hinkriegt, wenn das so funktioniert. Ich denke, es gibt ja
viele junge Frauen, die wéhrend der Ausbildung plétzlich Mutter werden, natdirlich auch
welche, die es schon vor ihrer Ausbildung sind, und dass das fir sie einfach eine Chance ist, eine
ordentliche, solide Berufsausbildung zu erhalten und danach in das Berufsleben einzusteigen.
Denn wenn sie auf diese Art und Weise keine Chance erhalten, ist es fir sie schwer, ihr Leben zu
meistern.” (Telekom Training BBi Berlin)

Eine Betriebsinhaberin aus dem Handwerk auBerte allerdings ganz klar, dass sie eine Teilzeit-
ausbildung nicht finanzieren wurde, weil sie davon ausgeht, dass die Teilzeit-Azubi zu den
Zeiten, wo sie am dringendsten gebraucht wirde, nicht da ware (StoBzeiten am Abend) und
weil sie insgesamt weniger flr regulare Arbeiten im Betriebsablauf zur Verfligung stiinde.

Einschatzung des Bedarfs und praktische Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung

Von den meisten wurde vermutet, dass es einen Bedarf geben kénnte. Allerdings gab es bisher
bei keinem Betrieb Nachfragen von Bewerber/innen oder Azubis. Eine Befragte mutmafBte, dass
es auch den jungen Leuten noch gar nicht bekannt sei:

. Grundsétzlich kann ich mir schon vorstellen, dass es einen Bedarf gibt, auch wenn wir noch
keine Anfragen hatten - aber es ist ja auch noch nicht sehr bekannt.” (Telekom Training BBi
Berlin)

»Ja. Ich kann den Bedarf nicht ganz genau benennen, das ist ein Blick in die Glaskugel. Mein
Geflhl aber sagt mir, dass das der richtige Weg wdre, weil eine Qualifizierung und Weiter-
bildung ganz klar eine viel gréBere Chance auf dem Arbeitsmarkt bietet als eine Nicht-
Qualifikation.” (Fa. Augenoptiker Wittig)

LAlso wir haben schon einige, die aufgrund eines kleinen Kindes, das sie schon mit in die
Ausbildung gebracht haben, oder gleich in der Ausbildung bekommen haben, erhebliche
Probleme haben. Das hat sich jetzt besonders bemerkbar gemacht durch diese Zusammen-
fuhrung [der Krankenpflegeschulen], jetzt ist unsere Klientel gréBer und gemischter geworden.
Das spricht dafir, dass es eine Klientel gibt, fir die das auch sinnvoll wére.” (Charité Gesund-
heitsakademie)

2 |m STARegio-Projekt von IHK und HWK Libeck z.B. gibt es nur eine geringe Anzahl von 20-Std.-Vertragen (Telefon.
Auskunft Beatrix Hahner, IHK Libeck, Okt. 2007).

% Diese Vereinbarung ist veroffentlicht in der Infobroschiire des STARegio-Projektes aus Schleswig-Holstein ,Ausbildung in
Teilzeit, Seite 10 (siehe Anhang). Sie geht zuriick auf die ,Eckpunkte fir eine modifizierte Vollzeitausbildung“ des Bund-
Lander-Ausschusses ,Berufliche Bildung®“ vom 30.03.2001 (zitiert nach ibv 2002, S. 77).
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Bei einem befragten Betrieb war die Moglichkeit zur Fortfihrung der Ausbildung in Teilzeit von
einer jungen Frau, die wahrend der Ausbildung ihr Kind bekommen hatte, sogar von dieser
selbst abgelehnt worden. Von diesem Betrieb wurde auch darauf verwiesen, dass es schon
immer mal junge Mutter in der Ausbildung gegeben hat und auch gibt und dass mit diesen
jeweils im Rahmen der Vollzeitausbildung gewisse flexible Moglichkeiten gefunden wurden, um
die Vereinbarkeit zu erleichtern.®'

Von Seiten eines gréBeren Handwerksbetriebes wurde eine ahnliche Position vertreten. Der
Bedarf sei fir sie nicht erkennbar, so die Interviewpartnerin, da sie relativ viele junge Mutter
pro Ausbildungsjahr habe (ca. 3-4 bei 20 Azubis) und ihre Erfahrung sei, dass diese die Vollzeit-
ausbildung gut hinbekommen. Allerdings war sie auch der Meinung, dass dies nur mit einem
Partner oder/und einem unterstitzenden familiaren Umfeld moéglich sei:

.Wenn die junge Frau niemanden hat der ihr zur Seite steht, sondern sie und das Kind sind die
einzige Einheit, die existiert, dann glaube ich, ist es sehr schwer zu schaffen. Auch mit einer
Teilzeitausbildung von 75 Prozent. Weil der Handel ist einfach nicht kinderfreundlich und
familienfreundlich auch nicht. Definitiv nicht. Jedenfalls nicht flir Mdtter.” (Backerei Wiede-
mann)

Auf Seiten der befragten Betriebe wird bisher kein Bedarf fur Teilzeitausbildung gesehen. Denn
noch immer ist die Lehrstellensituation fir die meisten so, dass die Betriebe sich ihre Wunsch-
Azubis aus einer groBen Zahl von Bewerber/-innen aussuchen kénnen.

~Was widre fir uns eine Motivation? Fir uns wéare eine Motivation, wenn wir superklasse
Bewerber hédtten, die wir unbedingt nehmen wollten, aber das geht nur in Teilzeit. Das kommt
so gut wie nie vor. Also, dass wir so éfter mal das Gefiihl haben, Mensch schade, das geht jetzt
nicht, weil die ein Kind hat und die mdisste Teilzeit.. Bei uns ist es beinah unumstéBlich, dass es
Vollzeijt ist.” (Charité Gesundheitsakademie)

Allerdings gab diese Befragte auch zu bedenken, dass sich diese Situation in den nachsten
Jahren andern kénnte, wenn deutlich weniger Schulabganger und Schulabgangerinnen auf den
Ausbildungsmarkt stréomen. Eine Befragte schatzt die Situation anders ein, in ihrem Handwerks-
beruf sei es schon jetzt schwierig, genligend Azubis zu finden (Backerei Wiedemann).*

Alle Interviewpartner und -partnerinnen teilten mehr oder weniger starke Bedenken bezlglich
der praktischen Umsetzung einer taglich verklrzten Ausbildung. Manche eher in Bezug auf die
Stoffvermittlung, andere eher wegen der Ausbildungsorganisation bzw. der Integration in
komplexere Arbeitsprozesse.

«Das ist wohl eine gute Idee. Allerdings wenn ich das einmal fir meinen Beruf betrachte ist das
gar nicht so einfach. Wenn ich sage, auf 75 Prozent der requldren Arbeitszeit gekdirzt, ich mach
es mir einfach, ich gehe von einer 40-Stunden-Woche aus und habe dann nur noch 30 Stunden
zur Verfigung, das halte ich bei den hohen Qualitdtsanspriichen, die wir in unserem Beruf
haben fir bedenklich ohne Verldngerung. Absolut bedenklich. Denn aufgrund der festen

¥ In diesem Betrieb wird in Gruppen ausgebildet, die z.T. sehr selbstandig arbeiten und in denen sich die Auszubildenden
gegenseitig anleiten, so dass junge Mdtter, die mal spater kommen oder friiher gehen missen gut integriert werden kénnen.
Auflerdem haben die Auszubildenden hier Gleitzeit — als einzige Niederlassung des Konzerns bundesweit — was die Flexi-
bilitat fir die Auszubildenden nochmals verstarkt.

%2 Dass der Fachkraftemangel im Berliner Handwerk deutlicher splrbar ist als bei den IHK-Berufen, wurde auch im Gesprach
mit dem Geschéaftsfuhrer der HWK Berlin deutlich (siehe dazu Teil 4).
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Berufsschulzeiten, das sind zwei Tage die Woche, bleiben nur drei Tage (ibrig. Das ist real zu
wenig.” (Fa. Augenoptiker Wittig)

FUr diesen Interviewpartner, der auch in der Augenoptiker-Innung tatig ist, war klar, dass eine
Verlangerung der Gesamt-Ausbildungsdauer unumganglich sei. Das sieht ein Kollege aus einem
kleinen IHK-Betrieb (12 MA) fir den bei ihm ausgebildeten Beruf der GroBhandelskaufleute
genauso. Er meldete grundsatzliche Bedenken an, ob drei Tage in der Woche nicht generell zu
wenig sei, um die Auszubildende - v.a. in den hoéheren Lehrjahren — adaquat in die laufenden
Arbeitsprozesse im Unternehmen integrieren zu kénnen.

Auch die Interviewpartnerinnen aus dem Krankenpflegebereich bezweifelten, dass ihre Ausbil-
dungsinhalte in kirzerer Zeit addquat vermittelt werden kdénnten. Hier kommt noch
erschwerend hinzu, dass die abzuleistende Stundenanzahl bzw. die Arbeitswochen, die in einem
bestimmten Krankhausbereich absolviert werden mussen, genau festgelegt sind und die Auszu-
bildende sich bei einer Unterschreitung nicht zur Prifung anmelden kann. Hier mUssten mit
dem Landesprifungsamt Regelungen gefunden werden und die Befragten gehen davon aus,
dass daflr ein spezielles Konzept vorzulegen sei, fir dessen Erarbeitung zurzeit keine Kapazi-
taten frei seien.

Die Frage, ob eine Verlangerung der Ausbildung notwendig ist, wird fir jeden Beruf
unterschiedlich beantwortet, was natirlich mit den jeweiligen Anforderungen der Berufe
zusammenhangt. Fur Backereifachverkauferinnen bzw. Friseurinnen erschien den Interview-
partnerinnen die Verklirzung kein Problem in Bezug auf die Stoffvermittlung.

Neben dieser Frage bewegt die Betriebe v.a. die praktische Umsetzung einer Ausbildung in Teil-
zeit. Dabei spielen die Ausbildungsformen und Methoden in der Ausbildung eine wichtige Rolle.
In GroBbetrieben heiBt das: Wird in Gruppen ausgebildet? Wie selbstédndig arbeiten diese
Gruppen? Wie oft gibt es feste Lehrgange und werden diese von Ausbilder/-innen oder
Externen angeboten? Natirlich wollen die Betriebe auch wissen, welche zusatzlichen Belastun-
gen eventuell auf ihr Ausbildungspersonal zukommt.

~So wie wir die Ausbildung hier betreiben, vor allem in den ersten nicht ganz zwei Jahren,
bevor sie rauskommen in den Fachbereich, sehe ich das bei uns eigentlich als unkompliziert an.
Da wir nicht stdndig diese Lehrgangsform haben, sondern eher individuell ausbilden und auch
mit  starker Unterstitzung der eigenen Gruppe, wdre das bei uns schon
machbar.” (DaimlerChrysler AG Werk Berlin)

Hinzu kommen die betrieblichen Einsatze, die sich z. B. in der technischen Ausbildung von
GroBbetrieben an die Lehrwerkstatt-Ausbildung anschlieBen. Dabei ist zu beachten, in welchen
betrieblichen Einsatzbereichen Teilzeit méglich ist. Im Produktionsbereich bei Bandarbeit bei-
spielsweise ist Teilzeit eigentlich nicht vorgesehen, da rund um die Uhr in festen Schichten
gearbeitet wird.

~Ein anderes Problem, das ich sehe, sind unsere Betriebseinsdtze, die sogenannten Versetzungs-
bereiche, denn dort wird eine volle Arbeitszeit verlangt, sonst bringt das alle Abldufe durch-
einander. Dort in der Produktion gibt es Bandarbeit. Die Ausbildung besteht zur Hélfte aus
Betriebseinsdtzen.” (DaimlerChrysler AG Werk Berlin)

Bei ndherem Nachfragen stellte sich heraus, dass auch dieses Problem gel6st werden kann, wenn

frihzeitige Absprachen mit den entsprechenden Fachausbilder/innen, die im Betrieb fur die
Azubis zustandig sind, getroffen werden:
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~Aus meiner Sicht misste man ganz bestimmte Abteilungen raussuchen, wo die Meister von
Anfang an einbezogen werden und eben wissen, dass diese Auszubildende nicht den vollen
Arbeitstag zur Verfligung steht, sondern eben von 6 bis 13 oder 12 Uhr. Dann kénnen sie
natdrlich nur in den Bereichen eingesetzt werden, wo das machbar ist. Wenn man dann z.B.
Bandarbeitspldtze kennenlernen soll, muss das vorher gut abgesprochen werden. Wenn unsere
Azubis fir ein, zwei Wochen an den Bandern mitarbeiten, dann kénnen sie ja auch zeitweise
raus, also wenn wir hier in der Ausbildungswerkstatt wichtige Termine haben, wie Gruppen-
gesprache oder Nachhilfeunterricht. Das ist also nach Absprache mit dem Fachbereich méglich.
Das mtisste man dann natdrlich im Vorfeld, bevor man die versetzt, mit den Bereichen
planen.” (DaimlerChrysler AG Werk Berlin)

Auch in der Krankenpflegeausbildung waren die Befragten besonders bezlglich der
Praxiseinsatze skeptisch, da dort Spatdienste und Nachtwachen gefordert sind:

~Bei Schilern ab dem zweitem Jahr wird auch gesagt, ihr mdisst auch Spdtdienste und
Nachtwachen machen. Das ist Ubrigens Pflicht. Eine junge Mutter muss auch Nachtwache
machen, wenn sie Krankenschwester werden will, das hei3t, das muss man mit der betroffenen
Frau zusammen organisiert bekommen. Daftir misste man noch einmal ein ganz neues Konzept
machen.” (Charité Gesundheitsakademie)

Die Befragten der GroBbetriebe waren sich einig, dass die Einflhrung von Teilzeitausbildung
zunachst mit mehr Aufwand verbunden ist, weil neue Absprachen getroffen werden mussen.
Eine Befragte aus einem GroBbetrieb regte an, gleich eine ganze Gruppe von Teilzeit-Azubis
einzustellen, damit sich der Aufwand lohnt und damit man es nicht standig wieder mit
Einzelfallregelungen zu tun hat. Dies legten die Erfahrungen einer anderen Niederlassung des
Konzerns nahe, die seit einigen Jahren Teilzeitausbildung fir junge MUtter anbietet. Als weitere
gunstige Rahmenbedingung sieht sie eine bestimmte Form der Ausbildung, namlich die
sogenannte Lernprozessbegleitung. Dies ist eine Form der Gruppenausbildung, die sehr stark
auf die Selbstandigkeit der Azubis setzt und in der der oder die Ausbilderin v.a. als Lernbeglei-
terin fungiert. Zum einen ist hier sehr individuelles Lernen an der Tagesordnung (Lernziele
werden direkt mit dem Ausbilder individuell vereinbart), zum anderen unterstitzen sich die
Gruppenmitglieder stark und lernen auch viel voneinander, so dass hier viel von der Akzeptanz
der anderen Gruppenmitglieder fur eventuelle Teilzeit-Azubis abhéngt.

.Ich glaube schon, dass der Organisationsaufwand gréBer ist. Ich glaube auch, dass es nicht
glnstig ist, wenn da nur eine Auszubildende ist. Es mlisste dann schon so sein, dass man eine
kleine Gruppe hat. In der Telekom in der Region West funktioniert das wahrscheinlich auch
deswegen gut, weil mit Lernprozessbegleitung ausgebildet wird, so dass man dort viel auf der
Betriebsebene oder auf der BBI- Ebene realisieren kann, weil das ja sowieso kleine Gruppen
sind in der Lernprozessbegleitung, weil dann die Betreuung, oder die Gesprédche eine ganz
andere Basis haben als hier in so einer normalen groBBen Gruppe, also bei Ausbildung her-
kémmlicher Art. Und wenn man eine kleine Gruppe hat bei einem Ausbilder, in der nur
Teilzeitauszubildende sind, da ist dass bestimmt einfacher zu handhaben.” (Telekom Training
BBi Berlin)

AuBerdem gab sie zu bedenken, dass es sicherlich auch fur die jungen Mutter besser ware, nicht

vollig isoliert mit den Anforderungen durch Beruf und Kind zu kdmpfen, d.h. dass die jungen
Mutter sich in einer Gruppe auch gegenseitig unterstiitzen und aufbauen kénnten.
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Im Handwerk stellt sich das Problem nicht in dieser Form, weil die Auszubildenden im Betrieb
mitlaufen und direkt im Arbeitsprozess lernen. Bei den kleineren Betrieben wurde betont, dass
es deswegen vor allem darauf ankomme, die Arbeitszeiten der Teilzeit-Azubi gut in die vorge-
gebenen Offnungs- bzw. Arbeitszeiten der Kolleg/innen zu integrieren. Das sah eine Befragte
fur Teilzeit-Azubis als problematisch an, da die StoBzeiten in ihrem Friseur-Betrieb zwischen 16
und 20 Uhr liegen. lhrer Erfahrung nach seien Mutter generell unflexibler und deswegen nicht
voll einsatzfahig. Sollten die Teilzeit-Azubis in der Lage sein, ihre Arbeitszeit z.B. als Vollzeit an
3 Tagen abzuleisten, kénnte sie sich eine Ausbildung schon viel eher vorstellen.

Bei einem gréBeren Handwerksbetrieb besteht die gréBte Hirde ebenfalls in den Arbeitszeiten,
die durch die Ladendffnungszeiten der Filialen vorgegeben sind, in denen die Azubis lernen.
Hier sind regelméaBige Spatschichten zu erbringen &hnlich dem Gesundheitswesen. In anderen
Bereichen gibt es regelmaBige Samstagsarbeit wie z.B. bei dem befragten Betrieb, der Grof3-
handelskaufleute ausbildet.

Externe Unterstitzung

Vor allem fir kleinere Betriebe ist eine andere Frage wichtig, namlich die nach externer Unter-
stitzung. Die Befilrchtung von zusatzlichen Problemen, die die Teilzeit-Azubi mitbringen
kénnte, Uberfordert zu sein ist da. Die Vorstellung, hier auf zusatzliche Infrastruktur zurtck-
greifen zu kénnen, wurde z.T. sehr begrtft:

+Absolut wichtig. Denn ich bin Fachmann fir Augenoptik, und habe von Pddagogik nur
peripher eine Ahnung. Das hei3t, es gibt bestimmt Bedlirfnisse, die ich gar nicht gut betreuen
kénnte. Grundvoraussetzung wére flir mich dabei, dass es keine unklaren Strukturen gibt, son-
dern ein Ziel gibt. Dass ich sagen kann, Ziel ist die abgeschlossene Berufsausbildung, welche
Probleme auch immer es gibt, oder welcher Unterstitzungsbedarf da ist. Ich halte eine externe
Unterstlitzung ftir gerechtfertigt. Also, ich wiirde so was als Entlastung empfinden.” (Fa. Augen-
optiker Wittig)

Angesprochen auf das Thema externe Begleitung und vor allem sozialpadagogische
Unterstitzung — wie sie in den bisherigen Teilzeitausbildungen fir junge Mutter bisher meist
angeboten wird®® - reagierten die befragten GroBbetriebe unterschiedlich. Ein Unternehmen
lehnte das Modell einer Unterstlitzung von Anfang an ab und setzte stattdessen auf die Selbst-
organisation der jungen Frauen, die sich Unterstitzung, wenn sie sie denn brauchten, auch
holen wirden. Erste Anlaufstelle ware dann die im Unternehmen angesiedelte Sozialberatung.
Ein anderes GroBunternehmen dagegen hielt eine begleitende Unterstitzung fir eine Gruppe
junger Mutter fur hilfreich.

~Ich denke, es kénnte sinnvoll sein, bestimmte Begleitangebote zu haben, denn es kommen
ganz andere Anforderungen auf die jungen Miditter zu. [...] Und zum Beispiel ein Workshop,
einmal in der Woche, einmal im Monat setzen wir uns hin, machen Stammtisch, oder wie auch
immer. Das kénnte ich mir schon vorstellen. Also vor allem am Anfang wére es gut fir die
Gruppe, Begleitangebote zu haben ggf. von Externen, um die Gruppe gut zusammenzufiihren
und die anderen Nicht-Mditter auch fir das Thema zu sensibilisieren.” (Telekom Training BB
Berlin)

% Eine Ausnahme bildet das STARegio-Projekt von IHK und HWK Libeck, hier geht die Initiative EU-finanziert von den
Kammern aus, sie beraten Betriebe bei der Einfiihrung und Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung. Eine zuséatzliche sozial-
padagogische Unterstiitzung gibt es nicht.
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Die Befragten aus dem Gesundheitswesen nahmen eine Unterscheidung vor zwischen solchen
jungen Muttern, die gute Schulabschliisse mitbringen®* und deswegen in die Regelausbildung
einsteigen kénnten und ,benachteiligten Jugendlichen”. Flr diese sei externe Unterstitzung
eine wichtige Voraussetzung, da sie kaum Moglichkeiten sehen, auf jemanden, der oder die ,,...
eine erhebliche soziale Problematik, oder eine Lernproblematik mitbringt...” (Charité
Gesundheitsakademie) adaquat eingehen zu kénnen. Das Unternehmen hat bereits gute Erfah-
rungen mit der Kooperation mit einem Bildungstrager gemacht, namlich bei der Integration von
Migrantinnen in die Krankenpflegeausbildung. Hier Gbernahm der Trager die Berufsvorbe-
reitung der jungen Frauen und empfahl diese dann an den Ausbildungsbetrieb, die meisten
wurden tatsachlich als Auszubildende eingestellt.

~Da wir das prinzipiell gut finden, da was zu tun, dass Mditter und Frauen bessere Chancen
haben, und gerade die aus den benachteiligten Gruppen, also politisch gesehen finde ich das
grundsatzlich gut. Aber es muss eine Hilfe von auBen kommen, so wie von AKARSU, ich muss
sagen, die haben uns ganz viel abgenommen.” (Charité Gesundheitsakademie)*®

Eine andere Form der begleitenden MaBnahmen kdnnte in gezielter schulischer Unterstiitzung
bestehen, wie sie schon heute die Ausbildungsbegleitenden Hilfen (ABH) bieten:

».Ja gut, eine Sache wdére auf jeden Fall das Thema Nachhilfe, was wir ja bei unseren Auszu-
bildenden auch schon einsetzen, also wenn wir sehen, da sind Defizite speziell im schulischen
Bereich, dass wir eben externe Nachhilfelehrer hierher kommen lassen und dass das unterstiitzt
wird. Und das wédre dann natlrlich auch eine Mdglichkeit, dass dann z.B. solche Nachhilfe-
geschichten so stattfinden, dass eine alleinerziehende Mutter sogar die Méglichkeit hat, ihr
Kind da mit hinzunehmen. Das wére gerade wichtig, wenn fir die Auszubildende Berufs-
schultage ausfallen, z.B. weil das Kind krank ist oder die Kita geschlossen ist. Und das muss dann
Jja nachgeholt werden. Einiges ldsst sich alleine nachholen, vieles muss dann aber auch mit
Unterstlitzung passieren.” (DaimlerChrysler AG Werk Berlin)

Denn die meisten Betriebe betonen, dass ihre Ausbildungen im theoretischen Bereich immer
anspruchsvoller werden und Ausfélle hier kaum kompensiert werden kénnen.

.Und auch die Mdglichkeit, wenn zum Beispiel eine Gruppe in einem Vorbereitungskurs war,
dass sie sich weiter treffen und auch weiter betreut werden. Wir kénnen nur Niedrig-Level-
Betreuung leisten. Wir kénnen uns nicht mit Einzelnen nach dem Unterricht hinsetzen und
deren Sachen noch mal ausarbeiten. Das geht nicht. Wenn die Leute nicht mitkommen, und das
ist ja auch das Problem, die Ausbildung ist anspruchsvoll, und die ist anspruchsvoller geworden,
der Theorieanteil ist noch mal deutlich gestiegen.” (Charité Gesundheitsakademie)

Damit wird auch das Thema der Zugangsvoraussetzungen berihrt. Diese Frage stellt sich fir die
Betriebe ganz zentral. Ein Betrieb &uBert sich in der Richtung, dass nur Azubis mit einem
besonders guten schulischen Hintergrund fir eine Teilzeitausbildung in Frage kdmen — zumal
wenn diese ohne Verlangerung stattfinden soll. Alle anderen gehen auf jeden Fall davon aus,
dass die Teilzeit-Azubis die gleichen Voraussetzungen erfillen mUssten wie die anderen Azubis
auch. Ein befragter Betrieb hatte negative Erfahrungen mit einer Praktikantin aus schulischen
MaBnahmen und hob hervor, dass die Auszubildende selbst motiviert sein musse und nicht
~vom Amt geschickt” werden durfe.

3 Zugangsvoraussetzung: Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss plus Berufsausbildung.
% AKARSU ist ein Berliner Bildungstrager, der speziell Migrant/innen bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzt.
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Unterstltzt werden kénnten junge Mutter ggf. durch Berufsvorbereitungskurse. Mit Berufs-
vorbereitungen und Praktika speziell fur junge Mutter wurden bundesweit sehr gute Erfah-
rungen gemacht, da die jungen Frauen sich so langsam auf den neuen Balanceakt Ausbildung
und Kind vorbereiten und die Betriebe die potentiellen Azubis bereits vorher kennenlernen
konnten.*

In Berlin wie bundesweit werden viele junge Frauen in schulischen Ausbildungen ausgebildet.
Das exemplarisch geflihrte Gesprach mit einer stellvertretenden Abteilungskoordinatorin vom
Oberstufenzentrum Verkehr, Wohnungswirtschaft, Steuern® ergab eine grundsatzliche Offen-
heit fur Teilzeitberufsausbildung.

Eine Teilzeitausbildung an diesem OSZ im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung Kauffrau
fur Burokommunikation ware ihrer Meinung nach grundsatzlich méglich, so dass eine wochent-
liche Schulzeit von 30 Stunden zu absolvieren ware (statt regular 32 Stunden im 1. Jahr bzw. 34
im 2. und 3. Jahr).

In der Praktikumsphase im Betrieb (3 Monate im 2. Ausbildungsjahr) mussten sich die Azubis an
die betrieblichen Arbeitszeiten anpassen. Um die Verklrzung zu erreichen, wirde fir die
Teilzeit-Azubis im 2. und 3. Ausbildungsjahr der Wahlpflichtbereich entfallen. Welcher Bereich
im 1. Schuljahr zu kirzen ware, musste noch geklart werden. Eine solche Anderung wére aus
Sicht der zustandigen Abteilungskoordinatorin vertretbar, zumal der Wahlpflichtbereich nicht
der Benotung unterliegt. Entsprechende Anderungen der Stundentafel speziell fur Teilzeit-
Azubis muUssten von der zustdndigen Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und For-
schung genehmigt werden. Die Schulzeiten waren dann z. B.: 8.00 — 13.30 Uhr an 4 Tagen pro
Woche; 9.50 — 15.00 Uhr ein Tag pro Woche.

Ein nicht zu unterschdtzendes Problem ist die Finanzierung in schulischer Ausbildung, da das
Schuler-Bafég mit 190 € sehr niedrig ist und viele Schiler/innen nebenbei noch arbeiten, was fur
junge Miutter sicherlich kaum zu realisieren ware (siehe auch 3.3 zu Finanzierungsfragen).
Grundsatzlich ware aus Sicht des OSZ eine Berlinweite Vernetzung sowie zusatzliche sozial-
padagogische Unterstltzung fur junge Mutter in vollzeitschulischer Ausbildung winschenswert.

Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass der Informationsstand der Betriebe zum Thema
Teilzeitberufsausbildung gering ist, die Mehrheit der befragten betrieblichen Verantwortlichen
einer Teilzeitausbildung jedoch grundsatzlich offen gegentbersteht. Sie wird als gesellschaftlich
wichtige Chance flr eine qualifizierte Ausbildung fir die Zielgruppe der jungen Mutter (und
Vater) angesehen. Die grundsatzlich positive Einstellung der Befragten lasst sich auch daran
ablesen, dass alle weiterhin Informationen zum Thema Teilzeitausbildung erhalten méchten
und die meisten am Aufbau des geplanten Netzwerks Teilzeitausbildung in Berlin interessiert
sind.*®

Bezlglich der praktischen Umsetzung hegen die Betriebe unterschiedliche Bedenken. Vor allem
die befragten groBBen Betriebe haben auch schon bisher versucht, fir junge MuUtter in der Aus-
bildung geeignete Regelungen zu finden und sind bereit, organisatorische Veranderungen vor-
zunehmen, um Teilzeitausbildung zu erméglichen (Stichwort soziale Verantwortung). Klei-nere

% Hilfreich sind berufsvorbereitende Phasen wie z.B. beim Projekt ,Zukunft fiir 2“ des Projektverbundes LILA und bei MiLe,
siehe Abschnitt 2.4.

3 Am OSZ Verkehr, Wohnungswirtschaft, Steuern gibt es rund 3000 Schiiler und Schiilerinnen, darunter rund 150 angehende
Kaufleute fir Blirokommunikation (einzige vollzeitschulische Ausbildung an diesem OSZ).

% Dies ist auch darauf zuriickzufiihren, dass Betriebe ausgewanhlt wurden, die als familien- bzw. frauenfreundlich gelten diirfen,
siehe oben Tabelle der ausgewahlten Betriebe.
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und mittlere (Handwerks-)Betriebe sehen eine groBe zeitliche Flexibilitat der Teilzeit-Azubis als
Voraussetzung an, damit diese die betrieblich vorgegebenen Offnungs- und Arbeitszeiten
ableisten kénnen. AuBerdem spielt hier die Einpassung in das vorhandene Team — auch bezlg-
lich der Arbeitszeiten — eine zentrale Rolle.

Die Mehrheit spricht sich flr sozialpddagogisch orientierte Begleit- und Unterstltzungs-
angebote aus, um eventuelle zusatzliche Belastungen fir ihre Ausbilder/innen abzufangen und
um Beratungs-Know-How speziell fur die Problemlagen junger Mutter nutzen zu kénnen.

Ein sehr kritischer Punkt fur die Umsetzung von Teilzeitausbildung ist in jedem Fall die Lage der
Arbeitszeit. Wenn diese — wie in vielen auch gerade frauentypischen Handels- und Dienst-
leistungsberufen mittlerweile Ublich — eher am Nachmittag, am Abend oder am Wochenende
abzuleisten ist, waren von den jungen Muttern zusatzliche Vereinbarkeitsleistungen zu erbrin-
gen, da in dieser Zeit normalerweise keine Kita-Betreuung zur Verfugung steht. Wenn keine
familiaren Netzwerke mobilisiert werden kénnen wére zu prifen, ob zusatzliche Tagesmutter-
Betreuung beim Jugendamt beantragt werden kann.

Dieser Punkt berhrt auch das Thema Ubernahme: Insbesondere bei den GroBbetrieben sind die
Arbeitszeiten wahrend der Ausbildung oft noch eher familienfreundlich. Inwieweit sie das
spater nach der Ubernahme auch noch sind, wére von den jungen Frauen zu priifen und bei der
Entscheidung fir eine Ausbildung mit zu bedenken.

Ob eine Verlangerung der Ausbildungszeit erforderlich ist, wird unterschiedlich bewertet und ist
mit den zustandigen Kammern zu regeln. Allerdings ist hier zu beachten, dass die Verlangerung
der Ausbildungszeit vom Gesetzgeber als Ausnahme vorgesehen ist.*

Grundsatzlich sind die Ausbildenden eher bereit, Azubis, die wahrend der Ausbildung schwan-
ger werden, eine Fortsetzung der Ausbildung in Teilzeit anzubieten, als gezielt und breiten-
wirksam junge Mutter anzuwerben — auch wenn alle bejahen, dass Teilzeitausbildung zu einem
familienfreundlichen Unternehmen dazugehoért.

Das hangt sicherlich damit zusammen, welches Bild Betriebe von jungen Muttern haben. Dabei
reicht das Spektrum von denjenigen Ausbildenden, die davon ausgehen, dass die Teilzeit-Aus-
zubildenden tendenziell bessere Leistungen erbringen mdissten, um die Verklrzung der
Ausbildungszeit abzufangen bis zum anderen Extrem, diese Auszubildenden generell als
~benachteiligte Jugendliche” einzustufen, bei denen man mit lern- und sozialen Problemen zu
kampfen hat — und zwar noch mehr als bei den ,normalen” Auszubildenden.

Befuirchtet wird, dass diese zusatzlichen Probleme dann von den eigenen Ausbilder/innen
bewaltigt werden mussen. Da in vielen Ausbildungsbereichen an Personal gespart wird, gibt es
hierfar praktisch keine Puffer mehr. Auch deswegen werden externe Unterstitzungs- und
Begleitangebote darum grundséatzlich von den meisten begriBt und kénnten die Bereitschaft
der Betriebe erhéhen, sich auf Teilzeitausbildung einzulassen.

Ein wichtiges Thema fur die Betriebe ist naturgeméaB die Motivation der potentiellen Azubis.
Personliche Begegnungen der interessierten jungen Mutter mit den Ausbildungsverant-

% Vgl. § 8 (BBiG), Abs. 2: ,In Ausnahmefallen kann die zustdndige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungszeit
verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1
sind die Auszubildenden zu héren.“ Siehe auch Hinweis von Eva Anslinger dazu (2007: 284); Kammermitarbeiter/innen
entscheiden individuell Uber Verlangerungen und neigen dazu — entgegen der Intention des Gesetzgebers — Verlangerungen
der Gesamtdauer vorzugeben, so z. B. eine Untersuchung aus NRW von 2005.
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wortlichen, ggf. Praktika zum gegenseitigen Kennenlernen waren sinnvoll, um die Einstellung
der kiinftigen Azubis einschatzen zu kénnen.

Als foérderliche Faktoren auf Seiten der ausbildenden Betriebe lassen sich folgende Merkmale
festhalten:

* flexible Arbeitszeiten in der Ausbildung (z. B. Gleitzeit auch fur Auszubildende)

e Gruppenausbildung mit hohem Anteil von selbstandigem und ,peer”-Lernen®

* Flexibilitat der Zeitgestaltung bei vom Betrieb selbst veranstalteten Lehrgangsange-
boten

* Flexibilitat und Mitarbeiterorientierung bei der Arbeitszeitgestaltung

* Soziales Engagement und / oder familien- und frauengerechte Personalpolitik

Umgekehrt erwarten die Betriebe von den jungen Frauen:

* Eigenmotivation
* Erfullung der Zugangsvoraussetzungen (Durchlaufen von Tests u. A.)
* Flexibilitdt durch familidre oder anderweitige Unterstiitzung

Insgesamt zeigte sich bei der Betriebsbefragung, dass Betriebe, die direkt und personlich ange-
sprochen und Uber die Mdéglichkeit von Teilzeitberufsausbildung informiert werden, durchaus
offen fur das Thema sind.

2.4 AuBerbetriebliche Berufsausbildung in Teilzeit in Berlin

Im Rahmen der Bestandsaufnahme soll die in Berlin bereits praktizierte Teilzeitberufsausbildung
Uberblicksartig vorgestellt werden, um die vorhandenen Erfahrungen fir eine méogliche
Ausweitung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin nutzen zu kénnen. Zwei Projekte, ,MUtter
Lernen” bei EJF Lazarus gAG und , Mutter in Berufe” vom Berufsausbildungszentrum Berlin des
SOS Kinderdorf e. V. sowie der Projektverbund LiLA, die Teilzeitausbildung far junge Mdutter
anbieten, wurden in ausfihrlichen Expertinnen-Interviews*' vor allem nach ihrem Arbeitszeit-
Modell, ihren Finanzierungsgrundlagen, den begleitenden sozialpadagogischen Angeboten und
ihren Erfahrungen mit den Problemlagen der Zielgruppe befragt. AuBerdem sollten sie formu-
lieren, welche Handlungsbedarfe aus ihrer Sicht bestehen.*

Pionierin in Berlin ist das Projekt ,Mutter lernen” (MuLe), das 1989 mit dem ersten Angebot
speziell fir junge MUtter in der Stadt startete, einer Gber das Arbeitsamt finanzierten Berufsvor-
bereitung in Teilzeit. Entstanden war die Idee im Mutter-Kind-Haus des Evangelischen Jugend-
und Fursorgewerkes (EJF), dem Trager von MuLe. Den Initiatorinnen war klar, Betreuung allein
reicht nicht, die jungen Mutter mussen auch einen qualifizierten Start ins Berufsleben schaffen.
Bis zum Jahr 2001 war dies das einzige Bildungsangebot speziell fir junge Mutter in der Stadt.
Damit einher ging das Angebot, auf die externe Hauptschulabschlussprifung vorzubereiten, das
bis heute besteht.

40 Mit ,peer‘-Lernen sind Lernformen gemeint, bei denen die Azubis sich untereinander etwas beibringen.

41 Die Zitate in diesem Textteil stammen aus den Expertinnen-Interviews.

2 Es wird nicht angestrebt, einen vollstandigen Uberblick iiber alle existierenden Teilzeitangebote zu liefern. Die drei ausge-
wiahlten sind diejenigen, die am langsten im Feld tatig sind und iiber die meisten Erfahrungen verfiigen. Bei der Uberblicks-
recherche zu Teilzeit-Umschulungen stellte sich heraus, dass das Best Sabel Bildungszentrum GmbH zurzeit eine Erstaus-
bildung in Teilzeit anbietet (als Modellprojekt der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales). Diese wird auch kurz
vorgestellt.
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In den 90er Jahren gewann das Thema Teilzeitberufsausbildung far junge Mutter bundesweit
an Bedeutung. 1999 flUhrte MuLe anldsslich des zehnjahrigen Bestehens eine bundesweite
Tagung mit dem Titel ,Wege aus der Sackgasse” durch, an der Projekte aus Hessen und Bremen
teilnahmen. Im Januar 2001 startete MiLe mit der ersten Teilzeitberufsausbildung fir junge
Matter zur Kauffrau fur Burokommunikation im Berliner Bezirk Steglitz®®. Diese
auBerbetriebliche Ausbildung war damals noch zuganglich fur junge Mutter aus der ganzen
Stadt, der Besuch der Berufsvorbereitung vorher bei MiiLe war keine Voraussetzung.

Das zweite Angebot des Tragers SOS Kinderdorf e. V. kam 2003 hinzu, ebenfalls als
Modellprojekt fur den Beruf der Kauffrau ftr Birokommunikation vom Arbeitsamt Mitte (Nord)
und Senat finanziert und damit fur alle Nord-Berlinerinnen zuganglich. Bei ,Mutter in Berufe”
im SOS- Berufsausbildungszentrum Berlin besteht aktuell im Wedding (Bezirk Mitte) vor allem
die Moglichkeit einer Teilzeitausbildung fir junge Mutter als Kauffrau flr Blrokommunikation
und als Friseurin.* Eine Berufsvorbereitung ist im Rahmen der bestehenden Angebote mdglich.
In einem Eingangstest werden die Fahigkeiten und Potenziale der jungen Frauen erfasst und
danach gemeinsam Uber die Auswahl des Ausbildungsberufs entschieden. Nicht wenige junge
Mutter interessieren sich fir das Gastgewerbe, obwohl es aufgrund der dort geforderten
Arbeitszeiten spater schwierig umzusetzen ist. Seit einigen Jahren bietet das ABW Kreuzberg
eine Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe oder zur Kéchin fur junge Mutter an, finanziert
Uber die Jugendhilfe (KJHG § 13,2). Dieses Angebot wird zurzeit in Vollzeit durchgefihrt.*

2004 / 2005 begann eine zunehmende Regionalisierung der Agentur fir Arbeit. Dies galt auch
far die Angebote im Rahmen der BvB und BaE*, die eine stadtweite Belegung der vorhandenen
Teilzeitausbildungsplatze erschwerte. Hinzu kam die Umstrukturierung der Sozialgesetzgebung
und die Schaffung des SGB Il 2005. Eine neue regionale Institution, das Jobcenter, wurde ins
Leben gerufen, die u. a. einige Zielgruppen und Aufgaben der Agenturen fir Arbeit und der
Sozialamter GUbernahm. Ein GrofBteil der jungen Mutter, die zuvor ihren Lebensunterhalt Gber
das Sozialamt bezogen, wurde nun zu Jobcenter-Kundinnen. Durch die Neustrukturierung
entstand eine Zustandigkeitsliicke fur die Angebote der Teilzeitausbildung. Die Agenturen
waren nicht mehr Hauptakteur, die Jobcenter in der Findungsphase, Modelle und bestehende
Forderungen liefen aus und mussten auf regionale Bedarfe abgestimmt werden. Seitdem gibt es
in Berlin keine neuen Teilzeitausbildungsplatze mehr, die stadtweit zuganglich sind*. Seit 2006
finanzieren einzelne Jobcenter wieder Angebote fur ,ihre” jeweiligen bezirklichen
Kundinnen.®®

So bietet der Projektverbund LiLA seit 2006 das Modell ,Zukunft far 2" mit insgesamt 18
Teilzeitausbildungsplatzen in verschiedenen handwerklichen Berufen an*, die Uber das
Jobcenter Tempelhof-Schéneberg finanziert werden. 2007 wurden von den Jobcentern Tempel-
hof-Schéneberg und Steglitz-Zehlendorf weitere 24 Teilzeitausbildungsplatze fur Goldschmiedin,
Tischlerin, Bootsbauerin, Kauffrau im Einzelhandel / Verkauferin und Kauffrau fur Barokommu-
nikation ausgeschrieben, die eine Bietergemeinschaft bestehend aus dem Projektverbund LiLA
und MiLe jetzt umsetzt. Nachtraglich wurde auch Bedarf beim Jobcenter Neukélln festgestellt,

43 Finanziert UGber die Bundesagentur als Modellprojekt angesiedelt beim damaligen Arbeitsamt Stidwest.

44 Zeitpunkt des Interviews Sept. 07

4 ABW Kreuzberg bietet seit 2000 jungen Frauen und jungen Muttern die Moglichkeit einer Ausbildung im Gastgewerbe an.
Derzeit befinden sich unter 13 Azubis 3 junge Mdutter und eine Schwangere. Alle arbeiten in Vollzeit. Individuelle Teilzeit-
regelungen sind auch mdglich (Auskunft ABW am 08.01.08).

46 BvB= Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme nach § 61 SGB Ill, BaE = Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrich-
tungen nach § 240 SGB IlI.

47 Bei ausgeschriebenen BaE koénnen prinzipiell alle Jobcenter Platze bei anderen Jobcentern einkaufen, dies wird aber selten
praktiziert. Einzige Ausnahme: das Modellprojekt der Senatsverwaltung bei Best Sabel s.u.

48 Ausnahme: Bei MiiLe wurde 2005 noch eine Berufsvorbereitung sowie eine Berufsausbildung Uber die Bundesagentur ein-
gerichtet, sowie Ende 2006 nach einer Ausschreibung der Agentur eine Berufsvorbereitung in Teilzeit.

49 Und zwar als Bootsbauerin, Goldschmiedin, MaRschneiderin und Tischlerin. Alle diese Berufe sowie der Beruf der Fahrrad-
monteurin sind auch Uber die Jugendhilfe oder als Einzel-Reha-Férderung mdglich (Stand Herbst 2007).
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das Platze abkaufte, so dass zurzeit junge Mdutter aus dem ALG Il-Bezug aus 3 Bezirken
Teilzeitberufsausbildung wahrnehmen kénnen. Drei weitere junge Mutter erhalten eine gefor-
derte Teilzeitausbildung Uber ein bezirkliches Jugendamt (Reinickendorf, Steglitz-Zehlendorf
und Treptow-Kopenick).

Daraus folgt, dass junge Mutter aus den meisten Berliner Bezirken bisher unversorgt bleiben
bzw. das Angebot einer Berufsorientierung/ -vorbereitung oder einer Umschulung im kauf-
mannischen Bereich in Teilzeit (siehe dazu Abschnitt 2.5) bekommen.

Zum Beispiel bietet der CID Berlin seit 2007 jungen Muttern, die ihren Hauptschulabschluss oder
eine Berufsvorbereitung machen wollen, Unterstlitzung. Finanziert wird das Projekt Uber den
Europaischen Sozialfonds (ESF).

Ebenfalls seit 2007 gibt es das Projekt ,Junge Mutter auf dem Weg” des Evangelischen Johan-
nesstifts flr junge Mutter unter 25 Jahren, die Leistungen vom Jobcenter bekommen und noch
keine Berufs- und Lebensplanung fur die Zeit nach der Elternzeit haben. Das Angebot dient
dazu, berufliche Perspektiven mit den Muttern zu entwickeln, d. h. Schulausbildung und
berufliche Orientierung wie Ausbildung und Arbeit zu klaren und die Sicherstellung der Kinder-
betreuung in die Wege zu leiten, damit eine erfolgreiche Teilnahme am Arbeitsleben gewahr-
leistet ist.

Das einzige Angebot, das Berlinweit zuganglich ist, scheint ein Modellprojekt beim Anbieter
Best Sabel Bildungszentrum GmbH®* zu sein. Im Bereich Erstausbildung férdert die
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales eine betreute auBerbetriebliche
Erstausbildung zu Kauffrauen unterschiedlicher Fachrichtungen fir Madchen und junge Mutter
mit Migrantinnenanteil in Voll- oder Teilzeit seit dem 01.10.2006. Von den 21
Ausbildungsplatzen sind neun Ausbildungsplatze in Teilzeit (6 Blrokauffrauen, 3 Informations-
und Telekommunikationssystemkauffrauen). Die wochentliche Arbeits- bzw. Ausbildungszeit fur
die Teilzeit-Azubis betragt 30 Stunden statt der tblichen 40. Die Teilzeitausbildungen werden in
der Regeldauer von 36 Monaten abgeschlossen. Voraussetzung fir die Teilzeitausbildungsplatze
war der Realschulabschluss. Damit soll sichergestellt werden, dass die Teilnehmerinnen die Aus-
bildung trotz taglich verkirzter Arbeitszeit erfolgreich absolvieren. Die Ausbildung erfolgt als
Verbundausbildung, die jungen Frauen werden auch sozialpddagogisch betreut. Die an der
Verbundausbildung beteiligten Kooperationsbetriebe entrichten einen kostendeckenden Bei-
trag, fur Teilzeit-Azubis entsprechend verringert. Bisher liegen noch keine Erfahrungen mit der
Ausbildung in den Kooperationsbetrieben vor, dorthin wechseln die Azubis erst ab April 2008.
Die meisten der Teilzeit-Azubis wurden Best-Sabel vom Jobcenter vermittelt.*'

Finanzierung auBerbetrieblicher Teilzeitberufsausbildung

Die derzeit vorhandenen auBerbetrieblichen Teilzeitberufsausbildungsplatze werden also
vorwiegend von einzelnen Berlinern Jobcentern finanziert. Sie sind fur viele der jungen,
ungelernten, arbeitslosen Mutter zustéandig. Junge Mutter werden von den meisten Jobcentern
jedoch erst nach den drei Jahren der Elternzeit aktiviert, da sie wahrend dieser Zeit offiziell dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen®2. Obwohl alle Erfahrungen und Forschungsergebnisse
% Die Kontaktdaten aller Anbieter finden sich im Anhang.

% In der Vergangenheit gab es bei Best Sabel schon einmal ein Modellprojekt mit dem Titel ,Ganzheitliche betreute

Erstausbildung von Madchen und jungen Miittern mit Migrationshintergrund zur IT-Kauffrau® mit insgesamt 18 Teilnehmerinnen
(Okt. 2004 — 30.09.2007, 12 Azubis haben die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen). Die Ausbildung erfolgte in Vollzeit.

%2 Sobald die jungen Mitter im ALG 1l-Bezug dem Jobcenter ihre Erziehungs-/Elternzeit melden, ist das ein Grund fir die Nicht-

Aktivierung laut § 10 Abs. 1, SGB Il. Diese jungen Frauen werden dann oftmals bis zu 3 Jahren nicht angesprochen. Griinde
hierflr liegen auch in der hohen Zahl von Kund/innen, die ein/e Jobcentermitarbeiter/in zu betreuen hat.
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dagegensprechen, junge Mutter so lange ihre Bildungsbiografie unterbrechen zu lassen, ist dies
der Ubliche Umgang. Will eine junge Mutter vorher in eine Ausbildung oder Arbeit kommen,
muss sie dies meist aktiv beim Jobcenter einfordern. Ob es dann ein spezielles Angebot in
Teilzeit gibt, ist fraglich, denn bisher bieten nur drei Berliner Jobcenter die Moéglichkeit einer
geforderten Teilzeitausbildung.

In seltenen Fallen sind junge MUtter Kundinnen der Arbeitsagentur. Hier wissen einzelne Mitar-
beiter/innen der Berufsberatung von der Mdéglichkeit der Teilzeitberufsausbildung, aber bisher
wird von der Moglichkeit, Platze fur Arbeitsagenturkundinnen einzukaufen kein Gebrauch
gemacht.

Bei entsprechendem Bedarf der jungen Mutter kann eine auBerbetriebliche Teilzeitausbildung
auch Uber Einzel-Reha-Forderung (SGB Ill) oder die Jugendberufshilfe (SGB VIII) geférdert
werden. Die Trager des Projektverbunds LiLA haben hierfir Mdglichkeiten in ihren Trager-
vertragen zur Ausbildung mit der Senatsverwaltung Wissenschaft, Bildung, Forschung (Abtei-
lung Jugend) ausgehandelt.

Arbeitszeiten / Modelle der Trager

Alle interviewten Trager setzen Teilzeitausbildung mit einer 6-stlindigen taglichen Arbeitszeit um:
SOS: 8.00 -8.30 Uhr bis 15 — 15.30 Uhr, kleine Gleitzeit
LiLA: 7.30 - 16.30 Uhr, Kernarbeitszeit: 9.30 — 14 Uhr
MidLe: 8.00 — 16 Uhr, Kernzeit zurzeit 9 -14 Uhr

Der Berufsschulunterricht sowie auBBerbetriebliche Unterweisungen finden in Vollzeit statt: Bei
der BUroausbildung von MuLe und SOS z. B. sind pro Woche zwei Berufsschultage zu absol-
vieren mit insgesamt etwa 12 Unterrichtstunden. Der Trager MilLe hat eine Absprache mit der
Berufsschule bezlglich des Stundenplans, so dass der Unterricht nie langer als bis 15.30 Uhr
dauert. Das kann auch deswegen realisiert werden, weil alle Teilzeit-Azubis in einer Klasse sind.
Bei SOS gibt es bisher keine besonderen Vereinbarungen mit der Berufsschule, da die Azubis
sich auf verschiedene Klassen verteilen. Ab und zu tauchen Probleme beziiglich des Nach-
mittagsunterrichts auf, der nicht immer mit den Kita-Zeiten der Azubis kompatibel ist, dann
werden individuelle Ldsungen gesucht.

In den Handwerksausbildungen im Projektverbund LiLA ist ein Berufsschultag die Regel (8 — 15h).
Hier gibt es z. T. Einzelabsprachen, falls Anfangs- und Endzeiten nicht mit den Kita-Betreuungs-
zeiten vereinbar sind. Wenn die Auszubildende spater kommt oder frilher gehen muss, werden
Verabredungen getroffen, wie sie den Stoff nachholen kann. Eine groBe Ausnahme stellt die
Berufsschule der Bootsbauer/innen in Traveminde dar. Dort wird Blockunterricht im Umfang
von je 4 Wochen durchgeflihrt. Im ersten Jahr sind es 4 Blécke, in den darauffolgenden 2 - 3
Blocke. Diese langen Aufenthalte konnten bisher nur von jungen Muttern geleistet werden, die
auf ein verlassliches familidres Betreuungsnetz zurtickgreifen konnten. In Einzelféllen wird eine
Kinderbetreuung vor Ort organisiert.

Alle drei Trager haben die Arbeitszeit um weniger als 25 Prozent geklrzt (ausgehend von einer
40-Stunden-Woche) und bleiben damit unter dem von DIHK und ZDH festgelegten Schwel-
lenwert®, so dass eine Verldngerung der Ausbildungszeit nicht erforderlich ist. Ausnahme: Mit
der zustandigen Handwerkskammer Berlin wurde eine Verlangerung der jeweiligen Berufs-
ausbildung um 6 Monate vereinbart, weil davon ausgegangen wurde, dass die jungen Frauen
groBtenteils aus dem Benachteiligtenkreis kommen und daher einen erhéhten Forderbedarf

% vgl. 1.4., Anm. 18., S.10
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haben. AuBerdem brauchen sie geniigend Zeit flr das Erlernen praktischer handwerklicher
Fertigkeiten.

Um den jungen Muttern gerade beim Einstieg in die Teilzeitausbildung die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erleichtern, bietet MiLe auf dem gleichen Gelénde, auf dem Ausbildung
und Berufsvorbereitung stattfinden fir einen kleineren Teil der Kinder eine Kinderbetreuung in
den Raumen eines Mutter-Kind-Heims an. Bei SOS gibt es eine Kindernotfallbetreuung und bei
LiLA werden die Bewerberinnen und Auszubildenden dabei unterstiitzt, eine geeignete wohn-
ortnahe Kinderbetreuung zu finden. Dabei wird eng mit dem Bezirksamt in Tempelhof-
Schoneberg kooperiert. Fir die Prifungszeiten soll eine Kooperation mit dem Verband der
Tagesmtter stattfinden, um Sonderbetreuungszeiten anzubieten.

Sozialpadagogische Begleitangebote

Alle drei Trager arbeiten mit umfassenden Begleitkonzepten, wie die Projektleiterin des Projekt-
verbunds LiLA, Anja Wolff, ausfihrt:

~In der sozialpddagogischen Begleitung werden die jungen Mlditter in ihrer Lebenssituation
stabilisiert und darin unterstitzt, Strukturen und Rahmenbedingungen fiir die Bewdltigung
ihrer Dreifachbeanspruchung als Mutter, Versorgerin und Auszubildende zu entwickeln.”

Das heiBt, sie beraten die jungen Frauen insbesondere im Umgang mit Finanzen®, bei der
Kinderbetreuung, aber auch bei Erziehungs-, Partnerschafts- und Gesundheitsfragen. Manche
Frauen haben mit Verschuldungsproblemen zu kampfen, fur andere stehen Beziehungs- und /
oder Sorgerechtskonflikte im Mittelpunkt. Die Beratung erfolgt individuell und bedarfsbezogen.
Bei Gbergreifenden Themen und insbesondere in der Anfangsphase gibt es Gruppenangebote.>®
Dabei zeigt sich, dass die Unterstitzungsbedarfe sehr unterschiedlich sind. Bei manchen Frauen
sind es nur bestimmte Phasen, in denen sie zusatzlichen Beratungsbedarf haben, bei manchen
ist dies durchgangig der Fall.

Bei manchen, die am Anfang keinerlei Probleme haben, kommen die Krisen erst spater, so die
Beobachtung von Klaudia Jacobs, Projektleiterin von MdLe:

~Wenn die Energiereserven aufgebraucht sind, oft nach einem Jahr oder nach anderthalb
Jahren Ausbildung, kommen lange verdeckt gebliebene Probleme ans Tageslicht. Durch die
kontinuierliche Begleitung kénnen wir das auffangen. Ohne eine solche Unterstiitzung wiirden
manche Frauen dann vielleicht die Ausbildung abbrechen, weil sie tiberfordert sind.”

Oftmals gehen z. B. die noch bestehenden Beziehungen der jungen Frauen wahrend der Ausbil-
dung zu Bruch. Aus Sicht von Kathrin Zippan, Sozialpadagogin bei SOS, liegt das auch daran,
dass die jungen Frauen durch die Ausbildung selbstbewusster werden, sich nicht mehr alles
bieten lassen, also in ihrer Personlichkeit gestarkt werden. Bei anderen steht die Beziehung zum
Kind im Mittelpunkt der Beratung, denn aufgrund der hohen Erwartungen, die sie ins Kind set-
zen, sind manche zu stark fixiert auf das Kind, kénnen sich schlecht trennen und Grenzen
setzen.

Eine nachhaltige Arbeit mit den jungen Muttern bedeutet also, dass die Ausbildungsteams
mitbekommen, wann Erschépfung oder Uberforderung einsetzt und die Sozialpddagog/innen

% Siehe dazu Abschnitt 3.3, der sich mit der schwierigen Finanzierungssituation von Teilzeit-Azubis beschaftigt.
%5 Auch im Verlauf der Ausbildung gibt es bedarfsorientiert Gruppenangebote, z. B. zu ganz praktischen Fragen wie Kinder-
erndhrung und Mutter-Kind-Kuren.
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dann entsprechend reagieren kénnen. Das kann im Einzelfall auch mal die Gewahrung eines
Sonderurlaubstages sein sowie die Unterstitzung bei der Beantragung von Kuren. Des Weiteren
bieten die Trager Stitz- und Férderunterricht an sowie Trainings in Schllsselkompetenzen.

Junge Miitter in der auBerbetrieblichen Ausbildung: Benachteiligt und doch hoch
motiviert

Tatsachlich dominieren bei den Tragern junge Frauen mit Hauptschulabschluss (z.B. MuLe: ca.
2/3 Hauptschulabschluss, ca. 1/3 Realschulabschluss). Abiturientinnen sind eher die Ausnahme,
da sie von den schulischen Leistungen nicht zur BaE-Klientel gehéren und nur bei anderen
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen geférdert werden kénnen. Zu bedenken ist, dass
die Schulabschlisse oftmals familidare Griinde haben: Bei MiLe und auch im Projektverbund LiLA
gibt es eine hohe Prozentzahl von jungen Frauen, die schwere familidre Schicksalsschlage wie
den Tod der Eltern, andere traumatische Erfahrungen oder Heimaufenthalte verkraften mussten
und deswegen nur den Hauptschulabschluss geschafft haben.% Die meisten sind Anfang 20, das
heiBt, sie sind schon etwas &alter als ,normale” Azubis, die mit 16 oder 17 ihre Ausbildung
beginnen, da die Familienphase dazwischen begonnen hat.

Die Sehnsucht nach einer heilen Familie spielt bei vielen eine Rolle fir die frihe Mutterschaft,
meint Sylvia Kranz (zum Zeitpunkt des Interviews stellvertretende Leiterin des SOS-Ausbil-
dungszentrums):

. Viele wollen sich das Familienidyll schaffen, das sie selbst vermisst haben. Allerdings geschieht
das nicht planmaBig, sondern eher unbewusst. Die jungen Frauen setzen viel Hoffnung in das
Kind — und mdssen dann oft erniichtert feststellen, dass die Probleme nach der Geburt nicht
weniger geworden sind.”

Oft hangt das auch damit zusammen, dass die Vater der Kinder nicht in der Lage oder nicht
willens sind, Verantwortung fir die junge Familie zu GUbernehmen. Die meisten der jungen
Mutter mit denen die Trager zu tun haben sind faktisch alleinerziehend. Trotzdem stellen die
Ausbilder/innen eine sehr hohe Motivation bei den jungen Mduttern fest, die eigene
Lebenssituation in den Griff zu kriegen. Mutterschaft ist fir viele, so Frau Kranz, eine Art Initial-
zindung:

LJetzt bin ich nicht mehr nur fir mich allein verantwortlich, sondern auch ftir mein Kind und
dem will ich etwas bieten. Deswegen will ich jetzt eine Ausbildung machen!”

Sie wollen far ihr Kind ein Vorbild sein, indem sie selbst Geld verdienen und selbstéandig
zurechtkommen. Zum Teil stellen die Einrichtungen sogar besondere Kompetenzen der jungen
Mutter fest, die sie anderen Azubis voraushaben. Klaudia Jacobs (MlLe) betont, dass einige der
jungen Miutter durch ihr héheres Alter und das, was schon hinter ihnen liegt, Kompetenzen
mitbringen, die gerade in einer kaufmannischen Ausbildung gebraucht werden: Organisations-
talent, eigene Haushaltsfiihrung, mit Geld und Verwaltungen umgehen kénnen.’’ Das gilt
natdrlich nicht fur alle und vor allem nicht unbedingt fir die gesamte Dauer der Ausbildung,
denn, so die Erklarung von Frau Zippan (SOS):

. Oft habe ich das Gefiihl, die jungen Miitter funktionieren v. a. an der Oberfldche sehr gut, da
sieht man dann auch ihre zusétzlichen Kompetenzen, die sie mitbringen. Wenn man ldnger und
intensiver mit ihnen zu tun hat und wenn zusédtzliche Probleme auftauchen wie Partner-

% Bei MiiLe verloren ca. 20 Prozent ein Elternteil oder Geschwister.
57 Zu den Kompetenzen junger Miitter siehe auch die Forschungsergebnisse des Projekts MOSAIK (vgl. 3.2).
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schaftsprobleme oder Geldsorgen oder Verhaltensauffélligkeiten der Kinder, dann bricht das
schnell zusammen. Dann kann es zu ernsten Krisen kommen.”

Generell konstatieren die Projekte, dass die Erwerbsorientierung der jungen Mutter, die zu
ihnen kommen, sehr hoch ist. ,Mutter” als Beruf reicht ihnen eben nicht. Sie wollen mehr und
sind auch bereit, dafir die Anstrengungen einer Ausbildung plus Kind auf sich zu nehmen. Das
hangt auch damit zusammen, dass sie nicht in eine ,MaBnahme” gesteckt werden, sondern
Eigeninitiative zeigen mussen, wenn sie eine entsprechende Teilzeitausbildung machen
wollen.%®

Die Ergebnisse sprechen fir sich: Bei MilLe, dem Trager, der am langsten Teilzeitberufs-
ausbildung anbietet, haben insgesamt ca. 60 junge Frauen die Ausbildung durchlaufen bzw.
sind noch dabei. 40 haben bereits erfolgreich abgeschlossen,*® darunter gab es nur 4, die die
Prafung wiederholen mussten.®® Die Abschlussquote liegt laut Klaudia Jacobs bei 90 Prozent,
das sei hoher als die IHK-Quote, die bei etwa 75 — 80 Prozent liege. Aus ihrer Sicht ist das
Vorurteil, junge Mutter kénnten keine Ausbildung schaffen, eindeutig widerlegt.

Die anderen Trager verzeichnen ebenfalls eine hohe Motivation bei den jungen MUttern. Aller-
dings sind haufig die Lebensumstdande so schwierig, dass die Ausbildung nicht mehr weiter-
gefuhrt werden kann. Seit 2003 haben im SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin 33 junge
Mutter die Ausbildung begonnen, von denen sich 13 noch in der Ausbildung befinden. Eine
Mutter hatte sich entschlossen, noch das Abitur nachzuholen. Sechs Auszubildende haben die
Prifung bestanden. Davon konnten 2/3 nahezu direkt nach der Prifung ein Arbeitsverhaltnis
aufnehmen. Die anderen Absolventinnen verfolgen zunéachst andere Plane, wie ein geplanter
Umzug in eine andere Stadt und eine anschlieBende schulische Qualifizierung.®' Bei LiLA sind
noch alle der 18 Auszubildenden, die das Modell ,, Zukunft fir 2 — Berufsausbildung in Teilzeit
fur junge Mutter” im Herbst 2006 begonnen haben, dabei.

Und wie geht es bei MiLe nach der Ausbildung weiter? Ungefahr ein Drittel der jungen Fach-
krafte arbeitet jetzt im BUrobereich, ein weiteres Drittel geht weiter zur Schule und ein Drittel
regelt erst einmal Familienangelegenheiten (z. B. Geburt des zweiten Kindes, die Einschulung
des Kindes vorbereiten oder begleiten, Therapien des Kindes o. A.).

In jedem Fall haben diese jungen Mutter nun bessere Voraussetzungen, ihre eigene kleine
Familie zu erndhren als vorher — namlich auf der Grundlage einer qualifizierten und anerkann-
ten Berufsausbildung.

2.5 Exkurs: Umschulungen und Weiterbildung in Teilzeit in Berlin®?

Umschulungen sind das klassische Instrument fir Menschen, die in ihrem erlernten Beruf keine
Arbeit finden oder fir junge Menschen Uber 25 Jahre, die nicht Uber eine Erstausbildung
verfugen. In begrindeten Fallen gibt es auch fur junge Mutter unter 25 Jahren, die bei den Job-
centern betreut werden, die Mdglichkeit, eine Umschulung oder Weiterbildung finanziert zu
bekommen. Formale Voraussetzung fur Umschulungen ist ein Berufsabschluss oder berufliche
Erfahrungen auch ohne Abschluss. Das Sozialgesetzbuch sieht jedoch vor, dass eine Tatigkeit im

% Schon im Eckpunkte-Papier der Bund-Lander-Kommission von 2001 wurde die besondere Motivation der Zielgruppe ,junge
Mitter in Teilzeitausbildung” hervorgehoben: hohe Selbstverantwortung, Entscheidungsfreude und Belastbarkeit, Quelle: ibv
02/02 vom 9. Januar 2002, S. 77f. Neuere Untersuchungen bestatigen diese Erkenntnis (vgl. Dokumentation des Projekts
BEAT Betriebliche Erstausbildung in Teilzeit, in dem die personalen Kompetenzen junger Eltern und anderer Jugendlicher in
Assessment-Centern untersucht wurden: Albert, Schmidt, Specht, Hg. 2008)

% Stand Juli 2007.

% Daflir gab es jeweils sehr schwerwiegende Griinde wie Geburt des zweiten Kindes oder Krankheiten.

51 Stand September 2007.

%2Dje Kontakt-Informationen zu den hier genannten Anbietern finden sich im Anhang.
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Haushalt als berufliche Tatigkeit anerkannt werden kann, wenn mindestens eine weitere Person
im Haushalt lebt (mind. 15 Wochenstunden, siehe dazu SGB Il §§ 77ff).

Daher kénnen auch solche jungen Miutter, die noch keine abgeschlossene Berufsausbildung
haben, bei entsprechender Eignung in eine Umschulung vermittelt werden. Eine solche Eignung
liegt z. B. vor, wenn die Kandidatin bereits Uber berufliche Praxis verfigt, die sie gerne mit
einem entsprechenden Qualifikationsnachweis aufwerten will oder aufgrund von sehr guter
schulischer Vorbildung das Bestehen der Abschlussprifung auch ohne Berufsschulbesuch
moglich erscheint. Gefragt sind auBerdem eine gréBere personliche Reife und eine gute Selbst-
organisation, da Umschulungen gesetzlich vorgeschrieben max. nur 2/3 der reguldaren Ausbil-
dungsdauer umfassen dirfen.®® Diese Eignung ist durch die Mitarbeiter/innen der Jobcenter
sorgfaltig zu prifen, da durch den Abschluss einer Umschulung die Integration in den ersten
Arbeitsmarkt gesichert werden soll. In der Regel sind die Jobcenter-Mitarbeiter/innen gehalten,
bei jungen Muttern unter 25 Jahren zuerst zu prtfen, ob eine Erstausbildung vermittelt werden
kann.%*

Umschulungen in Teilzeit gibt es in Berlin seit einigen Jahren v. a. in Buroberufen.®® Die folgen-
den Angebote sind Gber Bildungsgutscheine der Jobcenter bzw. Arbeitsagenturen zu belegen:

* z.B. bei Campus & more: Kauffrau f. Biurokommunikation/IHK, BUrokauffrau, Dauer 27
Monate

Beim Anbieter Campus & more gibt es bereits seit 2004 regelmaBig Umschulungen in Teilzeit.
Die angehenden Burokauffrauen bzw. Kauffrauen fir Blirokommunikation absolvieren einen
von der IHK zertifizierten Kurs im Umfang von 24 Monaten, dem eine dreimonatige Vorbe-
reitung vorgeschaltet ist. Der Unterricht findet zwischen 9.00 und 14.15 Uhr statt. Pro Kurs
kénnen bis 25 junge Frauen teilnehmen, der nachste startet am 31.03.2008.

* z. B. bei Forum Berufsbildung: Kauffrau f. Birokommunikation/IHK, 24 Monate

Das Forum Berufsbildung hat ab Februar 2008 eine Umschulung in Teilzeit zur Kauffrau f. Blro-
kommunikation mit Schwerpunkt Englisch im Angebot (IHK anerkannt und ESOL-Zertifikat fur
Englisch). Das Angebot richtet sich an Frauen mit Kindern, auch an Berufsriickkehrerinnen.
Unterrichtszeit ist von 8.30 - 13.30 Uhr. Es werden 25 Platze angeboten, die zustdndige
Mitarbeiterin erwartet, dass gentigend Interessentinnen da sein werden. Der Kurs sei vor allem
fur Jobcenter-Kundinnen attraktiv, da diese im Gegensatz zu den Kundinnen der Arbeitsagentur
nicht mit finanziellen EinbuBen zu rechnen haben (Klirzung des Arbeitslosengelds bei
Absolvierung einer TeilzeitmaBnahme; aus diesem Grund war ein friheres Angebot vor dem
Jahr 2005 eingestellt worden).®® Falls das Angebot gut angenommen wird, erwégt das Forum
weitere Umschulungen in Teilzeit anzubieten, z. B. fur die Berufe Immobilienkauffrau und
Kauffrau fir das Gesundheitswesen.

Bei Weiterbildungen handelt es sich berwiegend um Module wie SchweiBerpass, Kassenpass,
Pflegebasisschein usw., die vor allem fir bereits Berufserfahrene geeignet sind, um ihre
Qualifikation zu verbessern. Diese Angebote an Weiterbildungen in Teilzeit sind unUber-

5 Wenn Umschulungen in Teilzeit angeboten werden, werden aus 2 Jahren Vollzeit z. B. 3 Jahre mit wochentlicher Arbeitszeit
von 20 Stunden.

5 Hinweise zur Praxis der Jobcenter beziglich Umschulung von Dorothea Blltermann, Mitarbeiterin in der Ausbildungs-
beratung im U25-Bereich, Jobcenter Tempelhof-Schoneberg, Team 608.

% Hier wurde eine telefonische Uberblicksrecherche vorgenommen bei den Anbietern Zukunftsbau GmbH (zurzeit keine Teil-
zeitangebote laut Auskunft Peter Urban v. 20.12.2007, Leiter Bereich Ausbildung), Forum Berufsbildung, Campus & More
GmbH, Best Sabel Bildungszentrum GmbH (z.Z. nur Erstausbildung in Teilzeit, s. 2.4). Stand der Recherche: Anf. Jan. 2008.

% Telefonische Auskunft Forum Berufsbildung, Beatrix Boldt am 08.01.2008.
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schaubar, da hier vielfaltigste Module unterschiedlicher Qualitat angeboten werden (siehe z. B.
Weiterbildungsdatenbank Berlin, Eingabe ,,Weiterbildung in Teilzeit").

2.6 Fazit

In Berlin gibt es bisher vereinzelte Teilzeit-Angebote im auBerbetrieblichen Bereich, zum Teil
Uber die Jobcenter finanziert, z. T. Uber Jugendhilfe und z. T. als Modellprojekte. Der Zugang zu
diesen Platzen ist fir junge Mdatter nicht immer einfach: Manche missen in bestimmten
Bezirken wohnen, um als Kundinnen ,ihres” Jobcenters einen bestimmten Platz vermittelt zu
bekommen. Bisher ist der Gesamtumfang der vorhandenen regelmaBig angebotenen Platze fir
eine Stadt wie Berlin mit ca. 20 — 30 Platzen pro Jahr als sehr gering einzuschatzen.

Manchen jungen Muttern wird statt der fehlenden Erstausbildung vom Jobcenter eine Umschu-
lung in Teilzeit vermittelt. Flr diejenigen, die die entsprechenden schulischen und persénlichen
Voraussetzungen mitbringen, bietet eine Umschulung in Teilzeit eine gute Mdglichkeit, einen
Berufsabschluss zu erlangen - allerdings ist die Auswahl an Berufen hier sehr eingeschrankt. Im
Rahmen der Uberblicksrecherche fur die Studie wurden fir Berlin nur Umschulungen zur Kauf-
frau fur Birokommunikation bzw. Blrokauffrau gefunden.

In der betrieblichen Erstausbildung ist Teilzeitberufsausbildung bisher praktisch nicht vorhanden
und bei vielen Betrieben auch als Moéglichkeit noch gar nicht bekannt. Hier ist noch viel Auf-
klarungs- und Informationsarbeit zu leisten, damit Teilzeitausbildung auch im betrieblichen
Bereich als Chance zur besseren Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie genutzt wird. Wie
viele junge Frauen zurzeit mit Kind(ern) eine Ausbildung machen ist nicht festzustellen, da
Mutterschaft in den Statistiken der Kammern als solches nicht erfasst wird.

Wie die Betriebsbefragung gezeigt hat, ist die Bereitschaft, jungen Frauen mit Kindern eine
qualifizierte Ausbildung in Teilzeit zu ermdglichen bei vielen Ausbildungsbetrieben da, aller-
dings sind hierzu flankierende Beratungs- und Begleitangebote fir die Teilzeit-Azubis notig.

Die z. T. dreijahrige De-Aktivierung junger Mutter im ALG Il — Bezug wahrend ihrer Elternzeit ist
als sehr problematisch zu betrachten, da ein groBer zeitlicher Abstand zwischen Schule und
Ausbildung entsteht, der den Einstieg in die Berufswelt erschwert. Berufsorientierende, an den
Bedirfnissen junger MUtter ausgerichtete Angebote waren eine sinnvolle Erganzung der sonst
Ublichen BvB-Angebote der Agenturen und Jobcenter. Dafir mussen férderrechtliche
Instrumente geschaffen werden, die vom Korsett des neuen Fachkonzeptes abweichen. Eine
Férdermdglichkeit Gber den § 16,2 SGB Il (so genannte ,sonstige weitere Leistungen”) ware
weiterhin winschenswert.
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3. Bedarfe und Problemlagen junger Mutter (und Vater)®’
3.1 Einleitung

Junge Mitter zwischen 16 und 25 Jahren leben in einer speziellen Situation. Die allermeisten
leben unter ganz anderen Rahmenbedingungen als ihre Altersgenossinnen, die kinderlos und
damit ungebunden mitten in ihrer beruflichen Orientierung oder Ausbildung sind. Bundesweite
Zahlen besagen, dass die meisten der jungen Mutter unter 25 Jahren Uber keine oder gering
qualifizierende Schulabschlisse sowie nur wenige Uber qualifizierte Berufsausbildungsab-
schlisse verfiigen. Nach einer Mikrozensuserhebung des Projekts MOSAIK von 2000 haben
bundesweit 16 Prozent der jungen Mutter unter 25 Jahren keinen Schulabschluss, 42 Prozent
hat lediglich einen Hauptschulabschluss, 72 Prozent der jungen Mutter sind ohne beruflichen
Abschluss (vgl. Friese 2008, S. 52).

Daher sollen die Bedarfe und Probleme junger Mutter in diesem Kapitel ndher beleuchtet
werden. Zu Beginn werden die Ergebnisse des Forschungsprojekts MOSAIK ,Kompetenz-
entwicklung fur junge Mutter” vorgestellt, das zwischen den Jahren 2003 und 2006 an der
Universitdt Bremen sowie in den Jahren 2006-2007 an der Justus-Liebig-Universitat Giessen
Konzepte fir Berufsorientierung, - vorbereitung und -ausbildung sowie eine umfassende
Beratung und Vernetzung fir junge Mutter initiiert und wissenschaftlich begleitet hat.

In ihrem Beitrag stellt Prof. Dr. Marianne Friese ihre zentralen Befunde zur Lebenssituation und
zu den Bedarfen junger Mutter dar, in die auch Befragungen junger Mutter aus Bremen, Berlin
und Nordrhein-Westfalen® einflieBen (Abschnitt 3.2). Die Interviewten befanden sich in
MaBnahmen der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung sowie in Teilzeitausbildung, hatten
z.T. also bereits die Hirde genommen, eine qualifizierte Ausbildung zu beginnen. Im Beitrag
wird zusammengefasst, welche Faktoren die jungen Frauen belasten, welche Ressourcen sie
dennoch mobilisieren kénnen und welche spezifischen Kompetenzen junge Mutter fur eine
Ausbildung mitbringen.

Ein besonders belastender Faktor fir junge Miutter in Teilzeitausbildung ist ihre finanzielle
Situation. In welchen Antragsdschungel sie sich begeben mussen, um den Lebensunterhalt fir
sich und ihr(e) Kind(er) zu sichern, stellt Doreen Marten in ihrem Beitrag in Abschnitt 3.3 dar.

Ein weiteres Ziel dieses Kapitels ist es, die Zusammensetzung der Gruppe junger Mutter in Berlin
besser einschatzen zu kénnen. Dazu wurde im Rahmen dieser Studie eine ausfuhrliche Daten-
recherche fir Berlin vorgenommen, deren Ergebnisse in Abschnitt 3.4 prasentiert werden. Ein
GroBteil der Datenrecherche und die Berechnungen wurden vom Berliner Institut fir Sozial-
forschung (BIS) vorgenommen. Leitfragen waren: Wie viele junge Mdutter (und Vater) bis 25
Jahre gibt es in Berlin? Wie entwickelten sich die Geburtenzahlen von jungen Mduttern in den
letzten Jahren? Wie ist die Situation in den verschiedenen Bezirken? Wie ist das Altersspektrum,
wie sind die Fruchtbarkeitsziffern von Deutschen und Nicht-Deutschen? Und schlieBlich: Welche
Bildungsabschltsse und 6konomische Situation haben junge Mutter in Berlin?™

57 Vater stehen nicht im Fokus der Untersuchung, sie tauchen aber in der Auswertung des Mikrozensus’ mit auf, weil Daten
Uber Berliner Eltern in verschiedenen Lebensformen ausgewertet wurden. Auflerdem gilt: Wenn junge Manner die haupt-
sachliche Verantwortung fur ihr kleines Kind ibernehmen, sind sie natiirlich von ahnlichen Problemen betroffen wie junge
Frauen. Bisher ist das allerdings eine seltene Ausnahme.

%Zu den Berliner Zahlen s. 3.4.

% Aus Berlin wurden Teilzeit-Azubis von ,Zukunft fir 2%, einem Projekt des Projektverbunds LiLA befragt. Im Bundesland
Bremen wurden junge Mitter in der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung, in Uberbetrieblicher und betrieblicher Teilzeit-
ausbildung sowie in der Berufswegeplanung befragt. In Nordrhein-Westfalen wurden junge Mutter in Projekten zur betrieb-
lichen Teilzeitberufsausbildung befragt (vgl. Friese 2008).

™ In diesem Kapitel werden nur die wichtigsten Ergebnisse vorgestellt. Der ausfiihrliche Bericht des BIS mit Grafiken wird als
Extra-Dokument veréffentlicht, vgl. Materialien im Anhang.

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



36 3. Bedarfe und Problemlagen junger Miitter (und Vater)

3.2 Lebenssituation und Bedarfe junger Mutter in Teilzeitberufsausbildung”
- von Prof. Dr. Marianne Friese -

Der folgende Beitrag basiert auf Ergebnissen des Forschungs- und Entwicklungsprojekts MOSAIK
~Kompetenzentwicklung fir junge Mutter — Zur Kooperation von Beratung, Ausbildung und
Beruf”. Dem Projekt liegt ein ganzheitlicher Bildungs- und Beratungsansatz zugrunde, der die
Situation und Bedarfe junger Mutterschaft im Kontext der biografischen Statuspassagen des
Jugendalters thematisiert: Zum einen die Beratung und Betreuung sowie Starkung der eigenen
Identitat und Elternkompetenz fir junge Mutter, zum anderen die Suche nach passgenauen
Angeboten flr Schulabschlisse, Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und (Teilzeit-)Aus-
bildung sowie sozialpddagogischer Unterstitzung. Fir die Entwicklung, wissenschaftliche
Begleitung und Evaluation von Foérderansatzen fir junge Mutter wurden Qualitatsstandards fur
frahkindliche Bildung und qualitativ hochwertige Kinderbetreuungsangebote zugrunde gelegt
sowie Reformansatze zur Flexibilisierung der beruflichen Bildung.

Fir eine nachhaltige Implementierung der Férderansatze in der Beratungs- und Bildungs-
landschaft wurde ein komplexes fachibergreifendes Kooperationsnetzwerk eingerichtet, das
mit dem prozessualen Aufbau einer ,Férderkette junge Muitter” im Land Bremen verbunden
und bundesweit transferiert wurde.

Die Befunde des Projekts MOSAIK belegen, dass das Phanomen junge Mutterschaft durch ein
hohes MafB3 an Heterogenitat hinsichtlich der biografischen, familidren und soziokulturellen
Dispositionen und sozialen Lebenswelten gepragt ist. Die unterschiedlichen Strukturen hinsicht-
lich Alter, sozialer Herkunft, Familienkonstellation, Kinderbetreuungs- und Einkommens-
situation sowie Bildungsverlauf und Ausbildungsstand bringen unterschiedliche Férderbedarfe
hervor, denen bei der Erarbeitung von Ausbildungs- und Qualifizierungskonzepten Rechnung
getragen werden muss. Gleichwohl zeichnen sich gemeinsame Strukturmerkmale ab, die eine
Charakterisierung der Lebenssituation und der Forderbedarfe junger Mdutter zulasst. Im
Folgenden werden ausgewdahlte Befunde zur Lebenssituation und zu den Bedarfen aus der Sicht
junger Mdutter in Teilzeitausbildung sowie aus der betrieblichen Sicht dargestellt, die auf
Befragen junger Mutter sowie des Ausbildungspersonals in Berlin, Bremen und Nordrhein-
Westfalen beruhen.”

3.2.1. Belastende Faktoren und Rahmenbedingungen der Lebenswelt junger Matter’®

Charakteristisch fur die Lebenssituation vieler junger Mutter sind die fehlende materielle
Sicherung des Lebensunterhalts (siehe dazu auch den folgenden Abschnitt 3.3), fehlende Ange-
bote der Kinderbetreuung’ sowie die mangelnde Vernetzung der verschiedenen fur die jungen
Mutter zustdndigen Akteur/innen. Eine Folge ist ein enger Zusammenhang von soziodkono-
mischen Armutslagen und friher Mutterschaft, der biografische Risiken und prekare Lebens-
lagen junger Mutter und ihrer Kinder zu Folge hat. Des Weiteren lassen sich individuelle Erfah-
rungen aus schwierigen Herkunftsfamilien, fehlende Vorbilder, unterbrochene Bildungsverlaufe
sowie fehlende oder niedrige Ausbildungsabschlisse und mangelnde Berufsperspektiven als
pragende Belastungsfaktoren fur die befragten jungen Mutter identifizieren.

™ Ausflhrliche Ergebnisse des Forschungsprojektes MOSAIK sind als Publikation im Druck (Friese 2008).

2 |m folgenden Kapitel 4 wird die ebenfalls vom Projekt MOSAIK entwickelte ,Bremer Férderkette junge Miitter* naher vor-
gestellt.

" Die empirische Basis bilden Befragungen junger Mdtter, Befragungen des Ausbildungspersonals, des sozialpadagogischen
Begleitpersonals sowie des Lehrpersonals in Bildungsmalinahmen der Berufsvorbereitung und Teilzeitberufsausbildung in den
Landern Bremen, Berlin und Nordrhein-Westfalen (vgl. Friese 2008).

™ Die Kinderbetreuungssituation ist bundesweit gesehen sehr unterschiedlich. In Berlin gibt es ein vergleichsweise flachen-
deckendes Angebot (vgl. Frauenbericht 2006).
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Die groBte Belastung fir junge Mutter besteht darin, Familie und Ausbildung miteinander zu
vereinbaren, das hei3t vor allem, standig unter Zeitmangel zu leiden. Junge MUtter erleben den
alltdglich zu bewaltigenden Balanceakt haufig als psychisch und physisch tUberfordernd. Sie
winschen sich mehr Zeit fir sich selbst. Verbunden mit der Uberlastung sind auch eigene
Schuldzuweisungen hinsichtlich der nicht immer funktionierenden Alltagsorganisation und dem
schlechten Gewissen gegentber dem Kind.

Als besonders belastend empfinden junge Mutter auch die fehlenden bzw. nicht ausreichenden
Kinderbetreuungsangebote, insbesondere die Schwierigkeit, dass Ausbildungszeiten und vor-
handene Kinderbetreuungszeiten oft nicht GUbereinstimmen sowie die fehlende Wohnortnahe.
Besonders alleinerziehende Frauen und Mutter mit Kindern unter drei Jahren wiinschen sich
eine verlassliche Unterstitzung bei der Kinderbetreuung, wobei sie institutionelle Regelange-
bote der Betreuung durch Tagesmutter vorziehen. In den Befragungen des Projekts MOSAIK
wurde deutlich, dass insbesondere sehr junge Mutter und bildungsferne Mutter einer Betreuung
durch Tagespflege ablehnend gegenlberstehen, da sie in dieser familienorientierten Betreu-
ungsform eine Konkurrenz zur eigenen Mutterrolle sehen. Prioritdt hat die Nutzung von Regel-
angeboten in Wohnortnahe.

Als belastend fir die Organisation des Alltags wird auch der burokratische Aufwand hinsichtlich
der Sicherung des Lebensunterhalts und der Organisation der Kinderbetreuung empfunden.
Hier wiinschen sich junge Mutter sozialpddagogische Unterstitzungsangebote und Beratung.

Hinzu kommen Schwierigkeiten und Partnerprobleme in der Familie. Junge Mutter sehen sich
haufig vor das Problem gestellt, den Lebensunterhalt und die Sorge des Alltags nicht nur fr sich
und ihre Kinder zu bewerkstelligen. Nicht selten Gbernehmen sie zusatzlich die Verantwortung
fur einen nicht unterstlitzenden, nicht erwerbstatigen Partner und tragen damit quasi die Last
einer ,,doppelten Mutterschaft”, die sie physisch und psychisch tberfordert.

So stehen junge Mdutter vor der widersprichlichen Anforderung, einerseits eine dem Erwach-
senenalter gemaBe Verantwortung fir ein Kind und fir die Familie zu Gbernehmen und
andererseits fur sich selbst altersadaquate Entwicklungen der Jugendphase zu bewaltigen. Eine
Folge ist das Herausfallen aus sozialen Netzwerken und aus der Peer Group, die zu Isolation und
sozialer Exklusion flihren kénnen. Fehlende Vernetzung und Ausgrenzung wird als besonders
belastend empfunden.

3.2.2 Ressourcen und Kompetenzen junger Mtter

Die vom Projekt MOSAIK geflUhrten Interviews mit jungen Mattern in Teilzeitausbildung zeigen:
Die schwierige Lebenssituation vieler junger Mutter mindet nicht zwangslaufig in fehlende
Motivationslagen hinsichtlich ihrer Ausbildungs- und Erwerbsabsichten. Im Gegenteil: Junge
Mutter zeichnen sich durch ein groBes Interesse an qualifizierter Ausbildung und sinnstiftender
Beschaftigung aus. ,, Ausbildung statt Sozialhilfe” ist ein explizites Ziel der jungen Frauen, das
sich aus der biografischen Erfahrung der Isolation speist sowie aus der Erkenntnis Uber die
Bedeutung einer Ausbildung als Chance zur Einmindung in das Berufs- und Erwerbssystem.
Entscheidende Motive sind dartber hinaus die Vorbildfunktion fir die eigenen Kinder und der
Wunsch, fur sich und die Kinder eine 6ékonomisch und sozial eigenstédndige Lebensfiihrung
sowie gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Junge Mdatter bringen vielfaltige Ressourcen mit, die fur die Férderung beruflicher
Kompetenzen sowie Lebensfiihrungskompetenzen nutzbar gemacht werden kénnen. Neben der
hohen Motivation und Bildungsaspiration entwickeln junge Mutter Starken aus ihrer Erzieh-

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



38 3. Bedarfe und Problemlagen junger Miitter (und Vater)

ungsverantwortung, dem Umgang mit Behdérden und Institutionen, der Bewaltigung des
spannungsreichen Alltags sowie aus Prozessen der im weiblichen Lebenszusammenhang
erworbenen Kompetenzen wie ein hohes Maf3 an Sozialkompetenz, Verantwortlichkeit, Zuver-
lassigkeit sowie Organisations- und Vernetzungskompetenz. Diese im Alltag erworbenen
Ressourcen werden produktiv in die Ausbildung, in die Entwicklung fachlicher Kompetenzen
und in Netzwerkstrukturen eingebracht. Dabei handelt es sich zum einen um Netzwerke im
privaten Bereich (Familie, Freundinnen, Nachbarschaft), die haufig aufgrund der Anforderung
der Vereinbarkeit von Kinderbetreuung und Ausbildung intensiviert werden. Es handelt sich
zum anderen um Netzwerke, die im Kontext der Ausbildung und der Unterstitzungsstrukturen
fur junge Mutter hergestellt werden. Ein solches Netzwerk umfasst die Bremer Forderkette, in
dem sich vielfaltige fur junge Mutter zustandige Behorden, Beratungsstellen, Ausbildungstrager
u. a. zusammengeschlossen haben (vgl. ausfihrlich Kap. 4).

Im Projekt MOSAIK wird diese Einschatzung des hohen Kompetenzpotentials von den befragten
Betrieben, Kammern sowie dem Ausbildungs- und sozialpddagogischen Personal bescheinigt.
Diese Eigenschaften machen junge MuUtter entgegen der allgemeinen Vorurteile fir Betriebe zu
einer interessanten Zielgruppe fur ihre Ausbildungsplatze.

3.2.3 Selbsteinschatzungen junger Mutter zur Lebens- und Ausbildungssituation

So unterschiedlich wie die Lebenslagen sind auch die Selbsteinschatzungen junger Mutter, die
durch die unterschiedlichen biografischen Verldufe hinsichtlich Alter, Bildungsstand, Ausbil-
dungs- und Einkommenssituation sowie Grad der familidren und beruflichen Vernetzung
gepragt sind. Zum anderen kristallisieren sich aufgrund der sozialen Situation ,junge Mutter zu
sein” auch gemeinsame Erfahrungen heraus.

* Dieses betrifft insbesondere die Einschdtzung junger Mutter hinsichtlich ihrer
Sozialkompetenz, die vorwiegend positiv ausfallt. Begrindet wird dieses mit den
Erfahrungen der Mutterschaft, die besondere Anforderungen an Geduld und Konflikt-
bewadltigung, an die Fahigkeit zu Empathie und Diplomatie sowie an Kompetenzen zur
Stressbewaltigung in schwierigen und ungeplanten Situationen stellt. Diese Kompe-
tenzen des Alltags bringen junge Mutter aus ihrer Sicht auch in Kontexte der Aus-
bildung ein. Die positiven Auswirkungen werden vom Ausbildungspersonal bestatigt.
Junge Matter wirken férderlich bei der Team- und Organisationsentwicklung mit. lhnen
werden hohe Kompetenzen hinsichtlich des Umgangs mit Konflikten und eine hohe Ver-
lasslichkeit bezlglich ihrer Ausbildung bescheinigt.

* Junge Mitter sehen sich nicht pauschal als benachteiligte Gruppe. Einige betonen die
Sinnstiftung durch die Mutterschaft und die damit erworbenen emotionalen und
sorgenden Kompetenzen. Andere Mdutter sehen zwar die beruflichen und privaten
Nachteile, die sie durch ihre Mutterschaft erworben haben, akzeptieren diese aber als
Preis fur die Entscheidung, Kinder haben zu wollen. Eine andere Gruppe betont die
beruflichen Nachteile fir Frauen mit Kindern. Dabei reflektieren sie zum einen die
Schwierigkeiten, einen Ausbildungsplatz zu finden, zum anderen die geschlechts-
spezifischen Nachteile gegentiber mannlichen Auszubildenden.

* Charakteristisch fur die Sichtweise der jungen Mutter ist die hohe Motivation, fur sich
und ihre Kinder eine eigenstdndige Existenz zu ermoglichen. In dem schwierigen
Balanceakt der Vereinbarkeit von beruflichen Anforderungen und Mutterpflichten sind
sie weitgehend darum bemuht, ihre Aufgaben eigenstandig und ohne fremde Hilfe zu
bewaltigen. Dieser Anspruch, eine ,perfekte Mutter und Auszubildende” zu sein,
mindet nicht selten auch in Uberforderungen sowie in eigenen Schuldzuweisungen
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hinsichtlich der nicht zu bewaltigenden Probleme. Eine Unterstitzung durch familiare
und institutionelle Netzwerke sowie professionelle Beratung und sozialpadagogische
Begleitung ist daher von groBer Bedeutung.

* Eine Ausbildung und Qualifizierung stellt aus Sicht der jungen Mutter eine bedeutende
Voraussetzung fir die Einmindung in die Erwerbsarbeit dar. Diese reflektierte
Sichtweise speist sich aus der Erfahrung vieler junger MUtter mit kurzfristigen Jobs und
fachlich nicht qualifizierten Tatigkeiten, die sie zur Sicherung des Lebensunterhalts
durchlaufen haben.

* Ebenso realistisch hinsichtlich der Umsetzung werden auch die Berufswahl und die
Ausbildungsverlaufe eingeschatzt. Junge Mutter verfligen Uber ein hohes MaB an
Reflektion hinsichtlich der Schwierigkeiten der Ausbildungsverlaufe, der Vereinbarkeit
mit Familienpflichten sowie der Realitdt von Erwerbsarbeitsverlaufen. Diese reflektierte
Einschatzung befahigt zur Bewaltigung von komplexen Situationen in privaten und
beruflichen Kontexten. Junge Mdutter in der Ausbildung erwerben ein hohes Mal3 an
beruflicher und privater Handlungskompetenz.

3.2.4 Ausgewadhlte Empfehlungen des Projekts MOSAIK®

1. Insbesondere fir benachteiligte Jugendliche und junge Mdutter, die aufgrund ihrer
biografischen Verlaufe langerfristige Unterbrechungszeiten in der Bildungsbiografie
aufweisen, sind niedrigschwellige und sozialrdaumlich konzipierte Angebote zu ent-
wickeln.

2. Voraussetzung fur eine gelingende Work-Life-Balance auch flur junge Frauen sind
Ausbildungskonzepte in zeitmodifizierten Strukturen, die eine Vereinbarkeit von
Ausbildung und Familie erméglichen. Regelhaft zu implementieren sind die mit der
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes rechtlich verankerten zeitmodifizierten Ausbil-
dungsmodelle. Sie bieten einen Ansatz, die Diskrepanzen zwischen beruflichen und
familiaren Strukturen zu mindern und eine erfolgreiche Integration junger Matter in das
System der beruflichen Bildung zu erméglichen.

3. Von den Betrieben, Kammern, Schulen und Bildungstragern werden jungen Mittern
positive Aspekte wie eine hohe Motivation, ein hohes Mal3 an Sozial- und Organisa-
tionskompetenz sowie gute Prifungsergebnisse bescheinigt. Jedoch existieren auch
Bedenken gegen die Abweichung von der Ausbildungsnorm und Unsicherheiten bezig-
lich der Umsetzung der neuen ordnungsrechtlichen Regelungen im Ausbildungsalltag.
Dabei werden Problemlagen wie héhere Ausfallzeiten durch Krankheit des Kindes sowie
zeitweise Uberforderungen aufgrund der Doppelbelastung der Auszubildenden
thematisiert. Betriebe, die in Teilzeit ausbilden Ubernehmen eine wichtige soziale
Verantwortung. Die Bereitschaft kann durch finanzielle Anreize und Unterstlitzung
gestarkt werden. Hierzu gehoéren auch Finanzierungen flr eine sozialpddagogische
Begleitung sowie Beratungs-, Informations- und Koordinierungsangebote.

4. Aus Sicht der jungen Mutter wird zwar die strukturelle und emotionale Ambivalenz
deutlich, die in der Ausbildung bewaltigt werden muss, wie etwa hinsichtlich Zeit-
knappheit und widerstreitender Empfindungen bezlglich der Verbundenheit mit dem
Kind. Zugleich stellen sich jedoch die Berufsausbildung und der damit ausgebildete
Zugewinn an Kompetenz und Selbstbewusstsein als zentrale stabilisierende Faktoren
heraus. Diese BemUhungen um Ausbildung und eigenstandige Lebensfihrung junger
Matter fur sich und ihre Kinder sind durch adédquate Finanzierungsmodelle zu unter-

7 Ausflhrlich: vgl. Friese 2008, S. 217 ff.
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stitzen. Von Bedeutung ist es, die Finanzierung der Auszubildenden maéglichst aus einer
Hand zu gestalten und so auszustatten, dass die Teilnehmerinnen Planungssicherheit
bekommen. Ausgeschlossen werden sollte, dass junge Mutter durch Ausbildung unter
das Existenzminimum fallen.

Junge Mdtter in einer Berufsausbildung bendtigen Unterstitzung bei der Alltags-
gestaltung und im Zeitmanagement. Einen zentralen Stellenwert in der Berufsvor-
bereitung und -ausbildung nimmt die sozialpddagogische Begleitung ein, die fur junge
Mutter und insbesondere alleinerziehende Frauen bei der schwierigen Bewaltigung der
Vereinbarkeit von Ausbildungs- und Erziehungsaufgaben eine kontinuierliche Unter-
stitzung gewahrt. Der Umgang mit Behdérden und die Bewaltigung der komplexen
Problemlagen des Alltags erfordern eine intensive und professionelle Beratung.

Die Umsetzung und Implementierung einer bedarfsgerechten Teilzeitberufsausbildung
im Regelsystem der beruflichen Bildung koénnen nicht nur einzelne Trager oder
informelle Netzwerke leisten. Fur eine nachhaltige Perspektive ist es unerlasslich,
Netzwerke und Kooperationen zu stiften und Zielvereinbarungen firr regional bezogene
Stufenprogramme zu formulieren. Zur Integration von Teilzeitberufsausbildung in die
Regelstruktur der beruflichen Bildung sind Vernetzungen und Anbindungen auf der
Entscheidungsebene der kommunalen Sozialpolitik sowie der berufsbildenden
Netzwerke zu entwickeln. Hierzu sind institutionelle Knotenpunkte wie z. B. Koordi-
nierungs- oder Kooperationsstellen einzurichten.

3.3 Sicherstellung des Lebensunterhaltes von Auszubildenden in Berufsausbil-
dung in Teilzeit
- von Doreen Marten’® -

Fir die Zielgruppe der jungen Mdutter in Teilzeitausbildung stellt die Sicherung des
Lebensunterhaltes ein zentrales Problem aufgrund der folgenden Rahmenbedingungen dar:

Es existiert eine Vielzahl 6ffentlicher Leistungen, die sich nach der jeweiligen Lebens-
form und dem Status der Auszubildenden richtet (alleinerziehend, mit Partner oder bei
den Eltern lebend, deutsche Staatsangehorigkeit) und fir die jeweils andere gesetzliche
Vorschriften gelten.

Dementsprechend unterschiedlich sind Hohe der Leistungen, Anrechnungen und
Zustandigkeiten. Es gelten jeweils andere Freibetragsregelungen, daher werden gege-
benenfalls auch andere ,,[Endbetrage” gezahlt.

Die jeweiligen Leistungen mussen bei verschiedenen Stellen beantragt werden.

Die Finanzierungsquellen schlieBen sich teilweise gegenseitig aus.

Der ,Paragrafendschungel” ist einerseits fir die Betroffenen schwer durchschaubar und
setzt andererseits gut geschultes Personal in den Amtern, in Ausbildungsprojekten etc.
voraus.

6 Die Autorin ist Sozialpadagogin und padagogische Leiterin bei LiSA e.V., einem der Berliner Trager, die Teilzeitberufs-
ausbildung anbieten (2.4). AuBerdem vertritt sie den Projektverbund LiLA im bundesweiten Netzwerk Teilzeitberufsausbildung,
in dem sich verschiedene Teilzeitausbildungsprojekte regelmafRig zum fachlichen Austausch treffen, u.a. zum Thema Finan-
zierung. Dadurch flieRen in diesen Beitrag Analysen und Ldsungsvorschlage ein, die auf bundesweiten Erfahrungen beruhen.
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* Ausbildungsvergitungen werden in sehr unterschiedlicher Hoéhe gezahlt. In jedem Fall
aber fuhrt eine anteilige Reduzierung der Vergitung, die bei einer Teilzeitberufs-
ausbildung maéglich ist, zu bedeutenden Einkommensverlusten fur die jungen Frauen.

* Unterhaltsanspriche an die Eltern (z.B. in Ergdnzung zur Berufsausbildungsbeihilfe)
werden nicht in allen Fallen von den Azubis geltend gemacht.”

Junge Mitter, die eine Ausbildung in Teilzeit beginnen, das zeigen die Erfahrungen der
bisherigen auBerbetrieblichen Teilzeitausbildungen in Berlin, fihren gréBtenteils einen eigenen
Haushalt, sind haufig alleinerziehend und verfliigen nur Uber geringe finanzielle Mittel. Der
Lebensunterhalt wird bei den meisten vor allem durch Leistungen nach dem SGB Il (ALG II)
gesichert.

Bei Aufnahme einer Ausbildung entfallt jedoch der Anspruch auf ALG Il, da durch das Flhren
eines eigenen Haushaltes dem Grunde nach Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
besteht. Der Anspruch auf BAB schlieBt jedoch grundsatzlich die Gewahrung von Arbeits-
losengeld Il (ALG Il) aus — unabhangig davon, ob der Antrag auf BAB bewilligt oder abgelehnt
wird.”®

Der Wegfall des ALG Il fihrt bei den jungen Frauen, die eine Ausbildung beginnen — besonders
bei kurzfristigem Ausbildungsbeginn — unweigerlich zu finanziellen Engpassen. So ist die Bear-
beitungszeit bis zur Entscheidung tUber den BAB-Antrag oft lang, da auch unterhaltspflichtige
Angehorige (zumeist die Eltern) nach ihrem Einkommen befragt werden. Um weitere
Leistungen beantragen zu kénnen, ist aber der BAB-Bescheid zwingend erforderlich. Solange
dieser Bescheid nicht vorliegt, kénnen keine anderen Leistungen beantragt werden (z.B.
Sozialgeld fur die Kinder).

Mit Beginn einer Ausbildung wird die ALG Il - Zahlung vom Jobcenter eingestellt bzw. werden
zwischen BAB-Abteilung und Jobcenter Erstattungsanspriiche gegenlber der jungen Mutter
geprift, was meistens zu weiteren Auszahlungsverzégerungen fihrt. AuBerdem entstehen
finanzielle Ltcken durch die unterschiedlichen Auszahlungsmodi: ALG Il und Sozialgeld (fur das/
die Kind/er und Zuschuss zu den ungedeckten Kosten fur Unterkunft und Heizung) vom
Jobcenter wird zu Beginn des Monats gezahlt, BAB und Ausbildungsvergltung erst zum
Monatsende. Bis sich die Zahlungen der Leistungen eingependelt haben, vergehen im Schnitt, so
zeigen Erfahrungen bei ,Zukunft far 2“7°, drei bis vier Monate, in denen die jungen Mutter
unfreiwillig bestimmten Zahlungsverpflichtungen, wie z. B. Miete, nicht nachkommen kénnen.
Die Konsequenzen reichen von Mahnkosten bis zur Verschuldung. Zum Abbruch der
Ausbildung durch Finanzierungsengpasse, wie es im Rahmen des bundesweiten Netzwerkes
JTeilzeitberufsausbildung” berichtet worden ist, liegen in Berlin keine Daten vor. Bei ,Zukunft
fur 2" konnte dies aufgrund eines zinslosen Uberbriickungsdarlehens des Diakonischen Werks
Berlin-Brandenburg Schlesische Oberlausitz verhindert werden.

Leistungsvielfalt und Leistungssausschlisse fur Teilzeit-Auszubildende

Welche Leistungen die Auszubildenden mit Kind im Einzelnen erhalten, hangt von ihrer
Lebenssituation und ihrem Status ab, also ob sie alleinerziehend sind, mit ihrem Partner eine
Wohnung teilen oder noch bei den Eltern wohnen. Zum Teil gelten besondere Regelungen flr
Auszubildende nicht-deutscher Nationalitat.

" Die jungen Frauen sind im Gegensatz zu der Zeit als sie ALG Il bezogen haben als Auszubildende wirtschaftlich wieder von
ihren Eltern abhangig, was von den Betroffenen als Rickschritt empfunden wird. Das hei3t, dass ihnen Unterhaltszahlungen
zwar zustehen, sie diese aber nicht oder nur zum Teil erhalten.

®vgl. § 7 Abs. 5, SBG Il

™ Zukunft fir 2 ist ein Modell von Teilzeitausbildung im Handwerk fiir junge Miitter vom Berliner Projektverbund LiLA (vgl. 2.4).
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Grundsatzlich stehen allen Auszubildenden mit Kind folgende Finanzierungsquellen zu: Die
(reduzierte) Ausbildungsvergitung, das Erziehungs- bzw. Elterngeld, Kindergeld fir sich selbst
(sofern die Eltern der Auszubildenden es zur Verflgung stellen), Kindergeld fur das Kind,
verschiedene Leistungen nach dem SGB Il (z.B. Sozialgeld, Kosten fur Unterkunft und Heizung)
und Unterhaltsleistungen (z. T. von den Eltern, z. T. vom Kindsvater, z. T. vom Partner).

Dazu kommen Leistungen, die mit der Lebenssituation verknipft sind. Alleinerziehende, die
nicht mehr zu Hause bei ihren Eltern wohnen, haben Anspruch auf BAB (s.0.) und kénnen
zusatzlich z. B. Mehrbedarfsleistungen fur Alleinerziehende (SGB 1) geltend machen (vom Job-
center).

Wenn die Auszubildende mit Kind und Partner in einer eigenen Wohnung zusammenlebt, kann
sie ebenfalls BAB erhalten. Falls der Partner Uber Einkommen verfuigt, steht der Auszubildenden
ein Teil des Einkommens ihres Partners zu. Bei geringem Einkommen der Bedarfsgemeinschaft
kann zusatzlich ALG Il /Sozialgeld und Kinderzuschlag gezahlt werden.

Lebt die Auszubildende bei ihren Eltern, hat sie keinen Anspruch auf BAB, dafir aber auf
erganzendes ALG Il und den Mehrbedarf fur Alleinerziehende.

Eine bestimmte Teilgruppe junger Frauen mit Migrationshintergrund hat eine besonders
schwierige Finanzierungssituation. Nicht-Deutsche® haben nur Anspruch auf BAB oder Bafég,
wenn sie sich vor Beginn der forderungsfahigen Ausbildung mindestens funf Jahre in Deutsch-
land aufgehalten haben und erwerbstatig waren, oder wenn mindestens ein Elternteil sich in
den letzten drei Jahren vor Beginn der férderungsfahigen Ausbildung in Deutschland aufhielt
und erwerbstatig war. Das heiBt, junge Frauen, die in Deutschland geboren oder aufgewachsen
sind, aber keinen deutschen Pass haben, und deren Eltern in den letzten drei Jahren arbeitslos
waren, bekommen kein BAB oder Baf6g, aber auch kein Arbeitslosengeld Il, weil Auszubildende
grundséatzlich davon ausgeschlossen sind (es sei denn, sie leben noch zu Hause, s.0.!).5" Es
besteht weiterhin u. U. kein Anspruch auf eigenes Kindergeld, denn Auslander mit Duldung
oder Aufenthaltsgestattung, Studierende und Auszubildende mit nur zu diesem Zweck erteilter
Aufenthaltserlaubnis erhalten kein Kindergeld.

Diese jungen Mutter fallen mit Aufnahme einer Ausbildung haufig unter das Existenzminimum.
Folge ist, dass sie oft die Ausbildung erst gar nicht antreten oder diese frihzeitig abbrechen. Die
Chancen am Arbeitsmarkt verschlechtern sich weiter und die Moglichkeit eine qualifizierte
Berufsausbildung zu erhalten schwindet.

Seit dem 01.01.2008 gilt eine Neuregelung des § 63 Abs. 1 des SGB lll, die den férderungs-
fahigen Personenkreis fur BAB und Bafog erweitert und damit fir Migrant/-innen Verbesserun-
gen bringen soll. Die Zugangsbarrieren insbesondere bezlglich der Erwerbstatigkeit der Eltern
werden abgesenkt.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Auszubildende in einer Berufsausbildung in Teilzeit
die folgenden finanziellen Leistungen beantragen kénnen, abhangig von Status und Lebens-
situation:

1. Ausbildungsvergiitung
2. Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

8 auRer anerkannte Flichtlinge, Ehepartner von Deutschen, bestimmte EU-Biirger
8" vgl. § 7 Abs.5 SGB II / § 22 SGB XII

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



3. Bedarfe und Problemlagen junger Miitter (und Vater) 43

3. BafoG (bei vollschulischen Ausbildungen)
Kindergeld
5. Kindergeld fur die Auszubildende (sofern es durch die Eltern zur Verfligung
gestellt wird)
Kindergeldzuschlag
7. Unterhaltsleistungen fir die Kinder: Unterhaltsvorschuss / Regelunterhalt nach
der Berliner Tabelle
8. Elterngeld®
9. Leistungen nach dem SGB II:
* Arbeitslosengeld Il
* Sozialgeld fur das Kind / Kinder (§ 28) und Kosten der Unterkunft
fur das Kind/ die Kinder (§ 22 Abs.1)
* Mehrbedarf fur Alleinerziehende (§ 21 Abs.3)
*  Zuschuss zu den durch BAB oder Bafég ungedeckten Kosten fur
Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 7)
* Leistungen fur schwangere Auszubildende
¢ Leistungen nach dem SGB llI
* Fahrkostenbeihilfe (§§ 53 ff.)
* Ausrustungsbeihilfe (§§ 53 ff)
10. Wohngeld
11. Halbwaisen- bzw. Waisenrente bei Tod eines oder beider Elternteile

Im Bedarfsfall konnen folgende Sonderleistungen zusatzlich beantragt werden:

a)

b)

ALG Il als Darlehen

Fur Personen, die sich vor der Ausbildung bereits im laufenden ALG Il-Bezug befinden,
besteht die Moglichkeit nach § 23 Abs. 4 SGB I, fur den Monat in dem die Ausbildung
beginnt Arbeitslosengeld Il als Darlehen weiter zu zahlen, da in diesem Monat voraus-
sichtlich Einnahmen anfallen. Die Darlehenszahlung ist jedoch —unabhangig von der
Bearbeitungszeit, die der BAB-Trager fur die Bewilligung seiner Leistung benétigt — nur
fur diesen Monat méglich.

Daruber hinaus erlaubt es die Offnungsklausel des § 7 Abs.5 SGB I, darlehensweise
Leistungen zum Lebensunterhalt in Fallen zu bewilligen, in denen Auszubildende zwar
Leistungen der Ausbildungsférderung nach dem Bafég oder BAB beantragt haben, diese
aber tatsachlich (noch) nicht erhalten. Die Anwendung des § 7 Abs.5 Satz 2 SGB |l erfor-
dert das Vorliegen eines besonderen Hartefalls. Ein Abbruch oder das Nichtantreten der
Ausbildung wuirde vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales als Harte anerkannt
werden, wenn die betreffende Person keine andere Moglichkeit hat, ihren Lebens-
unterhalt zu sichern.®

Kinderbetreuungskosten: Eine Befreiung von den Kinderbetreuungskosten ist im
Hartefall méglich (zustandig sind die bezirklichen Jugendamter).

82 Seit dem 01.01.2007 hat das Elterngeld das bisherige Erziehungsgeld ersetzt.

8 Die Auslegungen a) und b) werden in Schleswig-Holstein von der zustandigen Agentur fir Arbeit, der Regionaldirektion Nord
und dem Arbeits- sowie dem Wirtschaftsministerium unterstitzt und den dortigen Jobcentern als Handlungsempfehlung nahe-
gelegt, siehe Schreiben vom 24.07.2007 im Anhang.
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Befreiung von den Zuzahlungen der Krankenkasse (zu beantragen bei der jeweiligen
Krankenkasse)

Kein Abzug der Ausbildungsvergtitung bei Krankheit des Kindes:  Auszubildende
haben Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Krankheit ihres Kindes, da die Kranken-
geldleistung niedriger ist als die Ausbildungsvergitung (It. Schreiben des Bundesver-
sicherungsamtes vom 27.09.07).

Sozialticket BVG: bei Anspruch auf Leistungen nach ALG Il (Sozialgeld, Mehrbedarf) (zu
beantragen beim Jobcenter).

Zuschuss fur Klassenfahrten: Personen, die Sozialhilfe oder ALG Il beziehen bzw.
Personen mit geringfligigem Einkommen, kénnen einmalige Leistungen fir mehrtagige
Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen gewahrt werden. Diese
gesondert zu erbringenden Leistungen werden in pauschalierter Form, d. h. in Form
eines festgelegten Geldbetrages, zur Verfligung gestellt. Wichtig ist, dass die Leistungen
vorher beantragt werden, und zwar beim Jobcenter (§ 23 SGB Il, §31 SGB XIl).

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die Anspriiche von Auszubildenden mit
unterschiedlichem Status (ohne die o0.g. Sonderleistungen).
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Anspruch auf: Auszubildende mit eigenem Auszubildende mit Kind und | Auszubildende mit Kind im Azubi ohne
Haushalt / alleinerziehend Partner (Kindesvater) / Haushalt der Eltern deutschen Pass
Bedarfsgemeinschaft mit Kind*
1. Ausbildungsvergutung Ja Ja Ja Ja
2.Berufsausbildungsbeihilfe Ja Ja Nein Nein
(BAB)
3. Kindergeld Ja Ja Ja Ja
4. Eigenes Kindergeld Ja, bis 25 Jahre (das KG muss Ja, sofern bestimmte Ja, bis 25 Jahre (das KG muss Nein
von den Eltern beantragt und an Voraussetzungen erfilllt sind von den Eltern beantragt und
die Auszubildende abgetreten an die Auszubildende
werden) abgetreten werden)
5.Kindergeldzuschlag Ist der Bedarf hoher als 140 €, Ist der Bedarf héher als 140 €, Ist der Bedarf hoher als 140 €, Nein
besteht Anspruch auf ALG Il besteht Anspruch auf ALG Il besteht Anspruch auf ALG I
6.Unterhaltsleistungen fiir die Ja Nein Ja Ja
Kinder: Unterhaltsvorschuss / Ja, falls der Kindsvater nicht im
Regelunterhalt nach der gleichen Haushalt lebt
Berliner Tabelle
7.Erziehungsgeld fur Kinder, Ja Ja, Ja Ja
die vor dem 01.01.2007 wenn der Partner Elternzeit in
geboren wurden Anspruch nimmt, steht ihm
Erziehungsgeld zu
8. Elterngeld, fir Kinder, die Ja, auch wenn die Ausbildung Ja, Ja Ja

nach dem 01.01.2007
geboren wurden

mehr als 30 Wochenstunden
dauert

wenn der Partner Elternzeit in
Anspruch nimmt, steht ihm
Elterngeld zu

8 Hinweis: Vom Projektverbund LiLA wird geplant, ein Beraterinnen-Brevier mit ausfiihrlichen Hinweisen zu den einzelnen Leistungen und Anspruchsvoraussetzungen herauszugegeben. Kontakt siehe

Anhang.
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Auszubildende mit eigenem
Haushalt / alleinerziehend

Auszubildende mit Kind und
Partner (Kindesvater) /

Auszubildende mit Kind im
Haushalt der Eltern

Azubi ohne
Bedarfsgemeinschaft deutschen Pass
mit Kind*
9. Leistungen nach dem SGB 1.Sozialgeld und Kosten der 1.Sozialgeld und Kosten der

Unterkunft und Heizung - Anteil
fur das Kind,

2.Mehrbedarf fur
Alleinerziehende,

3.Zuschuss zu den ungedeckten
Kosten der Unterkunft und
Heizung (nur wenn BAB
tatsachlich gezahlt wird)

Unterkunft und Heizung - Anteil
fur das Kind und ggdfs. fur den
Partner

2.Zuschuss zu den
ungedeckten Kosten der
Unterkunft und Heizung (nur
wenn BAB tatsachlich gezahlt
wird)

Ja

1. Ist die Ausbildende noch
minderjahrig, schwanger bzw,
versorgt ein Kind unter sechs
Jahren besteht mit den Eltern
eine Haushaltsgemeinschaft

2. Ist die Auszubildende
volljahrig, bilden sie und ihr
Kind/ ihre Kinder eine eigene

1.Sozialgeld und
Kosten der
Unterkunft und
Heizung — Anteil
fur das Kind

2.Mehrbedarf fiir
Alleinerziehende

Bedarfsgemeinschaft
10. Leistungen der Eltern Ja, erganzend zum BAB Ja, erganzend zum BAB Nein Nein
11. Halbwaisen- bzw. Ja Ja Ja Nein
Waisenrente bei Tod eines
oder beider Elternteile
12. Leistungen des Partners Nein Ja, bei Einkommen Nein Ja, bei Einkommen
13. Leistungen nach dem Ja Ja Ja, jedoch auler Ja
SGB I Reisekostenbeihilfe und
Umzugskostenbeihilfe
14.Wohngeld Nein Nein Nein Ja

* zu Azubis nicht-deutscher Nationalitat siehe Erlauterungen zu den Anspruchsvoraussetzungen oben.
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Beispielrechnungen®

1. Azubi Tischlerin, 25 Jahre alt, 1 Kind, alleinerziehend

Vor Beginn der Ausbildung erhielt sie folgende finanzielle Leistungen:

1. ALG I

2. Unterhaltsvorschuss fur das Kind
3. Kindergeld:

Insgesamt:

In der Ausbildung erhalt sie folgende Leistungen:

. Ausbildungsvergltung:

. Berufsausbildungsbeihilfe:

. Unterhalt der Mutter (ergénzend zur BAB)®

. Sozialgeld¥

. Eigenes Kindergeld (nur bis zum Ende des 25. Lebensjahres®)
. Unterhaltsvorschuss fur das Kind

. Kindergeld fur das Kind

Insgesamt:

NoOul b~ WN =

Die Auszubildende erhalt 319,30 € mehr als vor der Ausbildung.

677,19 €
127,00 €
154,00 €
958,19 €

282,00 €
158,00 €
250,94 €
151,55 €
154,00 €
127,00 €
154,00 €
1277,49 €

2. Azubi Tischlerin, 26 Jahre alt, geschieden, 2 Kinder, alleinerziehend

Vor Beginn der Ausbildung erhielt sie folgende finanzielle Leistungen:

1. ALG I

2. Unterhaltsvorschuss fur die Kinder
3. Kindergeld:

Insgesamt:

In der Ausbildung erhélt sie folgende Leistungen:
1.Ausbildungsvergitung:

2. Berufsausbildungsbeihilfe:

3. Sozialgeld (siehe Anm. 87)

4. Eigenes Kindergeld, da Uber 25 Jahre kein Anspruch mehr
5. Unterhaltsvorschuss fur die Kinder

6. Kindergeld fur die Kinder

Insgesamt:

835,21 €
274,00 €
308,00 €
1417,21 €

282,00€
539,00 €
268,22 €
0€
274,00€
308,00 €
1671,22 €

Die Auszubildende mit 2 Kindern erhélt 254,01 € mehr als vor der Ausbildung.

8 Diese anonymisierten Beispiele stammen aus dem Projekt ,Zukunft fiir 2“ des Berliner Projektverbunds LiLA (Stand Dez.07).
8 Anspriliche an die Eltern werden nicht in allen Fallen von den Azubis geltend gemacht (siehe oben).
87 Anteil Regelsatz Kinder und dessen anteilige Kosten Unterkunft und Heizung und Mehrbedarf alleinerziehend, Zuschuss zu

den ungedeckten Kosten fiir Unterkunft und Heizung.

8 Sobald die Azubis 25 Jahre alt sind, fallt diese Zahlung weg, was durchaus mitten in der Ausbildung passieren kann.

LIFE.
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3. Azubi nicht-deutscher Nationalitat, Tischlerin, 23 Jahre, 2 Kinder, alleinerziehend

Vor Beginn der Ausbildung erhielt sie folgende finanzielle Leistungen:

1. ALG II: 803,20 €
2. Unterhaltsvorschuss fur die Kinder: 254,00 €
3. Kindergeld fur die Kinder 308,00 €
Insgesamt: 1365,20 €

In der Ausbildung erhalt sie folgende Leistungen:

1.Ausbildungsvergitung: 282,-€

2. Berufsausbildungsbeihilfe® 0,00 €

4. Sozialgeld (Anteil Regelsatz Kinder und deren anteilige Kosten Unterkunft und Heizung und
Mehrbedarf alleinerziehend) 297,47 €

5. Eigenes Kindergeld® 0,00 €

6. Unterhaltsvorschuss fur die Kinder 254,00 €

7. Kindergeld fur die Kinder 308,00 €

8. Wohngeld (da kein Anspruch auf Zuschuss fur ungedeckte Kosten wie Unterkunft und
Heizung) 69,00 €

Insgesamt: 1210,47 €

Die Auszubildende mit 2 Kindern erhalt 154,73 € weniger als vor der Ausbildung, als sie im ALG-
II-Bezug war, und liegt damit am Existenzminimum.®'

Zusammenfassung

Die Ausfihrungen dieses Kapitels zeigen, dass die Finanzierung des Lebensunterhalts von
jungen Frauen in Teilzeitausbildung schwierig ist, weil sehr viele verschiedene Stellen beteiligt
sind und sich Leistungen z. T. gegenseitig ausschlieBen. Besonders fur junge nicht-deutsche
Frauen war die Situation bisher prekar, da ihnen manche Leistungen bisher nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen zustanden und sie deswegen bei Beginn einer Teilzeitausbildung haufig
unter das Existenzminimum fielen. Es bleibt abzuwarten, ob die beschriebenen Gesetzes-
anderungen seit dem 01.01.2008 hier zu deutlichen Verbesserungen in der Praxis fihren.

Unabhéangig davon besteht dringender Handlungsbedarf, den ,Paragrafendschungel” zu lich-
ten, insbesondere wenn zukilnftig mehr junge Mutter fir diese Form der Ausbildung gewonnen
werden sollen. Die Vielzahl der Finanzierungsquellen muss verringert werden, eine Leistungs-
gewahrung aus einer Hand ware wilnschenswert, ist aber aufgrund des Nachranggedankens des
SGB Il bisher nicht umsetzbar. Ideen fir eine solche Art der Finanzierung wurden auf bundes-
weiter Ebene bereits entwickelt, z. B. eine Art ,Unterhaltsgeld”®, das aus Mitteln der
Agenturen und der Jobcenter fur die Zielgruppe und diese Form der zeitmodifizierten
Ausbildung bereitgestellt wirde (siehe auch Kap. 5 Handlungsempfehlungen).

8 Jugendliche nicht-deutscher Nationalitat bekommen BAB und Kindergeld nur unter bestimmten Voraussetzungen, s. o.
 dito

9" Wie es vom Deutschen Bundestag definiert wird; fiir eine Person mit zwei Kindern betragt es rund 1.200 € (vgl. Deutscher
Bundestag Drs.16/3265 vom 02.11.2006).

9 Diese Idee wurde im bundesweiten Netzwerk Teilzeitberufsausbildung vorgeschlagen.
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3.4. Junge Mutter (und Véter)* in Berlin — Auswertung der amtlichen Statistik
und des Mikrozensus'

Nachdem die Bedarfslage junger Mtter in Teilzeitausbildung detailliert dargestellt wurde, wen-
den wir uns nun der potentiellen Zielgruppe in Berlin zu. Ein Ziel der Studie ist es, die Bildungs-
und Ausbildungssituation der in Berlin lebenden jungen Mutter ndher zu beschreiben. Die
entsprechende Datenrecherche wurde vom Berliner Institut far Sozialforschung (BIS) durch-
gefluhrt. In diesem Abschnitt werden die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst (ausfuhrlicher
Bericht des BIS wird gesondert veroffentlicht, siehe Materialien im Anhang).

In einem ersten Schritt wurden die in Berlin vorhandenen einschldgigen Datenquellen gesichtet,
insbesondere die sozialstatistischen Verdffentlichungen der Senatsverwaltung fur Gesundheit,
Umwelt und Verbraucherschutz aber auch Ubergreifende Berichte wie zum Beispiel ,Frauen in
Berlin — Bildung, Berufe, Einkommen" (Senatsverwaltung Wirtschaft, Arbeit, Frauen, 2006), der
Frauengesundheitsbericht Berlin (2003), der Sozialstrukturatlas Berlin (2006) oder der Bericht
~Armut und soziale Ungleichheit in Berlin” (2002).

Es wurde jedoch deutlich, dass die Berliner Datenlage zu jungen Muttern im Alter von 16 - 25
Jahren auBerordentlich mager ist. Die Angaben Uber die relevante Stichprobe sind sparlich und
nicht systematisch. Es gibt nur fragmentarische Hinweise auf die hier interessierende Gruppe.
Die Analyse dieser Daten fuhrt nicht sehr weit, jedenfalls in keinem Fall zu einer validen sozio-
demographischen Beschreibung der Stichprobe. Weiterhin geben die Daten lediglich Ruck-
schluss auf Sub-Populationen wie alleinerziehende Mutter (in der Altersgruppe) oder Uber
Mutter aller Altersgruppen.

Dartiber hinaus wurden vertiefende telefonische Recherchen bei folgenden Institutionen®
durchgefuhrt:

* Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg / Forschungsdatenzentrum

* Senatsverwaltung Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz

* Senatsverwaltung Bildung, Wissenschaft und Forschung (Bereich Schule /
Bildungsstatistik; Bereich Jugendhilfe)

* Beauftragter fir Integration und Migration bei der Senatsverwaltung Integration,
Arbeit und Soziales

* Berliner Beirat fur Familienfragen

* Robert-Koch-Institut

* Regionaldirektion der Bundesagentur Berlin-Brandenburg

* Einzelne Jobcenter / Agenturen fir Arbeit

Weitere Recherchen zu jungen Miuttern in Ausbildung wurden bei den Kammern getatigt. Die
Ergebnisse finden sich im 2. Kapitel (2.2).

Auch nach diesen vertiefenden Recherchen anderte sich nichts an dem Ergebnis: Die gewinsch-
ten Daten waren in dieser Form nicht verfiigbar. Um die Zusammensetzung der gesamten
Gruppe junger Mutter in Berlin beschreiben zu kdénnen, mussten Sonderauswertungen der
Amtlichen Statistik (2006) und des Mikrozensus’ (2005) vorgenommen werden, deren Ergebnisse
in diesem Abschnitt prasentiert werden. Leitfragen waren: Wie viele junge Mutter (und Vater)
bis 25 Jahre gibt es in Berlin? Wie entwickelten sich die Geburtenzahlen von jungen Muttern in

% Die Vater stehen nicht im Mittelpunkt der Untersuchung, sieche Anm. 67 oben.
% Die detaillierten Ergebnisse dieser Vorab-Recherchen finden sich im Anhang im BIS-Bericht.
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den letzten Jahren? Wie ist die Situation in den verschiedenen Bezirken? Wie ist das Alters-
spektrum, wie sind die Fruchtbarkeitsziffern von Deutschen und Migrantinnen? Und schlieBlich:
Welche Bildungsabschllsse, welchen Erwerbsstatus und welche dkonomische Situation haben
junge Mutter zwischen 16 und 25 Jahren in Berlin?%

3.4.1 Altersspezifische Fruchtbarkeitsziffern und Verteilung auf die Bezirke

Aus den Daten der Amtlichen Statistik geht hervor, wie sich die Geburten in Berlin in den
letzten Jahren entwickelt haben, wie alt die Mutter zum Zeitpunkt der Geburt waren und in
welchem Bezirk die Geburt der Kinder erfolgte. AuBerdem werden Schwangerschaftsabbriche
erfasst. Die Analyse ergab, dass die Zahl der Geburten von jungen Frauen unter 25 Jahren in
Berlin seit 1991 deutlich rucklaufig ist. Ablesbar ist ein Rickgang der Fruchtbarkeitsziffer®® um
1/3 seitdem (siehe Abb. 1). Dies ist v. a. zurlickzufihren auf eine sinkende Fruchtbarkeitsziffer
bei Auslanderinnen®, namlich minus 25 Prozent von 2001 bis 2006. Die Ursache liegt nicht darin,
dass mehr junge Frauen ihre Schwangerschaft abbrechen, denn diese Zahlen sind seit 2001 kon-
stant bzw. sogar leicht zurtickgegangen.

Abb. 1 Altersspezifische Fruchtbarkeitsziffer, Gruppe der Mtter 15-25 Jahre in den Jahren 1991 bis 2006
in Berlin
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Quelle: Statistisches Landesamt Berlin 2006 (Berechnung BIS)

Wahrend also bei den jungen Frauen unter 25 die Zahl der Geburten im betrachteten Zeitraum
zurlckgegangen ist, ist sie bei der Gesamtgruppe von Berliner Frauen im gebarfdahigen Alter
(15-45) in etwa konstant geblieben.

% In dieser Zusammenfassung werden nur ausgewahlte Daten und Grafiken prasentiert. Die vollstindige Auswertung insbe-
sondere altersspezifischer Fruchtbarkeitsziffern fir alle Berliner Bezirke finden sich im Bericht des BIS im Anhang.

% Die allgemeine Fruchtbarkeitsziffer beschreibt die Zahl der Lebendgeborenen bezogen auf je tausend Frauen im gebar-
fahigen Alter (15-45 Jahre), altersspezifische Fruchtbarkeitsziffern beziehen sich jeweils auf 1000 Frauen in dem ent-
sprechenden Alter.

9 Amtliche Statistik unterscheidet nur nach Nationalitat, der sogenannte Migrationshintergrund wird bisher nicht erfasst. Die
Grafik zu dieser Aussage finden Sie im BIS-Bericht im Anhang.
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Abb. 2: Altersspezifische Fruchtbarkeitsziffern in Berlin 1991 bis 2006
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Quelle: Statistisches Landesamt Berlin 2006 (Berechnung BIS)

Die gesunkenen Fruchtbarkeitsziffern der unter 25jahrigen korrespondieren mit hoheren
Fruchtbarkeitsziffern von élteren Frauen, d. h. die Geburt eines Kindes verschiebt sich immer
mehr in spatere Lebensphasen. Es ist anzunehmen, dass sich dieser bekannte Trend auch in
Berlin fortsetzt — allerdings kann man nicht mit Sicherheit wissen, ob die jetzt unter 25jdhrigen
Frauen spater tatsachlich noch Kinder bekommen. In Zukunft kénnte es auch zu einem Absinken
der durchschnittlichen Fertilitat in Berlin kommen.

Betrachtet man die Fruchtbarkeitsziffern noch differenzierter nach Alter, dann wird deutlich,
dass bei den sehr jungen Muttern (15-16jahrige) im beobachteten Zeitraum (1991 — 2006) keine
Verdanderungen erkennbar sind, die Zahl der Geburten pro 1000 junger Frauen diesen Alters
liegt durchschnittlich bei drei und ist damit seit 1991 konstant geblieben (vgl. Abb. 2 oben). Bei
den 17-18jahrigen Muttern ist die Fruchtbarkeitsziffer am starksten gesunken (von 20 auf 10
Lebendgeburten pro 1000).

Aus diesen Zahlen geht hervor, dass in Berlin kein Anstieg von Geburten bei jungen Frauen
unter 25 zu verzeichnen ist — wie es die Behandlung des Themas in manchen Medien suggerie-
ren mag - sondern ein Rickgang. Dennoch ist es richtig, dass in den Stadten Bremen, Berlin und
Hamburg deutlich mehr Teenager schwanger werden als bundesweit.*®

Wie ist nun die Situation in den Bezirken? Wie verteilen sich die jungen Mdutter in der Stadt?
Wie ist das Altersspektrum, wie sind die Fruchtbarkeitsziffern von Nicht-Deutschen und Deut-
schen? Die Auswertung der Amtlichen Statistik erlaubt eine Betrachtung der Fruchtbar-
keitsziffern in den jeweiligen Bezirken und zeigt deutlich die ungleiche Verteilung in der Stadt:
Die geringste Zahl junger Mutter findet sich in Steglitz-Zehlendorf, gefolgt von Charlottenburg-
Wilmersdorf und Pankow. Die meisten jungen Mutter leben in Neukdlln, Spandau, Marzahn-
Hellersdorf und Berlin-Mitte.

% vgl. Kleine Anfrage der SPD vom 19.02.2007. Die meisten Berichte in den Medien drehen sich um Teenager-
Schwangerschaften (so z. B. Artikel Berliner Zeitung vom 15.2.2005), also um junge Mitter ab 12 oder 13 Jahren. Diese
Gruppe wird in unseren Recherchen nur zum Teil erfasst: In der Amtlichen Statistik tauchen junge Frauen ab 15 Jahren auf, im
Mikrozensus diejenigen ab 16 Jahren.
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Die Zahlen beziehen sich auf die Geburten pro 1000 Frauen im Jahr 2006 nach Altersgruppen.
Daraus lassen sich nicht die tatsachlichen Zahlen junger Mutter in den jeweiligen Bezirken
bestimmen. Das Geburtenverhalten junger Frauen kann lediglich ein Indikator fir deren Anteile
in den Bezirken sein.”

Abb. 3 : Altersspezifische Fruchtbarkeitsziffern nach Bezirken 2006
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Quelle: Statistisches Landesamt Berlin 2006 (Berechnung BIS)

* Die meisten sehr jungen Mutter (15-16jahrige — Jiingere sind hier nicht erfasst) finden
sich in Lichtenberg.
* In Mitte und NeukdlIn gibt es die relativ hochsten Anteile 17-18jahriger MUtter.

Weitere Auswertungen der Amtlichen Statistik zeigen: Die Bezirke unterscheiden sich auch in
der Differenzierung im Altersspektrum: In Friedrichshain-Kreuzberg leben eher jingere Mutter,
in Spandau eher solche Uber 22 Jahre. Die Fruchtbarkeitsziffern von deutschen und auslan-
dischen Frauen weichen deutlich voneinander ab, z. B. wurden im Jahr 2006 in Steglitz-Zehlen-
dorf von 1000 jungen Frauen deutscher Herkunft durchschnittlich 11,9 Kinder geboren, von
auslandischen Frauen 16,7 Kinder. In Neukdlln waren es 26,5 Kinder pro 1000 deutsche Frauen
und 61,6 Kinder bei den Frauen anderer Nationalitat.'®

Die Auswertung der Amtlichen Statistik zeigt, dass 2006 die hochsten Fruchtbarkeitsziffern
junger Muatter bis 25 in Mitte, Neukolln, Spandau und Marzahn-Hellersdorf zu verzeichnen sind.
Es ist also zu vermuten, dass in diesen Bezirken besonders viele junge Mutter leben, die fir das
Thema Teilzeitberufsausbildung ansprechbar sind.

% Die jungen Miitter kdnnen z. B. direkt nach der Geburt in einen anderen Bezirk gezogen sein.
100 Alle Detail-Informationen und Grafiken finden Sie im BIS-Bericht im Anhang.
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3.4.2 Soziobkonomische Daten zu jungen Mittern

Da die amtliche Statistik keinerlei Aufschluss Uber den sozio6konomischen Hintergrund der
jungen Mutter gibt und bis dato in Berlin keine gesonderten Untersuchungen zur Zielgruppe
vorlagen, wurde im Rahmen der Studie eine Sonderauswertung des Berliner Mikrozensus' 2005
vorgenommen. Im Einzelnen wurden Daten zu folgenden Merkmalen zusammengestellt: Alter,
Familienstand, Kinderanzahl, Staatsblrgerschaft, Schulabschlisse, Ausbildungsstand / Erwerbs-
status, Einkommen / Lebensunterhalt.

Vorliegende Ergebnisse sind Analysen aus dem Berliner Sample des Mikrozensus’ 2005
(hochgerechnet auf die Berliner Bevolkerung). Die Zahlen sind gerundet und jeweils
aufgeschlisselt nach Lebensformen. Die Aufschlisselung nach , Lebensform” folgt dem , Lebens-
form Konzept” des Mikrozensus'. Demnach wird in der Erhebung nicht mehr nur nach Familien-
stand, sondern vielmehr nach ,der Lebensform” unterschieden, also dem partnerschaftlichen
Arrangement.

Laut Mikrozensus leben etwa 31.800 junge Eltern unter 25 Jahren in der Stadt: Davon sind 50
Prozent Mutter, die in Partnerschaft leben (15.770), 28 Prozent alleinerziehende Mutter (8.970).
Dazu kommen 6.790 Vater, die in Partnerschaft leben' und 134 alleinerziehende Vater. 111
Personen leben in gleichgeschlechtlicher Partnerschaft.

Damit betragt die Gesamtzahl junger Mutter im Alter von 16 - 25 Jahren in Berlin ca. 24.750'%,
Das entspricht 5,7 Prozent aller Berliner Mutter. Ein kleinerer Teil von ihnen ist jinger als 21
Jahre (ca. 3.660). Die meisten sind alter (ca. 21.090). Bei den Lebensformen der jungen Mutter
Uberwiegt wie oben beschrieben das Leben mit einem Partner (rund 63,7 Prozent), ca. 36,3
Prozent der jungen Frauen sind alleinerziehend.'®

Interessant ist, dass die alleinerziehenden Mutter unter 25 Jahren nur 7 Prozent aller allein-
erziehenden Mdutter in Berlin ausmachen, die meisten alleinerziehenden Mdtter sind alter.

Von den Mduttern in Partnerschaft ist eine knappe Mehrheit verheiratet (57,4 Prozent), 41,8 Pro-
zent leben ohne Trauschein zusammen und 0,8 Prozent sind bereits geschieden.

64 Prozent der Mutter in Partnerschaft sind Deutsche (davon 10 Prozent Deutsche durch Ein-
blrgerung), 35 Prozent sind nicht-deutscher Nationalitdt (davon 7 Prozent EU-Auslanderinnen;
28 Prozent Auslanderinnen aus Nicht-EU-Staaten).'®

Bei den alleinerziehenden Muttern ist die Uberwiegende Mehrheit deutsch (92 Prozent, davon 4
Prozent deutsch durch Einblrgerung) und 8 Prozent stammen aus anderen Landern (4 Prozent
EU-Auslanderinnen; 4 Prozent Auslanderinnen aus Nicht-EU Landern).

Bei den 16 - 25jahrigen haben die meisten Alleinerziehenden ein Kind (88,6 Prozent), 11,4 Pro-
zent haben zwei Kinder. Unter den jungen Muttern in Partnerschaft haben ein Viertel schon
zwei Kinder (26,4 Prozent), eine kleine Minderheit von 6,4 Prozent drei oder mehr Kinder und
der GrofBteil (66,6 Prozent) hat ein Kind.

%' Die Anzahl der ,Mitter in Partnerschaft lebend“ und der ,Véter in Partnerschaft lebend” weicht stark voneinander ab. Dieser
Sachverhalt ergibt sich aus der Codierung bzw. Definition von ,Muttern in Partnerschaft lebend” und ,Vatern in Partner-schaft
lebend®. So kann es durchaus sein (und ist in dieser Altersgruppe nicht unwahrscheinlich), dass mehr Frauen mit eigenen
Kindern in Partnerschaft leben als Manner, wobei die Partner nicht die Vater sein miissen. Dieser Zusammenhang ist bereits in
der Berliner Stichprobe zu finden, es handelt sich nicht um eine Verzerrung durch die Hochrechnung.

92 Die tatsachliche Zahl junger Mitter von 16-25 Jahren in der Berliner Stichprobe des Mikrozensus betrug 193,
hochgerechnet ergaben sich also 19.300 junge Mitter. Allerdings erfolgt die Hochrechnung im Mikrozensus mit bestimmten
Gewichtungsfaktoren, die die Validitdt der Daten erhéhen. So kommt man auf 24.750. Alle Daten aus der Mikrozensus-
Auswertung sind Naherungswerte.

193 Ausfiihrliche Texte und alle Grafiken zum Mikrozensus finden sich im BIS-Bericht im Anhang.

1% Fehlende Prozente sind rundungsbedingt.
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Bildungsstand: Schulabschliisse und Stand der beruflichen und (Fach-)Hochschulaus-
bildung

82,8 Prozent der jungen Mdutter bis 25 Jahre haben einen allgemeinen Schulabschluss erworben.
Lediglich ein Prozent aller jungen Mutter besucht noch eine allgemeinbildende Schule. 16,2
Prozent der Mutter haben die allgemeinbildende Schule nicht erfolgreich absolviert (siehe BIS-
Bericht).

Von den 82,8 Prozent jungen Muttern mit Schulabschluss entféllt der gréBte Anteil auf einen
Realschulabschluss (42,7 Prozent), dicht gefolgt von Hauptschulabsolventinnen (40,1 Prozent).
FH-Reife oder Abitur kénnen 16 Prozent vorweisen. Die Grafik zeigt, dass die Vater dieser
Altersgruppe leicht hohere Anteile bei den Hauptschilern aufweisen und deutlich héhere Werte
bei der (Fach-)Hochschulreife (23,7 Prozent).

Ab. 4 : Berliner Eltern unter 25 Jahren nach hochstem allgemeinen Schulabschluss
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Quelle: Mikrozensus 2005 (Berechnung BIS), N (hochgerechnet)=31800

Betrachtet man die Mutter, die in Partnerschaft leben gesondert, dann zeigt sich, dass deren
Bildungsniveau noch etwas hoher ist als bei der Gesamtgruppe junger Mutter (vgl. Abb. 5
unten): 45 Prozent verfigen Uber den Realschulabschluss, 33,4 Prozent tber den Hauptschul-
abschluss und 19,5 Prozent haben FH-Reife bzw. Abitur. Daraus kann geschlussfolgert werden,
dass die Schulabschlisse alleinerziehender junger Mutter im Durchschnitt schlechter sind als die
Schulabschlisse derjenigen, die in Partnerschaft leben. Direkte Aussagen zu den Schulab-
schlUssen Alleinerziehender wurden vom Statistischen Landesamt aus Datenschutzgrinden nicht
geliefert.'%

195 |st die tatsachliche Zahl einer bestimmten Gruppe in der Stichprobe sehr klein, gibt das Statistische Landesamt die Daten
dieser Gruppe nicht weiter, damit der Datenschutz gewahrt bleibt.
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Abb. 5: Miitter/Vater in Partnerschaft (u. 25 J.) nach héchstem allgemeinen Schulabschluss
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Quelle: Mikrozensus 2005 (Berechnung BIS), N (hochgerechnet)=26.300

Nun soll die nachste Stufe der Bildungsbiografie betrachtet werden, ndmlich die Frage der
berufsqualifizierenden Abschlisse. Sowohl bei den Muttern als auch bei den Vatern ist es eine
Minderheit, die Gber einen solchen Abschluss verfigt: Lediglich 29 Prozent der jungen Mutter
(29,8 Prozent der Vater) haben einen berufsqualifizierenden Abschluss ,in der Tasche”. In die
Gruppe der jungen Eltern ohne Abschluss fallen nattrlich auch jene, die noch in schulischer oder
beruflicher Ausbildung sind. Eine Aussage darUber, wie viele tatsachlich ganzlich ohne Abschluss
dastehen (werden), ist an dieser Stelle also noch nicht méglich. (siehe BIS Bericht). Auch kann
aus Datenschutzgriinden nichts Uber die Art dieser Abschllsse ausgesagt werden (siehe oben

Anm. 81).

Die momentane Lebenssituation der jungen Mutter wird in der folgenden Grafik beschrieben:

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin

LIFE.




56 3. Bedarfe und Problemlagen junger Miitter (und Vater)
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Quelle: Mikrozensus 2005 (Berechnung BIS), N (hochgerechnet)= 24.750

Wie bereits oben festgestellt, betragt der Anteil der jungen Mdutter, die noch die allgemein-
bildende Schule besuchen, ein Prozent. 10,5 Prozent der jungen Mutter sind an einer beruf-
lichen Schule, weitere 4 Prozent an einer Hochschule. 18 Prozent der jungen Mutter gehen einer
Erwerbstatigkeit nach. 36,5 Prozent der Frauen lassen sich als erwerbslos bzw. ,arbeitssuchende
Nichterwerbsperson” klassifizieren'®. 30 Prozent der jungen Miutter fallen in die Kategorie
«son-stige”. Hierunter ist hauptsachlich die so genannte ,Stille Reserve” zu verstehen, also
Frauen, die sich aufgrund der Mutterschaft vom Arbeitsmarkt zurlickgezogen haben und als
Hausfrauen keine Erwerbstatigkeit suchen.

Lebensunterhalt und Einkommenssituation

30,5 Prozent der in einer Partnerschaft lebenden jungen Miutter bestreiten ihren Lebens-
unterhalt Gberwiegend aus Unterhaltszahlungen.'®” Von den alleinerziehenden Miittern erhal-
ten nur ca. 5 Prozent soviel Unterhaltszahlungen, dass sie daraus ihren berwiegenden Lebens-
unterhalt bestreiten kénnen.

Betrachten wir die GréBe der jungen Mutter bis 25 Jahren insgesamt so ist festzustellen, dass
15,9 Prozent ihren Unterhalt aus eigener Erwerbstatigkeit bestreiten. Mit dem Wissen, dass 18
Prozent der jungen Mutter erwerbstatig sind, lasst sich schlieBen, dass ca. 2 Prozent nicht haupt-
sachlich von ihrem verdienten Lohn leben. 38,8 Prozent leben von Arbeitslosengeld (I oder II),
weitere 12 Prozent von Sozialhilfe.'® Dies deckt sich mit der hohen Zahl der erwerbslosen
Mautter.

1% Zu beachten ist die Definition der Erwerbslosen im Mikrozensus, bzw. die methodische Abgrenzung zur Definition der
Arbeitslosen bei der Bundesagentur fur Arbeit: Als erwerbslos gelten im Mikrozensus alle Personen, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, sich jedoch um einen Arbeitsplatz bemihen, unabhangig davon, ob sie beim Arbeitsamt als arbeitslos
gemeldet sind. Insofern ist der Begriff der Erwerbslosen im Mikrozensus umfassender als der Begriff der Arbeitslosen der Bun-
desagentur fir Arbeit. Allerdings werden im Mikrozensus Personen, die eigentlich eine Tatigkeit suchen, die jedoch in der
Berichtswoche auch nur eine Stunde gearbeitet haben, zu den Erwerbstatigen gezahlt. Bei der Zahl der Arbeitslosen der
Bundesagentur fir Arbeit sind dagegen auch Personen enthalten, die geringfligig erwerbstéatig sind (bis zu 15 Stunden pro
Woche).

97 Unterhalt bedeutet: Unterhalt durch Eltern, Ehepartner/Ehepartnerin, Lebenspartner/Lebenspartnerin oder andere Ange-
hérige.

"%Hijerzu zahlen auch Sozialgeld, Grundsicherung und Asylbewerberleistungen.
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Abb. 7: Berliner Eltern unter 25 Jahren nach Lebensform und tiberwiegendem Lebensunterhalt
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Quelle: Mikrozensus 2005 (Berechnung BIS), N (hochgerechnet)=31800

Die Einkommenssituation wird in der folgenden Grafik (Abb. 8) veranschaulicht. Deutlich wird,
dass die Lage der Alleinerziehenden sich maBBgeblich von der der Frauen in Partnerschaft unter-
scheidet: 12 Prozent haben ein Haushaltsnettoeinkommen bis unter 699 Euro im Monat,
wahrend diese Gruppe unter den Muttern in Partnerschaft zu vernachlassigen ist. Deutlich
groBer ist unter den Alleinerziehenden auBerdem die Gruppe mit einem Einkommen zwischen
700 und 1099 Euro. Dies ist aufgrund eines fehlenden zweiten Einkommens nicht verwunderlich.

Uber ein Drittel der Mutter in Partnerschaft hat bis 1499 Euro, bei den Alleinerziehenden sind
dies 28 Prozent. Ein Drittel der Mutter in Partnerschaft, aber nur funf Prozent der Allein-
erziehenden hat bis zu 1999 Euro zur Verfligung. Bis zu 2899 Euro hat nur ein kleiner Anteil von
14 Prozent der Mutter mit Partner und 4 Prozent der Alleinerziehenden.

Abb. 8 : Berliner Eltern unter 25 Jahren nach Lebensform und Haushalts-Nettoeinkommen
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Insgesamt stehen die jungen Mutter folgendermaBen da: 4,9 Prozent verfligen Uber ein Haus-
haltsnettoeinkommen von unter 700 Euro (vorwiegend Alleinerziehende). 26,3 Prozent haben
zwischen 700 und 1099 Euro zur Verflgung. Ein Drittel hat ein Haushaltsnettoeinkommen
zwischen 1100 und 1499 Euro, 23 Prozent zwischen 1500 und 1999 Euro. Lediglich 10 Prozent
verdienen zwischen 2000 und 2899 Euro.

Zusammenfassung der statistischen Daten

Die Analyse der Amtlichen Statistik und des Mikrozensus' erlaubt nun eine nahere Beschreibung
der Zielgruppe ,junge Mutter von 16 - 25 Jahren” in Berlin. Insgesamt lebten laut Mikrozensus
rund 24.750 junge Mutter dieses Alters in der Stadt (2005). Die meisten Kinder von Frauen dieser
Gruppe wurden 2006 in den Bezirken Mitte, Marzahn-Hellersdorf, Spandau und Neukolin
geboren. Hier durfte der Handlungsdruck am gréBten sein.

82,8 Prozent haben einen allgemeinbildenden Schulabschluss, 16,2 Prozent haben diesen nicht
geschafft und ein Prozent geht noch zur Schule. Die Mehrheit der jungen Mutter mit Schul-
abschluss hat einen Mittleren Schulabschluss bzw. sogar (Fach-)Hochschulreife (58,7 Prozent).
Der Anteil von Realschulabsolventinnen (42,7 Prozent) liegt leicht Uber dem der Haupt-
schilerinnen (40,1 Prozent). 16 Prozent verfligen Uber die (Fach-)Hochschulreife.

Es gibt fast doppelt so viele junge Mutter, die mit einem Partner zusammenleben wie Allein-
erziehende. Das Bildungsniveau dieser Gruppe ist hdher als das der Alleinerziehenden.

Betrachtet man die momentane Situation der jungen Mutter, so befinden sich 14,5 Prozent in
Ausbildung (10,5 Prozent an beruflichen Schulen, 4 Prozent an (Fach-)Hochschulen). 18 Prozent
sind erwerbstatig — ob mit oder ohne Ausbildung ist nicht bekannt. 36,5 Prozent sind auf der
Suche nach Arbeit und weitere 30 Prozent fallen unter die Kategorie ,sonstige” (vor allem so
genannte ,Stille Reserve”).

Dementsprechend hoch ist der Anteil derjenigen, die sich hauptsachlich Gber Arbeitslosengeld
oder Sozialhilfe finanzieren (50 Prozent). Die Einkommenssituation ist wie erwartet v. a. bei
Alleinerziehenden prekar: Weit tGber die Halfte von ihnen (62,6 Prozent) haben im Monat max.
1099 € zur Verflgung. Betrachtet man alle Mutter bis 25, so betrifft das immer noch fast ein
Drittel (31,2 Prozent).

Wie viele der jungen Mutter kdmen fir eine Teilzeitberufsausbildung in Frage? Wir wissen, dass
84,5 Prozent sich nicht im Ausbildungssystem befinden (siehe Abb. 6 oben). Wenn wir davon die
29 Prozent abziehen, die Uber einen Berufsabschluss verfigen, ergeben sich ca. 55,5 Prozent, die
bisher nicht Gber eine Ausbildung verfliigen. Das entspricht ca. 13.700 jungen Frauen mit Kin-
dern.

3.5 Fazit

Junge Mdutter leben unter schwierigen Rahmenbedingungen. Sie mussen bereits mit vielen
Anforderungen des Erwachsenenlebens klarkommen, ohne ihren eigenen — auch den beruf-
lichen Weg - schon gefunden zu haben. Aus dem Kapitel geht hervor, dass das Phdnomen junge
Mutterschaft durch ein hohes MaB an Heterogenitat gepragt ist. Die Analyse der Berliner Daten
zeigt, dass das weit verbreitete Bild von der alleinerziehenden Teenager-Mutter, die héchstens
Uber einen Hauptschulabschluss verfigt, Uberholungsbedurftig ist. In Berlin hat die Mehrheit
der jungen Mdutter unter 25 mit Schulabschluss einen Realschulabschluss oder die (Fach-)
Hochschulreife erreicht (58,7 Prozent). Von den insgesamt 24.750 jungen Muttern in Berlin ist
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der kleinere Teil zwischen 16 und 20 Jahren (ca. 3.660), die meisten sind &lter, also zwischen 21
und 25 Jahre (ca. 21.090).

Die Daten zeigen auBerdem, dass eine Mehrheit von fast zwei Dritteln der jungen MUtter unter
25 nicht alleinerziehend ist, sondern in Partnerschaft lebt (63,7 Prozent). Der Anteil von
Migrant/innen hangt stark mit der Lebensform zusammen: Von den jungen Muttern mit Partner
sind rund 36 Prozent Nicht-Deutsche, bei den Alleinerziehenden sind es nur 8 Prozent.
Insgesamt haben rund 8.250 junge Berliner Mutter einen Migrationshintergrund, das bedeutet
hier ca. 2000 sind eingeblrgerte Deutsche, die anderen haben keinen deutschen Pass.

Dennoch gibt es eine relevante Zahl junger Mutter mit sehr schwierigem sozialem Hintergrund
und geringer Qualifikation. Immerhin 16 Prozent aller jungen Mutter unter 25 (fast 4.000)
stehen ohne Schulabschluss da, etwa ein Prozent geht noch zur Schule (ca. 250).

Es gibt also durchaus unterschiedliche Ausgangsbedingungen junger Mutter, die bei der
Entwicklung von Foérder- und Qualifizierungskonzepten bertcksichtigt werden sollten. Auch die
jungen Mitter selbst sehen sich zwar nicht pauschal als benachteiligte Gruppe. Dennoch leben
sie mit vielfadltigen Ansprichen, die sie nicht selten Uberfordern. Deswegen ist Unterstitzung
durch familidare und institutionelle Netzwerke sowie professionelle Beratung und sozialpada-
gogische Begleitung von so groBer Bedeutung. In begleiteten Teilzeitausbildungen beweisen
junge Miutter ein hohes MaB an Verantwortung und sozialer Kompetenz, das sie z. T. deutlich
von Gleichaltrigen abhebt.

Junge Mutter kdmpfen mit besonderen Schwierigkeiten, weil sie die Ubliche Reihenfolge von
Schule - Berufsausbildung — Erwerbstatigkeit — Familiengrindung durchbrechen. Der gréBte Teil
von ihnen lebt hauptsachlich von Arbeitslosengeld (I und Il), ndmlich rund 38,8 Prozent (ca.
9.600). 21,4 Prozent finanziert sich vorwiegend Uber Unterhaltszahlungen (ca. 5.300) und nur
knapp 16 Prozent hauptsachlich tGber ihre Erwerbstatigkeit (knapp 4.000). Hier verbirgt sich eine
groBe Zahl junger Mutter, die noch keinen Zugang zum Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt
gefunden hat. Entsprechend knapp sind ihre finanziellen Mittel: Ein knappes Drittel von ihnen
muss mit einem Haushaltsnettoeinkommen von max. 1.099 € im Monat Uber die Runden
kommen, das heiB3t bei den Muttern in Partnerschaft mussen drei Personen mit diesem Geld
auskommen. Bei den Zwei-Personen-Haushalten der Alleinerziehenden betrifft das sogar 63
Prozent.'”

Die Sicherung des Lebensunterhalts ist insbesondere flr junge Frauen mit Kindern, die eine
Teilzeitausbildung begonnen haben, duBerst aufwandig und z. T. auch prekar aufgrund der
Vielfalt und des teilweise gegenseitigen Ausschlusses von Leistungen, die beantragt werden
mussen. Dies galt bisher besonders fir diejenigen ohne deutschen Pass. Damit mehr junge
Frauen die bereits Kinder haben eine qualifizierte Ausbildung erhalten, missen die Rahmen-
bedingungen z. B. der Finanzierung dringend verandert werden — dann wirde perspektivisch
auch der Beratungsbedarf sinken.

Die Daten zeigen, dass es in Berlin eine relevante Zahl junger Frauen mit Kindern unter 25
Jahren gibt, die noch nicht Uber eine Ausbildung verfligt: Namlich rund 13.700. Das sind
deutlich mehr als die rund 4.300 alleinerziehenden ALG II-Empfangerinnen, die 2005 bei den
Jobcentern gemeldet waren."® Die Ausweitung und Etablierung von Teilzeitberufsausbildung
ware fur sie und ihr(e) Kind(er) der Startschuss fir mehr Teilhabe an unserer Gesellschaft.

% Das vom Deutschen Bundestag festgelegte Existenzminimum fiir eine Person mit Kind liegt bei ca. 900 € (vgl. Deutscher
Bundestag Drs.16/3265 vom 02.11.2006).
"0v/gl. Michael Seeger, Berlin 2006, S. 58
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3. Bedarfe und Problemlagen junger Miitter (und Vater)
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4. Ausweitung und Vernetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin

4.1 Einleitung

Nach der Bestandsaufnahme und der genaueren Analyse der Zielgruppe geht es in diesem
vierten Kapitel um die Frage der kiinftigen Ausweitung und Verankerung von Teilzeitberufsaus-
bildung in Berlin.

Aus den Erfahrungen der bundesweiten Modellprojekte, insbesondere des Bremer Projektes
MOSAIK und der dargestellten differenzierten Bedarfslage junger Mutter (Kap. 3) geht hervor,
dass Teilzeitberufsausbildung fir diese Zielgruppe Mutter auf lebendige und fachtbergreifende
Vernetzung angewiesen ist, weil eine Vielzahl unterschiedlichster Akteur/innen an der
Teilzeitberufsausbildung beteiligt bzw. fir deren Gelingen von Bedeutung ist.

Wer diese Akteur/innen sind und wie eine fir Berlin geeignete Vernetzung aussehen kénnte, ist
Thema dieses letzten Teils der Studie.

Dazu wurde eine ,Stakeholder-Analyse” durchgefiihrt, deren Ergebnisse hier vorgestellt
werden. Des Weiteren sind hier die wichtigsten Ergebnisse der Multiplikator/innen-Tagung vom
Juni 2007 zusammengestellt sowie die Ergebnisse der Gesprache mit 4 zentralen Akteur/innen,
namlich der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer, dem Paritatischen Wohl-
fahrtsverband Berlin und dem Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg Schlesische Oberlausitz,
wiedergegeben.

Als erprobtes Modell zur Vernetzung vielfaltiger Akteur/innen rund um die Zielgruppe junge
Mutter wird schlieBlich die ,Bremer Forderkette Junge Mdutter” vorgestellt, die im Projekt
MOSAIK konzipiert und wissenschaftlich begleitet wurde (Beitrag Prof. Dr. Marianne Friese):
Wie funktioniert das Modell Bremer Férderkette? Welche Akteure in einem bestimmten geogra-
fischen Raum mussen in welcher Weiser zusammen arbeiten, um junge Mutter optimal zu unter-
stitzen? Im Anschluss daran werden erste Ansatze zur Vernetzung in Berlin und Ideen fur die
Ausweitung von Teilzeitberufsausbildung in der Stadt — unter Einbeziehung der Vorschlage der
Kammern und Wohlfahrtsverbande - skizziert.

4.2 Stakeholder-Analyse

Stakeholder-Analysen kommen seit langerem in der Projektentwicklung und im Projekt-
management, insbesondere in sehr groBen Projekten, sowie im Kontext von Qualitatssicherung
und Evaluation zur Anwendung. In der Definitionsphase eines Projekts mussen die Stakeholder
benannt werden, das sind diejenigen, die von dem geplanten Projekt betroffen sein oder auf es
Einfluss nehmen werden (Schulz-Wimmer, 2007, S. 107ff). Stakeholder-Analysen dienen dazu,
die Landschaft moéglicher Kooperationspartner nachzuzeichnen sowie Einfllsse und Interessen
im Kontext eines Vorhabens zu identifizieren. Im Rahmen unserer Stakeholder-Analyse haben
wir uns die Frage gestellt, welche Institutionen und Personen ein Interesse an oder einen Nutzen
von der Einfihrung bzw. Ausweitung von Teilzeitberufsausbildung haben und inwiefern sie
Einfluss nehmen kénnten.

Wir unterscheiden Stakeholder von Multiplikator/innen, die selbst keinen bedeutenden Einfluss

auf die Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung nehmen kdénnen, aber bei der weiteren
Offentlichkeitsarbeit fir das Thema eingebunden werden sollten.
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In der folgenden Tabelle wird Uberblicksartig dargestellt, welche Akteur/innen als Stakeholder
zu betrachten sind und welchen Nutzen sie aus der Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung
ziehen koénnen. Die Auflistung ist in verschiedene Akteursgruppen unterteilt. Dabei werden
zuerst die Ubergeordneten Akteure auf der Gesamt-Berliner Ebene genannt und dann die
Akteur/innen auf der bezirklichen Ebene.

In welcher Weise ein Teil dieser Akteure bereits angesprochen wurde, wird im nachsten

Abschnitt behandelt.

Stakeholder

Interesse / Nutzen

1. Gesamt-Berliner Ebene:

Arbeitsmarktpolitische Akteur/innen

Abt. Arbeit der Senats-
verwaltung fur Integration,
Arbeit und Soziales

Schaffung einer beruflichen Perspektive fiir die Zielgruppe junger
Mutter'"
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut bei jungen Mittern

Regionaldirektion der
Agenturen fur Arbeit

- Berufsberatung — mit den
3 Berliner Agenturen fir
Arbeit

Vermittlung von ausbildungssuchenden jungen Mittern

Wirtschaftspolitische Akteur/-innen

Kammern''?

Vermittlung von ausbildungssuchenden jungen Muttern
Rekrutierung geeigneten Nachwuchses fiir ihre Mitgliedsbetriebe
Mitgestaltung von Strukturen der Teilzeitberufsausbildung
Schaffung von Ausbildungsplatzen

Innungen des Handwerks

Dito

Senatsverwaltung fur
Wirtschaft, Technologie
und Frauen

Schaffung einer beruflichen Perspektive fur die Zielgruppe junger Mutter
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut bei jungen Mittern
(und Vatern)

Landesinitiative Chancen-
gleichheit in der Berliner
Wirtschaft

Forderung der Chancengleichheit fur junge Mutter in
Wirtschaftsunternehmen

Gewerkschaften

Unterstitzung von Azubis bei der Umsetzung von
Teilzeitberufsausbildung in Betrieben (z. B. tber
Jugendauszubildendenvertretungen und Betriebsrate)

Erfolgsfaktor Familie
(von DIHK und ZDH)

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir junge Mutter
in Wirtschaftsunternehmen

Sozial- und Jugendpolitische Akteur/innen

Wohlfahrtsverbande

Gesellschaftliche Integration und Schaffung einer beruflichen
Perspektive fir junge Mutter
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut bei jungen Mittern

(und Vatern)

" Junge Vater, die die Hauptverantwortung fur ihre Kinder (ibernehmen, sind hier selbstverstandlich mitgemeint, s.a. Anm. 67,
Kap. 3.

12 Betriebe sind selbstverstandlich auch wichtige Stakeholder, sie werden hier nicht als einzelne Akteur/innen aufgefiihrt, son-
dern nur vermittelt Gber die Kammern, weil sie Uiber diese in groRer Zahl angesprochen werden kénnen. Naheres zu den Inter-
essen und dem Nutzen von Betrieben bzgl. Teilzeitberufsausbildung findet sich in Kap. 2.

LIFE.
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Abt. Soziales der
Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und
Soziales

Schaffung einer beruflichen Perspektive fiir die Zielgruppe junge Mitter
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut bei jungen Mittern
(und Vatern)

Vermeidung von Armut

Senatsverwaltung Bildung,
Wissenschaft und
Forschung

Schaffung einer beruflichen Perspektive fur die Zielgruppe junger Mutter
Schaffung flexibler Kinderbetreuungsangebote

Schaffung flexibler Unterrichtsgestaltung an OSZs

Kinderschutz

Beratungsstellen Pro
Familia

Beratung junger Mitter tber berufliche Perspektiven

Kirchliche Jugendarbeit

Beratung junger Mutter Uber berufliche Perspektiven

LAGen nach § 78 KIHG

Schaffung einer beruflichen Perspektive fiir die Zielgruppe junge Mitter

Interessenverbédnde

Berliner Verband Arbeit
und Ausbildung (BVAA)

Schaffung einer beruflichen Perspektive fir die Zielgruppe junger Mutter

Verband berufstatiger
Mutter (VBM)

Lobbyarbeit fur familienfreundliche Strukturen
Information und Beratung junger Mutter

Verein alleinerziehender
Mutter und Vater (VAMV)

Lobbyarbeit fur familienfreundliche Strukturen
Information und Beratung junger Mutter

Dazu kommen auf Berlinweiter Ebene wichtige Multiplikator/innen wie:

* Servicegesellschaften

*  Arbeitskreis Neue Erziehung

* Verbande von Kinderarzt/innen und Gynakolog/innen

* Dachverbande von Kindertagesstatten / Tagesmuttern

* LAG der bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

e Unternehmens- und Unternehmerinnenverbande

e Berliner Bundnis fur Familie

*  Audit Beruf und Familie (Hertie-Stiftung)

Auf bezirklicher Ebene stellt sich die Frage: Welche Institutionen sollten sich aktiv vernetzen,
sich also regelméaBig zum fachlichen Austausch treffen und welche sollten v. a. Gber bestehende
Angebote informiert werden? Das heif3t, auf bezirklicher Ebene sind Stakeholder diejenigen, die
Einfluss auf die konkrete Gestaltung von Teilzeitberufsausbildung haben.
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Stakeholder

Interesse / Nutzen

2. Bezirkliche Ebene:

Bezirksamter: Jugendamt,
Gesundheitsamt, Sozialamt,
Abt. Wirtschaft

Schaffung einer beruflichen Perspektive flr die Zielgruppe
junger Mutter

Vermeidung von Armut

Kinderschutz

Schaffung von Ausbildungsplatzen

Jobcenter

Vermittlung von Leistungsbezieher/innen in zielgruppengerechte
Ausbildungen

Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit und Armut bei jungen
Muttern (und Vatern)

Gleichstellungsbeauftragte in
Jobcentern und
Bezirksamtern

Schaffung einer beruflichen Perspektive flr die Zielgruppe junger
Mutter

Bildungstrager von Projekten
zum Ubergang Schule -
Beruf

Schaffung einer beruflichen Perspektive fir die Zielgruppe junger
Mutter
Information und Beratung junger Mitter

Ausbildungstrager und
-verbinde

Schaffung einer beruflichen Perspektive fir die Zielgruppe junger
Mutter
Durchfiihrung zielgruppengerechter Ausbildungen

Lokale Blindnisse fiir Familie
in den Bezirken

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir junge
Matter in Wirtschaftsunternehmen

Spezielle Beratungsstellen
fur junge Mutter

Schaffung einer beruflichen Perspektive flr die Zielgruppe junger
Mutter
Information und Beratung junger Mutter

Hinzukommen auf bezirklicher Ebene wichtige Multiplikator/innen wie:

¢ Nachbarschaftsheime / Hauser der Familie

* Beratungseinrichtungen wie Jugendberatungshauser / Kompetenzagenturen / Gesund-

heitsberatungsstellen / Beratungsstellen fir Frauen / Familien / Migrantinnen

* Mutter-Kind-Einrichtungen

* Quartiersmanagement und andere Stadtteilinitiativen

* Sozialpsychiatrischer Dienst, Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst

* Kinder- und Jugendgesundheitsdienste

* Schuldnerberatungsstellen

* Familien- und Erziehungsberatungsstellen

* Kinderbetreuungseinrichtungen

* Kitagutscheinstellen

* Freie Trager von ausbildungsbegleitenden Hilfen

e Arzt/innen (Kinderarzt/innen und Gynikolog/innen)

* Allgemeinbildende und berufliche Schulen
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In welcher Weise wurden die genannten Stakeholder bisher angesprochen?

Eine erste Initiative zur Information und Vernetzung der vielfdltigen am Thema interessierten
und fur das Thema wichtigen Akteur/innen war die am 11. Juni 2007 im Berliner Rathaus
Schoneberg durchgefihrte Multiplikatorinnen-Tagung , Ausbildung in Teilzeit flr junge Mutter
- Bundesweiter Transfer und Berliner Perspektiven”. Rund 100 Teilnehmer und Teilnehmerinnen
kamen zu der vom Berliner Ausbildungsverbund LiLA, dem MOSAIK-Transfer-Projekt an der
Justus-Liebig-Universitat GieBen und dem Bundesinstitut ftr Berufsbildung (BIBB) organisierten
Veranstaltung. Darunter waren Mitarbeiter/innen von Beratungsstellen, Jugendhilfetragern,
Jobcentern, Senatsverwaltungen und Betrieben.'™

Aus dieser Tagung heraus entstand eine Initiative zum Aufbau eines Berliner Netzwerks
L~Ausbildung in Teilzeit fur junge Mutter”, die sich seitdem bereits viermal getroffen und als
erstes Ergebnis eine Selbstdarstellung erarbeitet hat (siehe Anhang). Hauptziel der Initiative ist
die Grindung eines Netzwerks, das die Verankerung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin
vorantreibt.

Fir die Studie wurden Gesprache mit vier zentralen Akteur/innen der obigen Liste gefihrt,
namlich mit Verantwortlichen der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer, des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands Berlin und des Diakonischen Werks Berlin-Brandenburg
Schlesische Oberlausitz. In den Gesprachen ging es um die grundséatzliche Haltung der Institu-
tionen zu Teilzeitberufsausbildung und um Ideen, wie sie die Bekanntmachung und Ausweitung
von Teilzeitberufsausbildung in Berlin unterstitzen kénnten.

Ergebnis der Gesprache sind konkrete Kooperationszusagen, die im Folgenden detailliert wieder-
gegeben werden und in das abschlieBende 5. Kapitel ,Handlungsempfehlungen” einflieBen.

4.2.1 Ergebnisse der Gesprache mit IHK und HWK Berlin

Am Gesprach mit der der Industrie- und Handelskammer (IHK) Berlin nahmen die Bereichs-
leiterin fur Bildungspolitik/Berufsbildung, Eleonore Bausch, ihre wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Petra Struve-Mardonis und Jutta Feige, Teamkoordinatorin Ausbildung im Handel, teil. Die Mit-
arbeiterinnen der IHK betonten, dass Teilzeitberufsausbildung ihnen als Mdglichkeit zwar
bekannt sei, dass es aber von Seiten der Betriebe dafur bisher keinen Bedarf zu geben scheine.
Jedenfalls haben bisher nur 2 - 3 Betriebe aktiv danach gefragt, ein Teilzeitberufsausbildungs-
verhéltnis sei nach kurzer Zeit abgebrochen worden. Aus Sicht der IHK betrifft das Thema nur
eine sehr kleine Gruppe von jungen Frauen: Damit sind diejenigen Azubis gemeint, die wahrend
der Ausbildung schwanger werden und in Elternzeit gehen. Wie die Analyse der IHK-Daten zur
Elternzeit gezeigt hat (vgl. 2.2.), sind die allermeisten Azubis in Elternzeit in Gberbetrieblichen
Ausbildungen zu finden. lhre Abbruchquoten sind relativ hoch (zwischen 20 und 50 Prozent),
das heif3t, dass viele ihre Ausbildung nach der Elternzeit nicht fortsetzen. Ob diese Azubis ihre
Ausbildung in Form einer Teilzeitberufsausbildung eher hatten fortsetzen kdnnen, ist fur die
IHK offen. Insgesamt sieht die IHK keinen akuten Handlungsbedarf, ist jedoch bereit, bei der
Offentlichkeitsarbeit fur Betriebe und Auszubildende mitzuwirken, da sie die Einschatzung teilt,
dass das Thema noch nicht vielen bekannt ist.

"* Die Kurzdokumentation der Tagung findet sich im Anhang. Die ausfiihrliche Dokumentation wurde unter dem Titel ,Doku-
mentation der Fachtagung: Ausbildung in Teilzeit fir junge Mditter. Bundesweiter Transfer und Berliner Perspektiven am
11.06.07 in Berlin“ vom BIBB verdffentlicht (siehe Literaturliste).
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Es wurden folgende Kooperationszusagen gemacht:

* Erneute Information Uber Teilzeitberufsausbildung im Newsletter der IHK

* Informationsbroschiire fir Betriebe gemeinsam mit HWK (dhnlich der Vorlage aus
Schleswig-Holstein) ist denkbar, am ehesten als pdf

* Ausbildungsberater/innen wiirden bei Bedarf an externe Beratungsstelle(n) zu Teilzeit-

berufsausbildung verweisen'"*

Im Gesprach mit dem Geschaftsfihrer und Leiter der Abteilung Bildung der Handwerkskammer
Berlin, Ulrich Wiegand, und seinem Mitarbeiter Norman Popp, Projektleiter des Senatspro-
gramms zur Férderung der Berufsausbildung in Berlin (FBB), zeigte sich, dass die Handwerks-
kammer die bedarfsgerechte Etablierung von Teilzeitberufsausbildung als eine Option im
Rahmen der Ausbildung befurwortet. Aus Sicht der Handwerkskammer kdnne Teilzeitberufs-
ausbildung fir bestimmte Zielgruppen die Chancen erhéhen, eine qualifizierte Ausbildung im
Handwerk zu durchlaufen und auch erfolgreich abzuschlieBen."

Aus Sicht der Betriebe kann durch Teilzeitberufsausbildung ein Beitrag geleistet werden,
Investitionen (in Ausbildung) zu sichern. Zudem besteht die Mdglichkeit, neue, zusatzliche
Zielgruppen zu erschlieBen, was angesichts des demografischen Wandels eine wichtige Option
ist. Motivierte und geeignete junge Mutter (und Vater) sind dabei wichtige Ansprechpartner.

Far die Handwerkskammer skizzierte er folgende Kooperationsmoglichkeiten:

* Verbreitung von Informationen Uber Teilzeitberufsausbildung Uber die Kommuni-
kationskanale der Kammer (Internet-Portal, Newsletter, Handwerkszeitung)

* prifen: Informationsbroschire fir Betriebe dhnlich der Vorlage aus Schleswig-Holstein

* fester Ansprechpartner bei der Handwerkskammer flar das Thema Teilzeitberufsaus-
bildung (Herr Bernd Schreiber)

* Ansprechen der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales fir das FBB (For-
derung der Berufsausbildung im Land Berlin), ob Teilzeitberufsausbildung als Foérder-
kriterium aufgenommen werden kann

* Mitwirkung in einem Berliner Netzwerk zu Teilzeitberufsausbildung

Ausgesprochene Handlungsempfehlung:

* Bereitstellung von Ressourcen (auBerhalb der HWK) fir Beratung von Teilzeit-Azubis zur
Finanzierung des Lebensunterhalts und flr sozialpddagogische Beratung / Begleitung

der jungen Mutter

"4 Das konnte eine noch zu grindende Koordinierungsstelle zu Teilzeitberufsausbildung sein oder auch bei bestehenden
Beratungen angesiedelte speziell geschulte Berater/innen.

"5 Die Handwerkskammer verfiigt seit dem Sommer 2006 Uber Erfahrungen im Abschluss von auRerbetrieblichen Teilzeitaus-
bildungen, die zurzeit von drei Tragern des Projektverbundes LiLA durchgefuhrt werden.
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4.2.2 Ergebnisse der Gesprache mit Wohlfahrtsverbanden

Die Autor/innen der Studie flhrten ebenfalls Gesprache mit dem Diakonischen Werk Berlin-
Brandenburg Schlesische Oberlausitz und dem Paritatischen Wohlfahrtsverband als zwei wich-
tigen Spitzenverbanden der sozialen Arbeit in Berlin.

Herr Liedtke, GeschaftsfUhrer des Fachverbandes Evangelische Jugendhilfe im Diakonischen
Werk Schlesische Oberlausitz, machte in dem Gesprach deutlich, dass der Fachverband dem
Thema ,Teilzeitberufsausbildung far junge Mutter und Véater” prinzipiell offen gegentbersteht.
Im Rahmen des Fachverbandes gibt es bereits Uberbetriebliche Ausbildungsprojekte, die eine
Berufsausbildung in Teilzeit fur junge MuUtter umsetzen (z. B. LiSA e.V. und MiLe - ,Mutter
lernen”).

Wenn Teilzeitberufsausbildung dazu fliihre, mehr jungen Eltern eine qualifizierte Ausbildung zu
ermoglichen, werde das vom Fachverband begriBt und unterstitzt. Denn so stiegen die
Chancen, dass sie ihre Kinder selbst versorgen kénnen und nicht auf Dauer von staatlichen
Transferleistungen abhangig sind (Ausbildung als Armutspravention).

Im Zusammenhang mit der Zunahme von ,Hartz-IV-Karrieren” tGber mehrere Generationen und
von Kinderarmut sehe er es als eine Aufgabe des Fachverbandes an, Initiativen zur Verbesserung
der Erwerbsbeteiligung besonders von benachteiligten jungen Eltern zu unterstitzen. Jede
Initiative, der es gelingt, Langzeitarbeitslosigkeit von Eltern zu vermeiden, erzeuge einen mehr-
fachen gesellschaftlichen Nutzen: Sie ist sozial-, arbeitsmarkt-, familien- und bildungspolitisch
sinnvoll.

Angesichts der Schllsselfunktion einer qualifizierten Ausbildung fur die spatere Eigenstandig-
keit und Erziehungssouveranitat von Eltern boten Teilzeitberufsausbildungen gerade Allein-
erziehenden eine neue Zugangsmoglichkeit zum Arbeitsmarkt. Er hoffe, dass die in Berlin
zustdndigen Senatsverwaltungen sich des Themas anndhmen. Fir die im Rahmen des
Dachverbandes stattfindenden Ausbildungen kénne im Einzelnen geprift werden, inwieweit
Teilzeitberufsausbildung maoglich ist, insbesondere bei den vollzeitschulischen Ausbildungen
bedirfe es dazu der Absprache mit der zustdndigen Senatsverwaltung (Bsp. Johannisstift,
Erzieherfachschule).

Far den Fachverband selbst machte er folgende Kooperationszusagen:

* Verbreitung von Informationen Uber Teilzeitberufsausbildung Uber die Kommuni-
kationskanale des Fachverbandes / der Diakonie (Internet-Portal, Newsletter, gedruckte
Verbandspublikationen u. a.)

* Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit kénnten auch Krankenhé&user (Geburtsstationen)
und Kitas (Leitungen) einbezogen werden, um die Zielgruppe junger MUtter zu erreichen

* Eine Multiplikator/innen-Schulung fur alle durchzufiihren, die im Verband mit Ausbil-
dung / Berufsvorbereitung zu tun haben, sei bei entsprechender Nachfrage und Kléarung
der Finanzierung grundsatzlich denkbar

* Mitarbeit des Diakonischen Werks in einem Netzwerk fir Teilzeitberufsausbildung

* Vermittlung von konkreter Unterstitzung fur junge Mutter in Ausbildung ist denkbar
Uber das Projekt ,Charisma”, Vermittlung von ehrenamtlichen Pat/innen (Hilfe bei der
Kinderbetreuung)

* Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Kanguruh” méglich, das junge Eltern in den ersten 6
Monaten nach der Geburt untersttzt (Weitergabe von Infos an junge Eltern)
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* Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Stadtteilmtter” in Neukélln, welches vor allem
Migrantinnen anspricht

Ausgesprochene Handlungsempfehlungen:

* die zustandigen Senatsverwaltungen fir Soziales und Arbeit sowie diejenige fir Jugend /
Familie (Bildung) in das entstehende Netzwerk einbinden, des Weiteren die Kammern
und die Jobcenter

* fir die Jobcenter: Den Tatbestand, dass arbeitslosen Eltern, die fur ein unter 3jdhriges
Kind sorgen, Arbeit nicht zumutbar sei, nicht so zu verstehen, dass in diesem Zeitraum
keinerlei Vermittlungsaktivitaten entfaltet werden, sondern sie rechtzeitig gezielt zu
beraten und z. B. Gber die Moéglichkeit von Teilzeitberufsausbildung zu informieren

* auf bezirklicher Ebene: Die Kinder- und Jugendgesundheitsdienste als zustandige Behor-
den fur Hausbesuche und Erstkontakte zu jungen Eltern einbeziehen

Im Gesprach mit dem Geschaftsfihrer des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, Landesverband
Berlin e.V., Herrn Menninger, dem Jugendhilfereferenten Herrn Koschek und Frau Selinger,
Referentin fur Familie / Frauen / Madchen wurde deutlich, dass der Paritatische Wohlfahrts-
verband die Ausweitung der Teilzeitberufsausbildung fir junge Mutter grundsatzlich unter-
stltzt. Junge Mutter in Ausbildung zu bringen diene dem Kindeswohl und wirke mittelfristig
stabilisierend fur die Sozialsysteme. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bereits in der
Ausbildung zu ermdglichen sei ein wichtiges politisches Ziel. Junge Mutter mit Unterstitzungs-
bedarf einzubeziehen sei aus Sicht des Verbandes sozialpolitisch wichtig. Die Scharfung des
gesellschaftlichen Bewusstseins im Sinne ,Wir brauchen jede(n) Einzelne(n) fur eine tragfahige
Beschaftigungs — und Gesellschaftspolitik!” sei dem Paritatischen Wohlfahrtsverband traditions-
bedingt ein wichtiges Anliegen.

Was in Berlin gebraucht und was geférdert wird, sollte mit den zustandigen Senatsverwal-
tungen (Integration, Arbeit und Soziales / Bildung, Wissenschaft und Forschung / Wirtschaft,
Technologie, Frauen) und den Berliner Jobcentern bzw. der Regionaldirektion der Agentur flr
Arbeit geklart werden. Fur die direkte Ausbildung junger Mutter seien z. B. Kooperationen von
kleineren Jugendberufshilfetragern (Verbinde) empfehlenswert.

Ein Netzwerk zur Teilzeitberufsausbildung in Berlin aufzubauen sei grundsatzlich begrtBens-
wert. Allerdings wurde betont, dass bezogen auf den Bedarf an gezielten Angeboten fir junge
Mutter und bezogen auf die Koordinierung des Ganzen in Berlin zu beachten sei, wie sich die
Berliner Situation von den modellhaften bundesweiten Erfahrungen unterscheidet (beispiels-
weise habe Berlin eine andere Struktur bei Berufsférderung und Kinderbetreuung als Bremen).
Bei Netzwerken sei stets zu beachten, dass diese nicht allein durch Berufs-Koordinatoren
funktionierten, sondern nur dann, wenn es gelinge, alle im Netzwerk T&atigen an der Ent-
wicklung des gemeinsamen Ziels und an der gemeinsamen Praxis aktiv zu beteiligen.

Aufgrund der Ausdifferenziertheit der Beratungslandschaft in Berlin sei genau zu prufen, ob
und welche zielgruppengerechten zusatzlichen Beratungsangebote zu schaffen seien — sowohl
fur die jungen Mitter als auch fir Multiplikator/innen. Es wurde angeregt, bestehende schon
spezialisierte Beratungsstellen firr Frauen / Familien / Migrantinnen u. A. einzubeziehen und z. B.
Schulungen fir die dortigen Mitarbeiter/innen anzubieten.

Wunschenswert sind aus Sicht des Verbandes detaillierte Informationen Uber die anzu-

sprechende Zielgruppe insbesondere beziiglich der Bildungsvoraussetzungen: Geht es vor allem
um benachteiligte Jugendliche oder sollen alle jungen MUtter angesprochen werden? Fur die
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benachteiligten jungen Mutter ist der Verband direkt zustandig, wenn sie Gber Jugendhilfe,
Jugendberufshilfe oder andere Benachteiligtenférderungen unterstitzt werden. Es wére im
Einzelnen auch zu klaren, welche ergdnzenden Unterstitzungen aus dem Bereich der Jugend-
hilfe junge Mutter erhalten kénnten. Neben den bereits flur Berlin abgeschlossenen Leistungs-
beschreibungen zur Jugendberufshilfe und zu ambulanten Hilfen sei hier auf die Leistungsbe-
schreibung zu Mutter-Kind-Angeboten hinzuweisen, die in Kiirze verabschiedet wird und u. a.
einen berufsbezogenen Teil enthalt.

Fir den Wohlfahrtsverband selbst machten die Anwesenden folgende Kooperationszusagen:

* Verbreitung von Informationen Uber Teilzeitberufsausbildung Uber die Kommuni-
kationskanale des Verbandes und Uber die thematisch passenden Fachgruppen des
Verbandes

* Mitwirkung (auch finanzielle) bei der Erstellung eines Informationsflyers fur Multiplika-
tor/innen und Berater/innen

* Einbindung insbesondere der ,Geschaftsstelle Bezirke” des Paritatischen Wohlfahrtver-
bandes in die Verbreitung von Informationen

* Migrant/innen-Projekte im Verband speziell ansprechen und informieren, dortige Mitar-
beiter/innen schulen

* Vorstellung der Ergebnisse der Studie in der Fachgruppe ,,Familie, Frauen, Madchen” im
Verband

*  Entwicklung eines Fortbildungsmoduls ftir Berater/innen und andere Multiplikator/innen
im Verband (auch solche, die selbst in Berufsvorbereitung und -ausbildung téatig sind)

* Informationsveranstaltungen gemeinsam mit dem Projektverbund LiLA fur die Jobcenter
und Jugendamter anbieten, bei denen sehr praxisnah die bisherigen Erfahrungen
geschildert und damit erfolgreiche Teilzeitberufsausbildungen in Berlin vorgestellt
werden

* Thema Teilzeitberufsausbildung in die jahrliche Fachtagung des Bereichs Jugend-
berufshilfe einbinden, evtl. gemeinsam mit DWBO

*  Mitwirkung des Spitzenverbandes in einem Netzwerk fiur Teilzeitberufsausbildung

Auf politischer Ebene:

* das Thema Teilzeitberufsausbildung z. B. in die Treffen der Senatsabteilung fur Soziales
mit den GeschaftsfUhrungen der Mitglieder der Liga der Wohlfahrtsverbande ein-
bringen (so genannte ,Tee-Runden”)

e Nutzen der Verbandskontakte zu Wirtschaftsverbanden, um besonders auf die Unter-
stitzungswardigkeit junger Mutter hinzuweisen

* Im Abgeordnetenhaus fachpolitisch insbesondere auf der Ebene der Fachausschisse fur
Migranten und Frauen den Verbandseinfluss geltend machen

* Thema Teilzeitberufsausbildung in die LAG Jugendberufshilfe/Jugendsozialarbeit nach §
78 KIHG einbringen, um vor allem die Schnittstellen zwischen SGB VIII und SGB Il ver-

nunftig auszufillen
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Ausgesprochene Handlungsempfehlungen:

* Die groBBe Bedeutung einer guten Eingangsanalyse vor einer Entscheidung fir eine Aus-
bildung allen Beteiligten deutlich machen (sowohl bzgl. der Berufswahl als auch der
aktuellen sozialen Situation)

* Der Aufbau eines Berlinweiten Netzwerks zur Etablierung von Teilzeitberufsausbildung
wird grundsatzlich begriafBt. Dabei sollten bestehende Beratungsstrukturen einbezogen
werden (keine Doppelstrukturen aufbauen, Zuganglichkeit fur die Zielgruppe beachten,
deswegen bezirkliche Verankerung von Beratung wichtig)

* Eine Berlinweite Koordinierung oder Steuerung des Netzwerkes zu schaffen, dessen
genaue Ausgestaltung noch zu diskutieren ware

* Beim Aufbau von Férderstrukturen die zustandigen Senatsverwaltungen IAS, BWF, WTF
und die Jobcenter einbeziehen

* Einbeziehen der AG ,Flexible Kinderbetreuung” bei der Senatsverwaltung Wirtschaft,
Technologie, Frauen

4.3. Das Vernetzungs-Modell ,Bremer Férderkette Junge Mutter”
- Prof. Dr. Marianne Friese —

In der beruflichen Bildung wie auch in der Benachteiligtenférderung erhélt das Thema Netz-
werkbildung und regionale Kooperation gegenwartig eine zunehmende Relevanz. Auffallig ist,
dass die Frage der Netzwerkbildung im Bereich der Ausbildung vornehmlich fir das duale
System vorangetrieben wird. Weniger berlcksichtigt in der berufspadagogischen Netzwerk-
bildung sind bislang spezifische genderorientierte Problemlagen, die sich mit der Ausbildungs-
situation von (jungen) Frauen befassen. Der Grund dafir liegt in der nach wie vor einge-
schrankten Teilnahme von Méadchen und Frauen an der dualen Ausbildung und an qualifizierter
Erwerbsarbeit mit der Folge eines weiterhin geschlechtsspezifisch gespaltenen Arbeitsmarktes.
Diese Situation wird fir die Zielgruppe der jungen Mdutter zusatzlich erschwert durch
familienbedingte Barrieren sowie durch den unzureichenden Zugang zu den sich etablierenden
Netzwerken der Berufsbildung, wie beispielsweise zwischen Schulen, Bildungstragern, Unter-
nehmen und weiteren relevanten Akteuren, die durch neue Formen der Lernortkooperation,
durch Ausbildungspartnerschaften und regionale Foren den Zugang zu Ausbildung und Beruf
erleichtern und Anschlussperspektiven erméglichen.

Um nachhaltige Ausbildungs- und Erwerbsperspektiven auch flr junge Frauen mit schlechteren
Startchancen zu eré6ffnen und diejenigen Zielgruppen zu erreichen, die nur selten in Netzwerk-
arbeit integriert sind, ist ein doppelter Perspektivwechsel erforderlich. Zum einen gilt es, junge
Frauen zeitnah zum Schulabschluss, zur Berufsvorbereitung und zur Ausbildung starker in die
bestehenden Netzwerkstrukturen der beruflichen Bildung einzubinden. Zum anderen sind neue
Inhalte in der Netzwerkarbeit zu etablieren, die sowohl berufliche als auch lebensweltliche
Aspekte einbeziehen. Fur diese Perspektive waren auch die ,Lokalen BlUndnisse fur Familie”,
unterstUtzt durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)J),
starker auf Fragen der Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie auszuweiten. Wie eine
Vernetzung in den oben genannten Bereichen vorangetrieben werden kann, verdeutlichen die
Ansatze von MOSAIK mit der Entwicklung eines Netzwerkssystems, das auf die Bedarfe der
Zielgruppe junger Mutter zugeschnitten ist.
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Im Folgenden werden das Instrument und der prozessuale Aufbau der Forderkette Junge
Mtter sowie die im Projekt MOSAIK aufgebaute Kooperations- und Transferstelle dargestellt.

Modell ,Bremer Férderkette junge Mitter” — Ansatz und Rahmenbedingungen

Eine Implementierung von Foérderansatzen fur junge Mdutter in der Beratungs- und Bildungs-
landschaft erweist sich nur dann als nachhaltig wirksam, wenn eine breite Vernetzung der
Akteure und Institutionen die mit jungen MUttern arbeiten stattfinden kann. Dabei muss Netz-
werkbildung sowohl individuell als auch institutionell erfolgen. Fir den Aufbau der Bremer
Férderkette orientierte sich das Projekt MOSAIK an den folgenden wichtigen Faktoren der Netz-
werkbildung:

1. Die Bildung Uberfachlicher Netzwerke, die berufs- sozial-, schul- und sonderpada-
gogische Angebote berlcksichtigen, fachliche Ressourcen bindeln, Wissenstransfer
herstellen und nachhaltige Kooperationsformen stiften sowie institutionell absichern;
also Synergien nutzen

2. Der Ausbau von Partnerschaften zwischen Schule und regionaler Wirtschaft, allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen, Bildungstragern, Agenturen fur Arbeit und
Arbeitsgemeinschaften sowie die Herstellung von fachibergreifenden Kooperationen
zwischen den Bereichen Bildung, Soziales, Familie, Jugendhilfe und Wirtschaft begriin-
det die Stabilitat eines solchen Netzwerkes, wie mit der Bremer Férderkette eingerichtet

3. Die Einrichtung von Steuerungsinstrumenten und die Implementierung einer
Kooperations- und Transferstelle in regionalen Strukturen als zentrale Dienstleistungs-
stelle fur Beratung, Biindelung und Transfer

4. Die Herstellung von transparenten und partizipativen Kommunikationsstrukturen sowie
Aufbau von verlasslichen Partnerschaften und anerkennenden Beziehungen

5. Die Auslotung gemeinsamer Interessen und Zielvorstellungen
Die Bereitstellung von Ressourcen

Im Projekt MOSAIK wurde ein Ansatz fir eine fachibergreifende und vernetzte Beratungs-
struktur zugrunde gelegt. Ausgangspunkt war der Befund, dass die in Bremen existierenden
Beratungs-, Bildungs- und Ausbildungsangebote fir junge Mutter und ihre Kinder nicht ausrei-
chen, um sie zu einer eigenstandigen, 6konomisch unabhdngigen Lebensfihrung zu befédhigen.
Fir die Realisierung einer nachhaltigen Kooperation von Akteuren, die jungen Mittern in
Beratung, (Aus-)Bildung und Beruf Perspektiven eroffnen, waren das konkrete Zusammen-
wirken der verschiedenen Personen und Institutionen, Transparenz in der Kooperation und der
Aufbau eines verlasslichen und kontinuierlichen Informations- und Fdérdernetzes zwingende
Voraussetzungen.

Die Bremer Forderkette zielte auf die Vernetzung und Biindelung der Férderangebote fir junge
Mitter und ihre Kinder sowie auf die fachUbergreifende Kooperation der Akteure und Entschei-
dungstrager aus den Bereichen Beratung, Berufsbildung, Jugendberufshilfe, Kinderbetreuung,
Politik, Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft. Als notwendige Plattform wurde das Instru-
ment einer regionalen Forderkette Junge MUtter mit einer daran angebundenen Kooperations-
und Transferstelle entwickelt.

Die Forderkette Junge MuUtter wurde im Land Bremen als Prototyp aufgebaut und bundesweit
transferiert. Die folgende Grafik stellt die Struktur der Férderkette Junge Mutter dar.
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Abb. 1: Die ,Bremer Férderkette Junge Mutter”
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Prozessualer Aufbau und Akteure

Der Aufbau der Bremer ,Forderkette Junge Mutter” verlief in einem langfristigen Prozess der
Einrichtung von fachibergreifenden und vitalen sowie verlasslichen Kooperationsstrukturen.
Zugrunde lag der methodische Ansatz eines kontinuierlichen und transparenten Theorie-Praxis-
Transfers. So wurden die Befunde zu den Bedarfen und Férderansdtzen fur junge Mutter wie
auch zur Qualifizierung des Fachpersonals in einem stetigen Austausch von Praxiserfahrungen
und wissenschaftlicher Reflexion, Begleitung und Evaluation erhoben und generiert.

Den Anfangspunkt zur Initilerung einer ,Forderkette Junge Mitter” in der Region Bremen
bildeten zwei Fachtagungen: Auf der Fachtagung Berufliche Lebensplanung fiir junge Mutter
(BeLeM) im Jahr 2000 wurde eine erste Vernetzung der Akteure zur Unterstiitzung und Qualifi-
zierung junger Mutter erreicht. Es wurden verbindliche Verabredungen und Zielvorgaben fir
die zukUnftige Arbeit mit der Zielgruppe vereinbart. Als Instrument der Umsetzung wurde eine
Arbeitsgemeinschaft ,Junge Mutter” nach § 78 KJHG eingerichtet, die vom Amt fir Soziale
Dienste in Bremen geleitet und vom Projekt MOSAIK wissenschaftlich begleitet wurde. Die
Arbeitsgemeinschaft setzt sich zusammen aus Vertretern und Vertreterinnen von Beratungs-
stellen und Bildungstragern, die Angebote fur junge Mutter unterbreiten. Die Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaft umfassen den Austausch von Erfahrungen und Expertisen, Multiplikation
der laufenden Praxis, Vernetzung und Transfer. Die Arbeitsgruppe dient als Forum, die Bedarfe
aus der Praxis zu erheben sowie als Plattform der Abstimmung von Angeboten zur Unter-
stitzung bei der Entwicklung innovativer Konzepte und des kontinuierlichen Informations-
austausches bezlglich der Lebenslagen junger Mutter. Mit diesen Aufgaben hat sich die Arbeits-
gruppe als wichtiger Bestandteil der ,Forderkette Junge Mutter” in Abstimmung mit dem
Projekt MOSAIK etabliert.

Im Zuge der Vernetzungsarbeit der Akteure im Lande Bremen wurden vielfaltige Licken hin-
sichtlich weiterer Ausbildungsperspektiven junger Mutter identifiziert. Diese wurden auf einer
zweiten Fachtagung im Jahr 2002 zum Thema ,Teilzeit in der Ausbildung — eine Herausfor-
derung fur die Reform der beruflichen Bildung” thematisiert und hinsichtlich weiterer Bedarfs-
und Zielgruppenanalysen sowie weiterfihrender Kooperationen ausgefihrt. Ein Ergebnis war
die Einrichtung eines Projektbeirates im Jahr 2002, der die Kooperationen und Expertisen auf
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der handlungspolitischen Ebene intensivierte. Von den beteiligten Experten/-innen aus Wissen-
schaft, Projektpraxis, Senatorischen Behorden, der Agentur fur Arbeit, den zustandigen Stellen
und Kammern, der Bremischen Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau, der Bremer Arbeit GmbH, dem Amt fur soziale Dienste, dem Bundesinstitut ftr Berufs-
bildung sowie Vertretern aus der Wirtschaft wurden innovative Vorschlage fur die Einrichtung
von Teilzeitberufsausbildungen, fur Professionsstrategien und ordnungspolitische Reformen
sowie fur eine flachendeckende Vernetzung im Rahmen einer aufzubauenden Koordinations-
stelle unterbreitet.

Aufbau, Struktur und Aufgaben der Koordinierungsstelle

Zur Koordination des Netzwerks wurde im Forschungsprojekt MOSAIK an der Universitat
Bremen eine Kooperations- und Transferstelle aufgebaut. Sie blindelte die Aktivitaten und MaB-
nahmen hinsichtlich der Bedarfe der Zielgruppe, sie beriet und unterstitzte die Arbeit der
Trager und Sozialzentren, stellte Kontakte zu Betrieben, Kammern und Schulen her, fuhrte die
Akteure zusammen, beriet auf der politischen Handlungsebene und sicherte den Wissens-
transfer zwischen Wirtschaft, Politik, Bildung und Wissenschaft. In der zentralen Stelle wurde
die Arbeit des Projektbeirates koordiniert. Darliber hinaus wurde ein biografisch bezogener
Beratungsansatz fir junge Mutter entwickelt und durchgefihrt.

Die Kooperationsstelle war am Forschungs- und Entwicklungsprojekt MOSAIK angesiedelt. Sie
fungierte als Dienstleisterin beziglich Netzwerkmanagement, Konzeptberatung, Qualitats-
sicherung und Evaluation. Die folgende Grafik stellt die Struktur und Aufgabenbereiche der
Koordinationsstelle dar:

Abb. 2: Aufgaben der Kooperations- und Transferstelle
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Die Arbeit der Kooperations- und Transferstelle fand auf zwei Ebenen statt. Zum einen auf der
Ebene der regionalen ,Bremer Forderkette”, in der die Kooperations- und Transferstelle koordi-
nierende Aufgaben Gbernommen hat (inkl. Gberregionaler Vernetzung), zum anderen auf der
Ebene der individuellen und zielgruppenadaquaten Beratung von politischen Entscheidungs-
tragern, Wissenschaft, praktischen Akteuren und der Zielgruppe. Im Rahmen dieser Struktur
Ubernahm die Kooperations- und Transferstelle folgende Funktionen und Aufgaben:

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



74 4. Ausweitung und Vernetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin

* Knotenpunkt fur Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer und Vernetzung

* UnterstUtzung zielgruppenadaquater Konzepte sowie Akquise

* Beratung und Vernetzung der Berufswegeplanung von jungen Muttern

* Bildungs- und Politikberatung sowie Koordination des Netzwerks

*  Fort- und Weiterbildung fir die Qualifizierung des Fachpersonals

* Planung, Organisation und Moderation von Veranstaltungen

* Herstellung von Theorie-Praxis-Transfer sowie Uberregionaler Vernetzung
* Aufbau und Pflege eines virtuellen Netzwerks

Instrumente und Methoden der Netzwerkarbeit

Im Laufe dieses Vernetzungsprozesses entstand eine engmaschige Forderkette, die junge Mutter
von der Geburt des Kindes bis zur Aufnahme einer eigenstandigen Lebensfihrung begleitet und
unterstitzt. Dazu arbeiten unterschiedliche Institutionen und Trager eng zusammen mit dem
Ziel, passgenaue Angebote fir Bildung, Kinderbetreuung und Ausbildung sowie Berufswege-
begleitung zur Verfligung zu stellen, Perspektiven fur die Integration junger Mutter in den
Erwerbsarbeitsmarkt zu eré6ffnen und die Vereinbarkeit von Familie, Ausbildung und Erwerbs-
arbeit sowie Elternkompetenz nachhaltig zu unterstitzen. Begleitet werden diese Prozesse
durch unterschiedliche Instrumente des Projekts MOSAIK. Dazu zédhlen moderierte Runde Tische
zum Austausch der Erfahrungen sowie die regelméaBige Erstellung von Info-Briefen und News-
lettern zur Situation junger Mutter, ihrer Bedarfe und Forderansatze in regionalen und bundes-
weiten Kontexten. Darlber hinaus wurden Bildungstrager im Rahmen der Projektarbeit
beraten. Zur Sicherung der Qualitat wurden Evaluationen der implementierten FérdermafB-
nahmen durchgeflhrt und hinsichtlich des Projekterfolgs gepruft.

Abb. 3 Vernetzungen im Rahmen der Bremer Férderkette
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Ein wichtiges Instrument stellte die Einrichtung eines Tragerforums dar, das regelmafig zu
ausgewahlten Themenstellungen angeboten wurde. In den Tragerforen wurden Fragen hin-
sichtlich der Lebenslage junger Mutter diskutiert und Losungsansatze erarbeitet sowie weitere
Forder- und Vernetzungsbedarfe identifiziert. Die Themen der Tragerforen wurden aus den
aktuellen Handlungsbedarfen der Akteure der Benachteiligtenférderung abgeleitet, wissen-
schaftlich aufbereitet und mit den Teilnehmern/innen bearbeitet.
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Der Eintritt einer jungen Mutter in die Férderkette kann in jeder der dazugehérigen Institu-
tionen erfolgen (vgl. Infobrief 2 und 6 des Projekts MOSAIK). Unerlasslich ist die breite Streuung
der Informationen Uber die Forderkette in Institutionen, die von jungen Muttern aufgesucht
werden. Ist eine junge Frau auf die Angebote des Netzwerks aufmerksam geworden und zeigt
Interesse, so kann sie von jeder Stelle an die zentrale Koordinierungs- und Transferstelle
vermittelt werden. Deren Aufgabe ist die individuell passende Beratung der jungen Mutter, die
Erarbeitung eines speziell fur sie zutreffenden Konzepts zur beruflichen Orientierung,
Ausbildung oder Weiterbildung und die Einbindung derjenigen Institutionen, die bendétigt
werden, z. B. Kinderbetreuungsorganisationen, Familienberatungsstellen, Bildungstrager etc.

Dazu mussen unterschiedliche Institutionen und Trager eng zusammenarbeiten und abgestimmt
werden, mit dem Ziel, passgenaue Angebote fir Bildung, Kinderbetreuung, Ausbildung und
Berufswegebegleitung zur Verfligung zu stellen, Perspektiven fir die Integration junger Mutter
in den Erwerbsarbeitsmarkt zu er6ffnen und die Vereinbarkeit von Familie, Ausbildung und
Erwerbsarbeit sowie Elternkompetenz nachhaltig zu unterstitzen.

Neben den Aktivitdten mit regionalen Akteuren wurden in der Kooperations- und Transferstelle
MOSAIK Beratungsgesprache mit jungen Muttern durchgefihrt (Ergebnisse und Fallbeispiele
Friese 2008). Dabei wurde zunachst ein Profiling vorgenommen, in dem neben den schulischen
und beruflichen Qualifikationen die Lebenssituation der jungen Mutter, insbesondere Fragen
der Kinderbetreuung erhoben wurde. In einem zweiten Schritt wurde die Klarung der Berufs-
winsche und die Sichtung und Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen vorgenommen.
AnschlieBend wurden die jungen Frauen entsprechend der individuellen Lebenslage und
Bedurfnisse an die Kooperationspartner in der ,Fdrderkette Junge Mdutter” weiter vermittelt.
Von Bedeutung fur den Erfolg der Beratung und Vermittlung junger Mutter war die Unab-
héngigkeit und Neutralitat der Kooperations- und Transferstelle des Projekts MOSAIK, die durch
die wissenschaftliche Anbindung gewahrleistet war und im Rahmen der Finanzierung des
Projektes durch das Bundesministerium far Bildung und Forschung gesichert werden konnte.
Nur so konnte sowohl das notwendige Vertrauen gegentber der Beratungsklientel aufgebaut
werden als auch gegenulber den Bildungstragern hinsichtlich der Vermeidung von Konkurrenz-
situationen zwischen verschiedenen Anbietern von FérdermaBnahmen.

Das Netzwerk wurde zunachst als Prototyp im Land Bremen eingerichtet und im Zuge des
Projekts MOSAIK-Transfer bundesweit Ubertragen. In diesem Prozess wurde die Implemen-
tierung einer Forderkette in weitere Stadte und Regionen wie beispielsweise in Berlin und
Mittelhessen entsprechend der jeweiligen regionalen Voraussetzungen und Spezifika vorbe-
reitet (vgl. Infobriefe 1-8 des Projekts Mosaik; Friese 2007c).

Ergebnisse und Erfolge der Forderkette in der Region Bremen

Die Arbeit der ,Forderkette Junge MUtter” hat in Bremen zu einer Vielzahl von institutionellen
und personellen Vernetzungen gefiihrt, wodurch weitere Forschungs- und Praxisprojekte wie
beispielsweise Formen sozialrdumlicher Vernetzung, Projekte der Berufsorientierung, Berufs-
vorbreitung und Teilzeitberaufsausbildung, Tragerforen und Runde Tische etc. eingerichtet
werden konnten. Von Bedeutung fur den Transfer sind ebenfalls die Ergebnisse der Zielgrup-
penanalyse sowie der Evaluationen von Berufsorientierungs- / Berufsvorbereitungsprojekten
und die Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung im Land Bremen als auch die Auslotung von
Fordermoglichkeiten des Sozialgesetzbuches II, 1ll und VIII fur die Zielgruppe junger Frauen und
insbesondere junger Mutter beim Ubergang an der ersten Schwelle von der Schule in das Berufs-
bildungssystem (vgl. Friese 2008). In der Region Bremen konnten verschiedene sozialrdumlich
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und niedrigschwellig konzipierte Projekte umgesetzt und evaluiert werden, z. B. Berufsorientie-
rungs- und -vorbereitungskurse, betriebliche Teilzeitberufsausbildung bei der Bremer StraBen-
bahn u. a. (ausfuhrliche Befunde in Friese 2008):

Ein wesentlicher Teil der Forderkette ist die durch MOSAIK begleitete Arbeitsgemeinschaft
LJunge Mdatter” nach § 78 KJHG. Die AG dient vor allem dem Erfahrungsaustausch zwischen
Bildungs- und Beratungspraxis, Bildungspolitik, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik, Administration,
Jugendhilfetragern und Wissenschaft und als Forum fur die Bedarfe aus der Praxis sowie als
Plattform der Abstimmung von Angeboten, der Unterstlitzung bei der Entwicklung von innova-
tiven Konzepten und des kontinuierlichen Informationsaustausches bezlglich der Lebenslagen
von jungen Muttern. Neue Projekte und Initiativen, die sich mit der Zielgruppe beschéaftigen
werden laufend in die AG ,Junge Mutter” aufgenommen, um zu garantieren, dass die aktuellen
Angebote ebenfalls vernetzt werden. Eine kontinuierliche Aktualisierung der AG ,Junge
Mutter” wird dadurch gewahrleistet.

Uberregionale Ergebnisse und Aktivitadten des Netzwerks

Des Weiteren fanden Uberregionale Vernetzungen statt. Neben der Einbindung der Férderkette
in das Programm , Kompetenzen férdern: Berufliche Qualifizierung fir Zielgruppen mit beson-
derem Forderbedarf” (BQF) des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung fand auch eine
breite Vernetzung mit weiteren Projekten wie z. B. mit dem Projekt ,Beat” (Betriebliche Erst-
ausbildung in Teilzeit) in Recklinghausen statt. In diesem Austausch entstand ein Eckpunkte-
papier fur zeitmodifizierte Berufsausbildung und Berufsvorbereitung sowie ein Kammer-Bench-
marking, in dem die unterschiedlichen Erfahrungen der Netzwerkpartner mit den Handels- und
Handwerkskammern auf der Basis einer Fragebogenerhebung vom Projekt MOSAIK
ausgewertet wurden (vgl. Friese 2008).

Mit den Eckpunkten des Netzwerks zur Teilzeitberufsausbildung'® wurden vielschichtige
Problemlagen und Empfehlungen erarbeitet. Diese betreffen zum Beispiel die Heterogenitat der
Kammerentscheidungen, die eine verbindliche Eintragung der Ausbildungsverhaltnisse
erschwert. Hinsichtlich der Gewinnung und Unterstitzung von Betrieben wurden Vorschlage zur
Starkung von Betriebskontakten, Praktika sowie zur Schaffung finanzieller Anreize eingebracht.
Als bedeutsam fur eine erfolgreiche Umsetzung zeitmodifizierter Ausbildung und Berufs-
vorbereitung wurde die Notwendigkeit der Einrichtung sozialpaddagogischer BegleitmaBnahmen
sowie qualitativ hochwertiger Angebote der Kinderbetreuung wie auch der finanziellen Siche-
rung junger Mutter in Ausbildung hervorgehoben.

DarlUber hinaus wird der Bildung von Kooperationen, Forderketten, Netzwerken und lokalen
Bindnissen ein besonderer Stellenwert beigemessen. Zur Umsetzung und Implementierung
einer bedarfsgerechten Teilzeitberufsausbildung, die eine massiv ausgeweitete Bereitstellung
von Teilzeitberufsausbildungspldatzen im dualen System umfasst, kénnen nicht nur einzelne
Trager oder informelle Netzwerke einstehen. Zwar haben Modellprojekte in den letzten Jahren
wertvolle Erfahrungen und wirksame Vorarbeiten zur Implementierung von Teilzeitberufs-
ausbildungen erarbeitet, gleichwohl hat sich der Bereich der Regelférderung in den letzten
Jahren kontinuierlich verschlechtert. Neue Modelle wie zeitmodifizierte Ausbildungsformen
bringen einen erhéhten Bedarf an Kooperation und Kommunikation mit sich. Ebenso besteht
ein hoher Overheadbedarf durch die vielfadltigen Koordinierungsaufgaben, die durch die
Zielgruppe der jungen Mutter bedingt sind: Teilzeitberufsausbildung erfordert Kommunikation
mit Kammern, Betrieben, Kinderbetreuungseinrichtungen, sozialpddagogischer Ausbildungs-

16 Die Eckpunkte des bundesweiten Netzwerks Teilzeitberufsausbildung finden sich im Netz: www.teilzeitberufsausbildung.de.
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begleitung, Lehrkraften der Berufsschulen und des Stltzunterrichts, Programmevaluation sowie
kollegialen Austausch und Informationsnachfragen anderer Tréager. Fir eine nachhaltige Per-
spektive ist es unerlasslich, dass Aktionsblndnisse und Netzwerke unter Beteiligung kommu-
naler Entscheidungstrager, der Agentur flar Arbeit und Arbeitsgemeinschaft (Arge) und der
Akteure im Bereich der Berufsbildung fur diesen Ausbildungstyp Ziele formulieren und ein
regional bezogenes Stufenprogramm Schritt fur Schritt entwickeln und umsetzen. Diesen Netz-
werkansatz kennzeichnet die Bremer , Férderkette junge MUtter”.

Die Unterstitzung des Erfahrungsaustauschs, der Ergebnissicherung sowie einer breiteren
Umsetzung transferwirdiger und transferfahiger Ergebnisse wurde wesentlich durch das BQF-
Programm und die Einbindung in die Entwicklungsplattformen unterstitzt. Dabei erwies sich
die thematische Vernetzung der Zielgruppe junger Mutter im bundesweiten Programm in
doppelter Hinsicht als produktiv: So wie die im Projekt MOSAIK entwickelten Férderansatze von
den bundesweiten Erfahrungen und Befunden der Benachteiligtenférderung profitierten,
flossen auch die spezifischen Belange der Zielgruppe junger Mutter in die Weiterentwicklung
der Benachteiligtenférderung und beruflichen Bildung ein.

Ubertragbarkeit der Bremer Férderkette auf andere Regionen und Stadte

Wahrend der einjahrigen Transferphase des BQF-Programms im Zeitraum 2006 - 2007 fand eine
bundesweite Ubertragung der Konzepte des Projekts MOSAIK in weitere Regionen und Stadte
modellhaft statt. Sowohl in der Region Mittelhessen als auch im Bundesland Berlin wurden von
MOSAIK-Transfer Auftaktveranstaltungen fir eine Vernetzung nach dem Bremer Modell durch-
gefuhrt. Die Auftaktveranstaltung in Berlin fand in Form der Multiplikatoren/innenschulung
+~Ausbildung in Teilzeit far junge Mutter — Bundesweiter Transfer und Berliner Perspektiven”
statt. Sie wurde vom Projektverbund LiLA, Berlin und MOSAIK-Transfer, Justus-Liebig-Universitat
GieBen in Kooperation mit dem Bundesinstitut flir Berufsbildung, Bonn, konzipiert und durch-
gefuhrt (vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung/MOSAIK (2007) sowie Kurzdokumentation Berlin,
vgl. Materialien im Anhang).

Neben Fragestellungen zu den Bedarfen und Strukturen der Zielgruppe sowie zur betrieblichen
Ausbildung lag ein Schwerpunkt auf Fragen der Ubertragbarbeit der Bremer Férderkette auf die
Stadt Berlin. In dem auf der Tagung durchgefiihrten Workshop ,,Vernetzung — Férderkette und
Kooperationsstelle” wurden die Bremer Erfahrungen und regional unterschiedlichen Bedin-
gungen von Bremen und Berlin ausgetauscht sowie Vernetzungsbedarfe fir Berlin erhoben.
Zugleich wurden Ideen hinsichtlich der Akteure und Institutionen fir den Aufbau einer Forder-
kette in Berlin erarbeitet. Da in beiden Stadtstaaten viele junge Mutter leben, die adhnliche
soziale Problemlagen aufweisen, ist die Ubertragung des Bremer Modells auf Berlin grund-
satzlich sinnvoll, jedoch aufgrund der unterschiedlichen raumlichen GréBen und Verwaltungs-
strukturen auf die jeweilige regionale Beschaffenheit zuzuschneiden. Eine erfolgreiche Ubertra-
gung ist nicht zuletzt an das Interesse der Aufnahmeregion, an personales Engagement, an
politische Entscheidungen sowie finanzielle Ressourcen gebunden.

4.4 Ideen fur die kiinftige Vernetzung zu Teilzeitberufsausbildung in Berlin

Der Beitrag von Prof. Dr. Friese zeigt, dass an Netzwerkstrukturen fur junge Mutter sehr viele
Akteur/innen beteiligt sind und dass verschiedene Instrumente fur die Vernetzung sinnvoll sein
kénnen. In Bremen waren dies v. a. die folgenden:

* ein Projektbeirat (Begleitung durch Wissenschaft, Projekte und Politik)
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* eine Kooperations- und Transferstelle als Dienstleisterin fir Netzwerkmanagement,
Information und Offentlichkeitsarbeit, Qualifizierung von Multiplikator/innen, Beratung
von Betrieben und Mittern (Erstberatung)

* regelmaBige Tragerforen fir den Fachaustausch und die Weiterentwicklung von Angeboten

* regelmaBige Tragerforen fir den Fachaustausch und die Weiterentwicklung von Angeboten

* die Arbeitsgruppe ,Junge Mutter” (nach § 78 KJHG) beim Amt fir Soziale Dienste /
Bremen fUr die fachtbergreifende Vernetzung von Projekten, Beratungseinrichtungen
und Verwaltungen

Deutlich wird an diesem mehrjahrigen Projekt, dass ,Die Umsetzung und Implementierung
einer bedarfsgerechten Teilzeitberufsausbildung im Regelsystem der beruflichen Bildung [...]
nicht nur einzelne Trager oder informelle Netzwerke leisten [kénnen]. Fir eine nachhaltige
Perspektive ist es unerlasslich, Netzwerke und Kooperationen zu stiften [...]. Zur Integration von
Teilzeitberufsausbildung in die Regelstruktur der beruflichen Bildung sind Vernetzungen und
Anbindungen auf der Entscheidungsebene der kommunalen Sozialpolitik sowie der berufs-
bildenden Netzwerke zu entwickeln. Hierzu sind institutionelle Knotenpunkte wie z. B. Koordi-
nierungs- oder Kooperationsstellen einzurichten.” (siehe 3.2.4)

In Berlin hat der Prozess der Vernetzung gerade begonnen. Inzwischen haben drei wichtige
Anbieter/innen von (auBerbetrieblicher) Teilzeitberufsausbildung in Berlin — namlich ,Mutter
lernen” (EJF Lazarus gAG), ,Mdutter in Berufe” (SOS Berufsausbildungszentrum Berlin) und
L~Zukunft fur 2" vom Projektverbund LiLA regen Kontakt untereinander und kooperieren z. T.
als Bietergemeinschaft gegentber dem Jobcenter.

AuBerdem wurde durch die vom Projektverbund LiLA gemeinsam mit dem Projekt MOSAIK aus
Bremen organisierte Fachtagung zum Thema Teilzeitberufsausbildung ein Teil der relevanten
Fachoffentlichkeit informiert und ein Prozess der Vernetzung in Berlin bereits angestoBBen. Dies
geschah unter anderem durch den oben genannten Workshop ,Vernetzung — Férderkette und
Kooperationsstelle”, in dem das Modell ,Bremer Férderkette” und die Ubertragbarkeit auf
Berlin bereits diskutiert wurde (vgl. Bundesinstitut fur Berufsbildung/MOSAIK, 2007, S. 58 ff).

Die wichtigsten Ergebnisse:

* Die dezentrale Verwaltungsstruktur Berlins, unterteilt in 12 Bezirke, erfordert eine Ver-
netzung auch auf bezirklicher Ebene, vorhandene Netzwerke sollten wo vorhanden
genutzt werden.""”

* Gleichzeitig ist aufgrund der GroBe Berlins und der nétigen Ansprache verschiedener
zustandiger Verwaltungen eine zentrale landesweite Koordinierungsstelle vonnéten.
Zur Finanzierung sind verschiedene politische Stellen anzusprechen und ggf. Forder-
mittel der Beauftragten fir Chancengleichheit der Agenturen flr Arbeit einzubeziehen.

* Neutralitat einer Koordinierungsstelle: Wenn entsprechende Mittel vorhanden sind, ist
eine Ansiedlung bei einer unabhangigen Instanz sinnvoll, im Falle Bremen war dies die
Universitat Bremen.

"7 Zum Beispiel Tempelhof-Schoneberg: Vom Projektverbund LiLA wurden erste Schritte unternommen, indem geprift wurde,
welche Projekte und Institutionen zum Thema junge Mutterschaft arbeiten und welche Netzwerke bereits vorhanden sind.
Unter anderem wurden Kontakte zu ProFamilia und zum Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg aufgenommen, v. a. zum Jugend-
amt und zur Frauenbeauftragten sowie zum Jobcenter. Es konnte festgestellt werden, dass einzelne Institutionen und Trager
im Themenfeld Ausbildung und junge Mutter arbeiten, aber bisher keinen regelmaRigen Kontakt untereinander haben.
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Aus dem Workshop heraus entstand eine Initiative zum Aufbau eines Berliner Netzwerks zur
Teilzeitberufsausbildung,’'® die unter anderem auch das Ziel verfolgt, in Berlin eine Koordi-
nierungsstelle einzurichten. In der Initiative haben sich bereits wichtige Stakeholder zusammen-
gefunden, die in kinftige Netzwerkstrukturen einzubinden sind: z. B. mehrere Jobcenter'",
eine Vertreterin der Agentur fur Arbeit Nord (Beauftragte f. Chancengleichheit), Ausbildungs-
und Weiterbildungstrager, Bildungsdienstleister, Beratungsstellen sowie eine Mitarbeiterin der
Servicegesellschaft SPI Consult, die im Rahmen des Projekts MediNet plus Teilzeitberufs-
ausbildung in der Gesundheitsbranche in Berlin umsetzen will.'”® MediNet ist ein Beispiel dafir,
wie bereits bestehende Projekte und in Berlin vorhandene Ressourcen in dem kulnftigen
Netzwerk geblndelt werden kénnen, wie es die Empfehlungen der Wohlfahrtsverbande
nahelegen (4.2.2).

Die genaue Ausgestaltung eines kunftigen Berliner Netzwerks ist sicherlich noch diskussions-
wurdig. Als Ergebnis dieses Kapitels lassen sich jedoch folgende Eckpunkte benennen:

Das Netzwerk sollte zweistufig aufgebaut sein (Landesebene, Bezirksebene). Ein Modell daftr
kénnte die Girls-Day-Koordination in Berlin sein mit dem Gesamt-Berliner Aktionsbindnis von
Kammern, Gewerkschaften und Senatsverwaltungen sowie bezirklichen Arbeitskreisen und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen fiir die Koordination.

+ Auf Landesebene sollten die wichtigsten oben genannten Stakeholder vertreten sein:
wie z. B. die zustandigen Senatsverwaltungen, Handwerkskammer und IHK, Vertre-
ter/innen der Wohlfahrtsverbande, der Jobcenter und der Regionaldirektion der
Agentur flr Arbeit.

« Auf Bezirksebene sollten sich z. B. die Abteilungen fur Jugend, Gesundheit, Soziales
und Wirtschaft der Bezirksamter, die Jobcenter, Tréager von Ausbildung und
Berufsorientierung sowie Beratungseinrichtungen (fir junge Mutter) starker vernetzen.

Fur die Landesebene zeichnen sich folgende Aufgaben ab:

e Steuerung und Koordination von Informationen und Offentlichkeitsarbeit fiir Betriebe,
junge Mutter und Multiplikator/innen

* Entwicklung und Durchfihrung von Schulungen fur Multiplikator/innen

* Akquise von Teilzeitberufsausbildungsplatzen v. a. bei Betrieben, weitere Informations- und
Lobbyarbeit fur Teilzeitberufsausbildung in schulischen Ausbildungen, im 6ffentlichen
Dienst etc.

* Zentrale Anlaufstelle fur junge Mutter, Betriebe und Multiplikator/innen (Weiterleitung
an Beratungsstellen, Betriebe / Kammern etc.)

* Netzwerkmanagement

* Kommunikation mit Verwaltung und Politik

* Pflege bundesweiter Kontakte und Vernetzung

"8 Die Selbstdarstellung des Netzwerks findet sich im Anhang.

"% Bisher sind Mitarbeiter/innen der Jobcenter Tempelhof-Schoneberg, Steglitz-Zehlendorf, Charlottenburg-Wilmersdorf und
Treptow-Kdpenick vertreten (Stand Dez. 07).

20 Dieses Projekt will zur Flexibilisierung der Ausbildungsstrukturen in der wachsenden Gesundheitswirtschaft in Berlin bei-
tragen. Neben anderen Zielen mochte MediNet im Gesundheitswesen ausbildende Firmen und Institutionen fir Teilzeitausbil-
dungen nach § 8 BBIG gewinnen (z. B. fur Berufe wie (Zahn-)Medizinische/r Fachangestellte/r, Augenoptiker/in oder Kauf-
mann/frau). Diese Aktivitdten kdnnen direkt in das entstehende Netzwerk eingebunden werden, so kann man sich bei der
Ansprache von Betrieben, Kammern und / oder Innungen (im Gesundheitshandwerk) abstimmen und koordinieren, um ggfs.
arbeitsteilig vorzugehen. MediNet, geférdert im Rahmen des JobStarter-Programms seit Januar 2008, verfolgt die Kammer-
anerkennung fir vollzeitschulische Bildungsangebote und die Ermdglichung einer Anrechenbarkeit von Teilen vollzeit-
schulischer Ausbildungsinhalte auf die betriebliche Ausbildung (§§ 43 und 7 des Berufsbildungsgesetzes).
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Fur die bezirkliche Ebene sind u.a. folgende Aufgaben denkbar:

+ Bestandsaufnahmen, um festzustellen, welche Akteur/innen bereits mit jungen Muttern
arbeiten, sind diese untereinander vernetzt, flieBen bereits Informationen?

» Aufbau neuer Kooperationen und Vernetzungen von Beratungseinrichtungen, Tragern,
Betrieben und Verwaltungen

« Sammlung konkreter bezirklicher Angebote fir junge Mdutter (die z. B. in einer
zentralen Datenbank festgehalten werden oder / und regelméaBig auf einer zentralen
Internetseite veroffentlicht werden).

Fazit 4.5

Das Kapitel hat gezeigt, dass in einem so groBen Stadtstaat wie Berlin zahlreiche Stakeholder
auf Landes- und Bezirksebene flr eine Ausweitung und Verankerung von Teilzeitberufs-
ausbildung in Berlin zu bericksichtigen sind. Einige wichtige Akteur/innen wurden bereits
angesprochen und fir kinftige Kooperationen gewonnen. Das Beispiel der Bremer Férderkette
zeigt, wie vielfaltig und komplex nachhaltige Vernetzungsstrukturen sein muissen und bietet
Hinweise fur die Umsetzung in Berlin. Erste Ansatze einer solchen Vernetzung in Berlin wurden
beschrieben und Eckpunkte ftr deren Ausbau benannt.
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5. Handlungsempfehlungen

Zum Abschluss der Studie werden in diesem Kapitel Handlungsempfehlungen ausgesprochen,
wie eine Ausweitung und mittelfristige Verankerung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin
erreicht werden kann. Die Handlungsempfehlungen richten sich an verschiedene Akteur/innen,
die in der Stakeholder-Analyse benannt wurden, z. B. die zustdndigen Senatsverwaltungen, die
Jobcenter, aber auch die Wohlfahrtsverbande und die Kammern.

Einige Handlungsempfehlungen folgen direkt aus Rechercheergebnissen der Studie, wie z. B.
der groBe Informationsbedarf sowohl bei Betrieben als auch bei jungen Muttern, andere sind
von wichtigen Stakeholdern in Interviews genannt worden. Wenn Letzteres der Fall ist, ist dies
extra gekennzeichnet. Insbesondere die IHK und die HWK Berlin sowie die beiden grofB3en
Verbande Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin und Diakonisches Werk Schlesische Oberlausitz
haben ihre Kooperationsbereitschaft bereits signalisiert und z.T. konkrete Vorschlage gemacht,
wie sie ihre Ressourcen einbringen kénnten.

Eine zentrale Handlungsempfehlung ist die Schaffung betrieblicher Teilzeitberufsausbildungs-
platze. Dabei sollten folgende Rahmenbedingungen sichergestellt werden:

* Hochwertige Eingangsanalyse vor einer Entscheidung fir eine (Teilzeit-)Ausbildung
(sowohl bzgl. der Berufswahl als auch der aktuellen sozialen Situation) (Paritatischer
Wohlfahrtsverband Berlin)

* Modelle fur Abbriche entwickeln: Wie kann Anerkennung von Leistungen oder / und
Fortflhrung in geschitztem Rahmen ermdglicht werden? (z. B. Stufenausbildung oder
Wechsel in eine auBerbetriebliche Ausbildung)

* Kindernotbetreuungsangebote zur Verfligung stellen

* Vereinbarungen mit Berufsschulen zu Zeitgrenzen (kein spater Nachmittagsunterricht)

* Forderunterrichts-Angebote mit Kinderbetreuung

1. Information fiir Betriebe und Auszubildende

Der Informationsstand der Betriebe in Berlin kann als unzureichend bezeichnet werden, das
Thema Teilzeitberufsausbildung ist kaum bekannt. Daher sollten Betriebe gezielte Informa-
tionen zum Thema erhalten, und zwar vor allem Uber die Kammern. Nach Ricksprache mit IHK
und HWK Berlin (siehe Kap. 4) ergeben sich folgende Handlungsempfehlungen:

* Erstellung und Verteilung eines Flyers / einer Broschiire zu Teilzeitberufsausbildung far
Betriebe (ahnlich der Broschiire von IHK und HWK in Schleswig-Holstein)

* Artikel in den jeweiligen Newslettern der Kammern

* Hinweise / Artikel zur Méglichkeit von Teilzeitberufsausbildung auf den Internetseiten
der Kammern

* Artikel in der Handwerkszeitung

DarUber hinaus waren denkbar:
* Informationsveranstaltungen bei Innungen (z. B. bei Vollversammlung, Vorschlag Augen-
optikermeister Wittig, selbst im Vorstand der Innung)
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Auch die allermeisten Auszubildenden wissen bisher nichts Gber die Moéglichkeit der Ausbildung
in Teilzeit. Sie konnten informiert werden z. B. Gber

die Gewerkschaften (z. B. Jugendauszubildendenvertretungen, Betriebsrate)
Jugendverbande

2. Informationen und Beratungsangebote fur junge Mutter'*'

Aktive Beratung und Information junger Mutter durch die Jobcenter auch wahrend der
Elternzeit

Internet-Angebot mit Infos fur junge Mutter, Chat als regelmaBiges Beratungsangebot,
Foren fir Austausch junger Mutter (Ideen vom EJF Lazarus gAG Projekt Mutter lernen,
MduLe)

JTeilzeit-Krisen-Telefon” (feste Ansprechpartnerinnen mit entspr. Erfahrungen) plus
flexible Beratungsangebote (MiLe)

evtl. mobile Beraterinnen fir Teilzeit-Azubis in betrieblicher Ausbildung, die Infos zur
Finanzierung, zu Kinderbetreuung, zur neuen Lebensorganisation u. a. geben kénnen
(Projekt , Mutter in Berufe”, SOS-Berufsausbildungzentrum Berlin)

Bereitstellung von Ressourcen fiir Beratung von Teilzeit-Azubis (zur Finanzierung des
Lebensunterhalts, fir sozialpadagogische Beratung und Begleitung) (Geschaftsfihrer
Handwerkskammer Berlin)

Infoflyer fir junge Mutter, der bei Arzten und Beratungsstellen verteilt wird
Beratungsangebote in den bezirklichen Jugendberatungshausern und Jugendamtern
speziell fur junge Mutter

3. Ausweitung der Angebote an und des Zugangs zu Teilzeitberufsausbildung'?

Akquise von Teilzeitberufsausbildungsplatzen bei Betrieben

Berufsvorbereitungen und ausbildungsbegleitende Hilfen zur Flankierung von Teilzeit-
berufsausbildung

Betriebe, die Teilzeitberufsausbildung anbieten, kénnten ggf. Uber das Landespro-
gramm zur Fdérderung der Berufsausbildung (fbb), angesiedelt bei der Handwerks-
kammer Berlin, finanziell geférdert werden (Geschaftsfihrer Handwerkskammer Berlin)
Die Kammern in Berlin sollten einheitliche Regelungen zum Thema Verldngerung von
Ausbildungsverhaltnissen in Teilzeit beschlieBen (z. B. in Anlehnung an die Empfeh-
lungen von DIHK und ZDH; siehe auch Mustervertrage der Kammern in Schleswig-
Holstein in ihrer Betriebe-Broschire, vgl. Materialien im Anhang)

Berlinweit ausreichend Platze fur Teilzeitberufsausbildung fir benachteiligte junge
Frauen zur Verfigung stellen

Ausweitung der Teilzeitberufsausbildung auf schulische Ausbildungen an Oberstufen-
zentren (OSZs)

2! Hier wurden Vorschlage verschiedener Akteur/innen gesammelt, um ein Spektrum an Mdglichkeiten deutlich zu machen.
Die genaue Ausgestaltung ware noch zu klaren. Insofern ist die Aufzahlung hier nicht additiv zu verstehen.

22 \Von der zeitlichen Reihenfolge der Umsetzung gehort die Akquise und Bereitstellung zuséatzlicher Teilzeitberufsausbil-
dungsplatze weiter nach oben. Denn erst wenn es Angebote gibt, sollte die Zielgruppe junge Mutter starker informiert werden.
Sonst kdnnte die neu geschaffene Nachfrage ins Leere laufen. Die Reihenfolge, die hier gewahlt wurde ist jedoch eine
inhaltlich-systematische.

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



5. Handlungsempfehlungen 83

Die Handlungsempfehlungen in Punkt 4 und 5 wurden in Gesprachen mit dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband Berlin und dem Diakonischen Werk Schlesische Oberlausitz (DWBO) ent-
wickelt, die Umsetzung soll in Kooperation mit beiden stattfinden:

4. Information und Qualifizierung von Multiplikator/innen

Informationsveranstaltungen fur Mitarbeiter/-innen von Jobcentern, Jugendamtern und
Agenturen fur Arbeit zum Thema Teilzeitberufsausbildung fir junge Mutter (u. a. zu
Fragen der Finanzierung der jungen Frauen)

Verbreitung von Informationen Uber Teilzeitberufsausbildung Uber die Kommunika-
tionskanale und die thematisch passenden Fachgruppen der Verbande (z. B. das Thema
auf der jahrlichen Fachtagung des Bereichs Jugendberufshilfe des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes einbinden, ggf. gemeinsam mit DWBO)

Erstellung eines Informationsflyers fir Multiplikator-/innen und Berater/-innen
Entwicklung und Durchfihrung von Multiplikator/-innen-Schulungen fir Mitglieder
bzw. Berater/-innen von Wohlfahrtsverbanden

5. Vernetzung der Berliner Akteur/innen:

der Aufbau eines Berlinweiten Netzwerks zur Etablierung von Teilzeitberufsausbildung
unter Einbeziehung bestehender Beratungsstrukturen wird grundsatzlich begrifBt

die Schaffung einer Berlinweiten Koordinierung oder Steuerung des Netzwerkes wird
grundséatzlich begriBt'®

beim Aufbau von Forderstrukturen sollen die zustandigen Senatsverwaltungen Inte-
gration, Arbeit und Soziales (IAS), Bildung, Wissenschaft und Forschung (BWF), Wirt-
schaft, Technologie und Frauen (WTF) und die Jobcenter einbezogen werden sowie

die AG ,Flexible Kinderbetreuung” bei der Senatsverwaltung Wirtschaft, Technologie,

Frauen

6. Finanzierung des Lebensunterhalts von Auszubildenden in Teilzeitberufsausbildung

Auf der Bundesebene:

Eine Leistungsgewdhrung aus einer Hand ist wlinschenswert, aber aufgrund der Nach-
rangigkeit des SGB Il bisher nicht umsetzbar. Die Leistung fur kinftige Teilzeit-Azubis
kénnte ahnlich wie bei der Finanzierung einer Umschulung als ,,Unterhaltsgeld” gestal-
tet werden. Es kénnte ein Fordertopf aus Agentur und Jobcenter fir die Zielgruppe und
diese Form der Ausbildung (betriebliche und auBerbetriebliche Teilzeitberufsausbildung)
eingerichtet werden, aus dem die Mittel zur Sicherung des Unterhaltes bezahlt werden
kénnten.

Auf der Landesebene:

Qualifizierte Beratungsangebote zur Komplexitdt der Finanzierungsmoglichkeiten
schaffen (siehe oben Punkte 2 und 4)

Bevorzugte Bearbeitung aller Antrédge von Muttern und Vatern, die eine Teilzeitberufs-
ausbildung beginnen, und beim Ubergang in ein neues Ausbildungsjahr mit héherer

123 Zur Gestaltung dieses Netzwerks wurden in Kap. 4 erste Vorschlage gemacht. Die genaue Ausgestaltung ist noch zu disku-

tieren.
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Ausbildungsvergltung schnelle Neuberechnungen aller bisherigen Leistungen durch die
folgenden Institutionen:

* Agentur fur Arbeit: BAB - Antrag und Antrage auf Leistungen nach dem SGB llI
* Agentur fir Arbeit / Familienkasse: Wiederbewilligung des eigenen Kindergeldes
* Jobcenter: Antrage auf Leistungen nach dem SGB Ii

Die Studie zeigt einen deutlichen Handlungsbedarf in Bezug auf die Vereinbarkeit von
Berufsausbildung und friher Elternschaft in Berlin.

Ziel ist es, fur ca. 13.700 junge Mdutter addaquate Angebote zur Verbesserung ihrer beruflichen
Chancen zu schaffen.
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Adressen

1. Berlin: Erstausbildung in Teilzeit / Berufsvorbereitung:

Projektverbund LiLA

c/ o LIFE e.V.

Anja Wolff / Martina Kretschmann
Dircksenstr. 47

10178 Berlin

Tel.: 030 30 87 98 -26 / -11
Fax: 030308798 - 20/- 25
wolff@life-online.de
kretschmann@life-online.de
www.life-online.de
www.lila-berlin.de

LiSA e.V.

Land in Sicht Ausbildungsprojekte
Doreen Marten

Colditzstr. 28

12099 Berlin
Tel.:030-536039-0

Fax: 030 - 53 60 39 - 99
www.lisa-ev.de

Info@lisa-ev.de

Ausbildungs- und Kulturcentrum e.V. (AKC)
Rosita Trautvetter-Hewton

Lauterstr. 12/13

12159 Berlin

Tel.: 030 — 859 960 00

Fax: 030 — 859 960 01
info@ausbildungscentrum.cc
www.ausbildungs-und-kulturcentrum.de

~Mutter lernen” (MuLe)
EJF Lazarus gAG
Klaudia Jacobs
Goethestr. 4-6

12207 Berlin

Tel.: 030 — 76884 - 140
Fax: 030 - 76 884 - 146
info@muele.ejf.de
www.ejf-lazarus.de
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,Mdutter in Berufe”
SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin
Kathrin Zippan

Oudenarder Str. 16

13347 Berlin

Tel.: 030 -45 5080 -0

Fax: 030 — 45 50 80 -60
baz-berlin@sos-kinderdorf.de

Best Sabel Bildungszentrum GmbH
Technische Berufsfachschule
Littenstr. 109

10179 Berlin

Dr. John Klug / Dagmar Sieber
Tel.: 030-428491-16

Fax: 030-428491-20
sieber@best-sabel.de
www.best-sabel.de

CJD Berlin
Christliches Jugenddorfwerk Deutschland

Berufsvorbereitung / Begleitung beim Hauptschulabschluss ftir unter 25-jahrige mit Kind

Annette Hirtler

Am Karlsbad 16

10785 Berlin

Tel.: 030 - 790 901 - 0 /-60
Fax: 030 - 790 901 - 54
annette.hirtler@cjd-berlin.de
www.cjd-berlin.de
www.die-chancengeber.de

Evangelisches Johannesstift Berlin
Dorothea Helwing

Schénwalder Allee 26

13587 Berlin

Tel.: 030 - 336 09 664

Fax: 030 - 336 09 105
dorothea.helwing@johannesstift-berlin.de
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2. Berlin: Umschulungen in Teilzeit:

Campus & more GmbH

Standort Reinickendorf

Thyssenstr. 7-17, 13407 Berlin (Einfahrt D, 2.0G)
Linda Marquardt

Tel.: 030 - 414 84 94

Fax: 030 - 414 85 96
Linda.Marquardt@campus-and-more.de
www.campus-and-more.de

Forum Berufsbildung

Frau Boldt

Leiterin Bereich Umschulung / Weiterbildung
Charlottenstr. 2

10969 Berlin

Tel.: 030 - 259 008 — 17

Fax: 030 — 259 008 - 10
Beatrix.Boldt@forum-berufsbildung.de
www.forum-berufsbildung.de

3. Bundesweite Adressen:

Projekt MOSAIK Transfer "Kompetenzentwicklung far (junge) Mutter"
Leitung: Prof. Dr. Marianne Friese
Justus-Liebig-Universitat

FB 03 Sozial- und Kulturwissenschaften
Institut far Erziehungswissenschaft
Fachgebiet Berufspadagogik/Arbeitslehre
Karl-Gléckner-StraBBe 21 B

35394 Giessen

Tel.: 0641-99-24031/33

Fax: 0641-99-24039
www.mosaikonline.info

Industrie- und Handelskammer zu Lubeck
Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung
Beatrix Hahner, Projekt Teilzeitausbildung
Fackenburger Allee 2

23554 Labeck

Tel.: 0451-6006-144

Fax: 0451-6006-4144
hahner@ihk-luebeck.de
www.teilzeit-ausbildung.de
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Bundesweites Netzwerk Teilzeitberufsausbildung
Tanja Preckel

c/o RE/init e.V.

Am Steintor 3

45657 Recklinghausen

Tel.: 023 61-3021130

Fax: 023 61-30 21444

tanja.preckel@reinit.de
www.teilzeitberufsausbildung.de

RE/init e.V.

Verena Albert

Am Steintor 3

45657 Recklinghausen
02361 -3021-0
Verena.Albert@reinit.de
www.reinit.de

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

AB 3.1, Berufliche Bildungsgange und Lernverlaufe/
Forderung zielgruppenbezogener Berufsbildung
Angelika Puhlmann

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: 0228 -107 -1119

puhlmann@bibb.de

www.bibb.de
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Anhang
Diese beiden Dokumente finden Sie auf den folgenden Seiten:

* 1. Interview-Leitfaden Betriebe
« 2.Selbstdarstellung der Initiative zum Aufbau eines Berliner Netzwerkes ,, Ausbildung in
Teilzeit fur junge Mtter”

Diese zusatzlichen Materialien zur Studie konnen Sie als PDF-Dokumente herunterladen
unter www.life-online.de:

* ,Ausbildung in Teilzeit"”, Broschiire fur Betriebe (von IHK und HWK Lubeck)

* ,Soziodkonomische Situation Junger MUtter (und Vater) in Berlin”, Endbericht des
Berliner Instituts fur Sozialforschung GmbH (BIS), Januar 2008

* ,Ausbildung in Teilzeit fur junge Mutter — Bundesweiter Transfer und Berliner
Perspektiven” am 11. Juni 2007, Kurzdokumentation der Multiplikator/innen-Tagung

e Brief der Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Nord und der zustéandigen
Ministerien aus Schleswig-Holstein zur Finanzierungssituation von Teilzeit-Azubis
(Sommer 2007)
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(Anhang 1)

- Interview-Leitfaden fir Betriebe -
Stand 30.5.2007, Martina Kretschmann

1. Eckdaten zum Betrieb / zur Ausbildung im Betrieb

1.1 Branchen-Zugehoérigkeit?

1.2 Beschaftigten-Zahl des Betriebes am Standort Berlin:
Frauen / Manner?

1.3 Zahl der Azubis insgesamt:
Verteilung Jungen / Madchen

1.4 In welchen Berufen bilden Sie aus?
Verteilung Jungen / Madchen

1.5 Wie viele Ausbildungsplatze vergeben Sie pro Jahr / pro Beruf?
(im technischen Bereich / im kaufmannischen Bereich)

2. Fragen zu Teilzeitberufsausbildung

Informationsstand

2.1 Haben Sie bereits etwas von Teilzeitberufsausbildung gehért? Wenn ja, was?
2.2 Falls ja, woher haben Sie lhre Informationen?

2.3 Welche Informationen vermissen Sie?

2.4 Was halten Sie grundsatzlich von Teilzeitberufsausbildung ftr Azubis?

2.5 Welche Chancen sehen Sie evtl. in Teilzeitberufsausbildung?

2.6 Welche Befurchtungen hegen Sie evtl. gegentiber Teilzeitberufsausbildung?

2.7 Kennen Sie Unternehmen, die in Teilzeitberufsausbildung ausbilden? Falls ja, welche?
(bei groBen Unternehmen: andere Niederlassungen)

2.8 Welche Erfahrungen haben diese Unternehmen gemacht?
Welche praktischen Umsetzungsprobleme sehen diese?

Einschatzung des Bedarfs und organisatorische Rahmenbedingungen in der Ausbildung

2.9 Sehen Sie einen Bedarf fur Teilzeitberufsausbildung und wenn ja, welchen?
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2.10 Welche Voraussetzungen mussten fir Sie / Ihr Unternehmen erflllt sein, damit Sie in
Teilzeit ausbilden?

2.11 Fur welche Berufe kdénnen Sie sich Teilzeitberufsausbildung gut vorstellen? Fir welche
weniger?

2.12 Haben Sie schon einmal Anfragen von Jugendlichen gehabt, die in Teilzeit ausgebildet
werden moéchten? Was waren die Grinde der Jugendlichen? Was haben Sie dann unter-
nommen?

Unterstiitzungs- und Begleitangebote

2.13 Sofern Sie bereits in Teilzeit ausbilden oder sich das grundsatzlich vorstellen kénnen,
welche Art von Unterstitzungs- und Begleitangeboten wirden Sie sich winschen?

2.14 Haben Sie bereits Erfahrung mit externen Kooperationspartnern in der Ausbildung, wenn
ja, welche?

3. Fragen zu den Rahmenbedingungen / zur Unternehmenskultur

3.1 Schatzen Sie Ihr Unternehmen als familienfreundlich ein?
Falls ja: Welche Angebote fallen Ihnen ein?

3.2 Gibt es in lhrem Unternehmen flexible Arbeitszeiten auch fur Azubis? Z. B. Gleitzeit? Z. B.
Arbeitszeitkonten?

4, Abschluss / Netzwerk-Kooperation

4.1 Falls Sie noch nicht in Teilzeit ausbilden: Kénnen Sie sich vorstellen, das in Zukunft zu tun?
4.2 Und unter welchen Bedingungen?
4.3 Welche Unterstltzung ist dabei fir Sie wichtig?

4.4 Wir sind dabei, in Berlin ein Unterstutzungsnetzwerk fir Teilzeitberufsausbildung fur junge
Eltern aufzubauen. Méchten Sie weitere Informationen dazu erhalten?

4.5 Kénnen Sie sich vorstellen, dabei aktiv mitzuwirken?

4.6 Koénnen Sie sich vorstellen, auch o6ffentlich explizit flr lhre Teilzeitberufsausbildung zu
werben?

4.7 Gehort Teilzeitberufsausbildung fir Sie zu einem familienfreundlichen Unternehmen dazu?

Studie zur Umsetzung von Teilzeitberufsausbildung in Berlin [422



94 Anhang

(Anhang 2: Selbstdarstellung Initiative)

Teilzeitberufsausbildung in Berlin

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch Auszubildenden
ermoglicht wird. Die gesetzlichen Grundlagen dafiir liegen seit 2005 mit der Anderung des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vor. Hier heil3t es:

§ 8 Abs. 1: ,Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandige
Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der geklirzten
Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verkirzung der
taglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).*

§ 8 Abs. 2: ,In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender die
Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu héren.*

Unser Ziel:

Teilzeitberufsausbildung wird selbstverstindlicher Bestandteil des
Ausbildungsangebotes in Berlin

Unsere geplanten Aktivitaten:

Verbreitung von Informationen Uber Teilzeitberufsausbildung und
Unterstitzungsmadglichkeiten bei der Umsetzung

¢ Gewinnung von Unterstitzerlnnnen

Aufbau  eines  berlinweiten  Netzwerkes aller  Akteure zur Férderung der
Teilzeitberufsausbildung

Klarung von Finanzierungen zum Ausbau von Teilzeitberufsausbildung

Sicherstellung von Beratung in allen Bezirken Uber eigenstidndige Angebote oder durch
Integration in bestehende Beratungsangebote

Aufbau einer geférderten zentralen Informations- und Koordinierungsstelle in Berlin

¢ Koordination der Vernetzung aller Akteure und der Beratung der Zielgruppe (junge Mitter,
junge Vater), der Beratung von Betrieben, der Beratung von Ausbildungstragern und Schulen
— sowohl auf bezirklicher Ebene als auch in ganz Berlin

Initiative zum Aufbau des Berliner Netzwerkes
»Ausbildung in Teilzeit fiir junge Mutter*

von Tragern der beruflichen Bildung und Mitarbeiterinnen verschiedener Institutionen und
Wirtschaftsunternehmen
c/o LILA-Projektverbund, Dircksenstr.47, 10178 Berlin

Die Initiative entstand aus der Tagung vom 11.06.2007 , Ausbildung in Teilzeit fur junge MUtter
— bundesweiter Transfer und Berliner Perspektiven” im Rathaus Schoneberg und ist offen fur
neue Mitglieder.
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